2026-os Munkaerőpiaci munkajogi Munkacsoport Éves Ülésterv

1. Munkacsoport vezető rövid bemutatkozása és személyes motiváció 

A munkacsoportot 2026 -ben társvezetők vezetik. 

Bálint Viktor a Codecool egyik alapítója és társ-ügyvezetője, amely a közép-európai régió egyik legnagyobb digitális készségfejlesztéssel foglalkozó cégcsoportja. Jelenleg a nemzetközi terjeszkedésért, az értékesítésért, a marketingért, a termékfejlesztésért és a vállalati üzletágért felelős. Fő missziója a munkaerőpiac számára szükséges digitális készségek fejlesztése széles társadalmi csoportokban – elsődleges motivációja az IVSZ Munkaerőpiaci Munkacsoportjának társ-vezetésére innen jön.  
Az elmúlt közel 10 évben a BnL cégcsoportban is aktívan tevékenykedik, ahol innovatív technológiai vállalatok fejlesztésével foglalkozik, több céget mentorál. Viktor alapvető szerepet játszott az első hazai fintech exit létrejöttében is: részese volt az IND Group sikerének. Karrierje során Viktor prominens nemzetközi nagyvállalatoknál szerzett tapasztalatokat, többek között a Misysnél, a PwC Magyarországnál és a Sanománál, ahol marketing és üzletfejlesztési vezetői pozíciókat töltött be.
https://www.linkedin.com/in/viktorbalint/ 

Dr. Szeremley Réka  vállalati jogász, több jogterülettel is foglalkozott az elmúlt 28 évben,  ami az elmúlt években  munkajogi területtel is kiegészült. A mindennapi munka során felmerült kihívásokat,  tapasztalatokat más IVSZ tagokkal is szivesen megbeszéli www.linkedin.com/in/reka-szeremley-dr-12382831
A munkacsoportnak az utóbbi években tagja vagy és szeretné ha minél élénkebb párbeszéd folyna az aktuális munkaerőpiaci és munkajogi témákban, trendekkel , törvényjavaslatokkal kapcsolatban  az IVSZ tagok között az üléseken és akár két ülés között is. 


1. Munkacsoport leírása (miért jött létre, mi a relevanciája, kinek érdemes részt venni, célok)

Egy már működő munkacsoport, szerintünk érdemes részt venni az IVSZ tagok közül azoknak, akik számára  a munkaerőpiaci változások és a technológia gyors terjedése, változása miatt keletkező kihívások húsbavágóak, akiket érdekelnek a trendek, a készségfejlesztés, az új generációk munkaerőpiaci integrálhatóságával kapcsolatos dilemmák, és a jogszabályváltozások dióhéjban. Várjuk a cégek vezetőit, jogászait, HR vezetőit, ESG Social részével foglalkozókat és minden érdeklődőt.

1. Működési modell (pld. ülések formája, rendszeressége, kapcsolattartás módja)


Évi 10 rendszeres  ülést tervezünk, körülbelül fele munkaerőpiaci, készségfejlesztési témákban, másik fele inkább munkajogi/HR jellegű lenne. A munkacsoport társ-vezetése éppen erre lenne ideális felállás: felváltva kezelnénk a két társvezető szakmai profiljához jobban illeszkedő témákat. Rendkívüli események, illetve a munkacsoport tagjai által felvetett egyéb témaötletek okán további alkalmak is lehetségesek az év során. 

Az ülések online, személyesen IVSZ helyszínen vagy más helyszínen esetleg hibrid lesznek megtartva  illetve tervezünk egy laza teadélutános fórumot is.

Bármely IVSZ-es munkacsoport tag kereshet IVSZ-es email címünkön, az ülések között is – Szeremley Réka, Bálint Viktor. 
Dr. Szeremley Réka és Bálint Viktor társvezetők




Kiegészítő program: Munkacsopi Kávézó – Kötetlen online beszélgetés
- Időpont: kb évi 4 szer
- Formátum: Online, informális beszélgetés (pl. Teams vagy Zoom)
- Cél:
  - Lehetőséget biztosítani a tagoknak, hogy anonim jelleggel megosszák aktuális kérdéseiket, dilemmáikat a munkaerőpiaccal vagy munkajoggal kapcsolatosan Tapasztalatcsere, közös gondolkodás, támogatás
  - Előkészítő fórum a következő havi ülés témájához
- Moderálás: A Munkacsopi vezető (vagy rotációs alapon egy tag) moderálja
- Anonimitás biztosítása:
  - Előzetes kérdésbeküldés anonim formában (pl. Google Form)
  - A moderátor aggregáltan ismerteti a témákat
Vagy személyes kérdezés a kávézás során 
Január

Tagvállalati igények felmérése,   - Előzetes kérdésbeküldés ,    - emailben
2026. Január 29 PWC - Dr. Szűcs lászló- A "contingent workforce" fogalma, típusai, a kapcsolódó jogalkotási/jogalkalmazói dilemmák
Március 19 

Bértranszparencia a gyakorlatban OLM szoftverdemo és kérdezési lehetőség
Március 31
Munkaerőpiaci alkalom
Hová tartanak a bérek?  - Bálint Viktor társvezető szervezésében

Ahogy tavaly is, idén is az év elején tartunk egy olyan munkacsoport ülést, amelyen meghívott szakértők segítségével járjuk körbe a szektor aktuális bér- és munkaerő-trendjeit. Ezúttal a Randstad Hungary friss kutatásai szolgálnak alapul a beszélgetéshez.
A találkozó során az alábbi témákra fókuszálunk:
· ICT fizetési trendek és munkaerőpiaci körkép a HR Trends Survey legújabb adatai alapján
· A Workmonitor 2026 kutatás legfontosabb megállapításai – munkavállalói elvárások és piaci mozgások
· Bértrendek és toborzási kihívások az IT szektorban
Az előadást a Randstad Hungary szakértői tartják:
Demeter Csaba, operatív igazgató 
Dr. Gedeon Valéria, IT recruitment manager
Az alkalom hibrid lesz – a kérdezés lehetőségével élni lehet. 

Április

Április 16. 14.30 Előadóink: Dr. Szűcs László és Dr. Dékány Csilla (Réti, Várszegi & Partners Law Firm - PricewaterhouseCoopers Legal)
Helyszín:  IVSZ Iroda (hybrid biztosítva, de biztatunk Titeket a személyes részvételre, sokkal hatékonyabb, hasznosabb, mert érdekesebb beszélgetéseket generál)


Az MI alapú rendszereket használó munkáltató alkalmazónak minősül az MI rendelet alapján. Ennek megfelelően az alkalmazóra vonatkozó kötelezettségeket - a munkaviszony keretrendszerén belül - neki is alkalmazni kell. A prezentáció során bemutatjuk, hogy melyek ezek az MI rendeletből fakadó kötelezettségek, mit jelentenek a gyakorlatban, hogyan változhatnak egyes iparágakban. Szintén kitérünk arra, hogy a HR rendszerén belül mi minősül magas kockázatú MI rendszernek és melyek a használathoz kapcsolódó többletkövetelmények.
Május Június

Fizetési átláthatóság – Gender Pay Transparency
· A 2023/970-es irányelv átültetése kötelezően hatályba lép 2026. Június 7.  Munkáltatók számára fizetési sávok közlése az álláshirdetésekben, vagy k és tilos kérdésőbb az interjúztatás sorá. Tilos kérdezni a jelentkezők korábbi fizetését.

· Bértranszparencia beszélgetésre szeretnénk meghívni Minisztériumtól- Antoni Rita főosztályvezető asszonyt a jogszabálytervekkel kapcsolatban deep dive az EU irányelv átültetése előtt és utána is majd junius 7 után valamikor a tapasztalatokról.  
 -Szeretnénk a jogszabélytervezet társadalmi konzultációjában részt venni
- Több IVSZ  tagvállalat demo bemutatójának szivesen teret adunk
Yettel és  Nexon már jelezte hogy részt venne de további részt vevő felajánlást is fogadjuk

Július - Augusztus
Nyári szünet / informális egyeztetés
- Online konzultáció aktuális kérdésekről
- Felkészülés az őszi időszakra

Ősz

Alábbi témákból valamelyik
A. Generációs kihívások és digitális készségfejlesztés (X-Y-Z-Alfa együttműködés)
B. AI és kiberbiztonság a munka világában (szabályzatok, kötelező képzések)
C. Munkaidő és foglalkoztatási rugalmasság (home office, munkaidőkeret)
D. Munkáltatói együttműködés munkavállalói képviseletekkel
E. Fizetési és munkaerőpiaci trendek az IKT szektorban
F. Digitális HR-megoldások, benchmarking, képzési pályázatok
G. Munkavállalói adatvédelem és AI a HR-ben (GDPR, AI Act)


Ha van jogszabályváltozás akkor majd azt feldolgozzuk


December
Évzáró Mikulás ülés személyesen kávézással egybekötve
· Éves eredmények összegzése
- Tagvállalati visszajelzések
- 2027-es tervezés előkészítése

