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IVSZ ESG Munkacsoport 2026-os Munkaterve



1. Munkacsoport vezető rövid bemutatkozása és személyes motiváció, 
Jelenleg az MVM Zrt. (az MVM Csoport irányító holding társasága) gazdasági vezérigazgató-helyettesének tanácsadója.

Fontosnak tartom az ESG modellben megjelölt célok felé törekvést. A vállalatok fenntarthatósági transzformációját nem lehet megoldani a digitalizáció nélkül.

Egyéb pozíciók:
IVSZ ESG munkacsoport (vezető)
HuSif - Magyarországi Fenntartható Befektetési és Finanszírozási Egyesület (FB tag, aktív részvétellel a munkában)
EFFAS Commission on Environment, Social and Governance CESG (tag)

Kontakt:
Bozsik Balázs – bozsik.balazs@ivsz.hu | bozsik.balazs@mvm.hu | MVM +36202376167 nem MVM +36209313095 | https://www.linkedin.com/in/balazsbozsik/ 

2. Munkacsoport leírása (miért jött létre, mi a relevanciája, kinek érdemes részt venni, célok)
Az ESG (Environmental, Social, Governance) modell beépítése a vállalatok és pénzintézetek működésébe törvényi szabályozás által is előírt új norma lett, ezért ezen az irányelven alapuló munkacsoportot működtetünk. A munkacsoport fő célja az ESG tevékenységet érintő szabályozások követése és felülvizsgálata, javaslattétel, és tagvállalataink támogatása az irányelv bevezetésében, fejlesztésében. Tagjaink egy közös szakmai műhelyt hoztak létre, ahol jógyakorlatokat mutatnak be, valamint az őket érintő szabályozások alkalmazásainak a kihívásaival mélyebben foglalkoznak, mit pl. a beszállítói lánc átvilágítása, a szemléletformálás, az energiahatékonyság, az egyszerűsített modellek bevezetése stb. 

A munkacsoport célul tűzte ki, hogy az IVSZ tagvállalatait edukálja az ESG bevezetésében, továbbá az IVSZ tagságának speciális tudásából következően megtalálja és fókuszba tegye a kapcsolódásokat a fenntarthatósági transzformáció és a digitális transzformáció, valamint a MI alkalmazásának lehetősége között.

3. Működési modell (pld. ülések formája, rendszeressége, kapcsolattartás módja)
A munkacsoport havonta egy ülést tervez megtartani elsősorban személyes jelenléttel. Törekszünk arra, hogy az ülésekre külső partnerek is segítsék az alkalmanként tárgyalt témák mélyebb megértését.

4. 2026-os célkitűzések, fókuszpontok 
Az EU-ban jelenleg zajlik az ESG és fenntarthatósági szabályozás deregulációja, amely érinti a személyi hatályon túl a kötelezettségek tartalmi előírásait is.
Az EU-s szabályozás transzpozíciója helyett a magyar szabályozás az ESG kerettörvénnyel egy új úton indult el, amelyben azonban szintén volt változás és a kötelezetti kör csökkentése és tartalmi egyszerűsítés is. Az IVSZ ESG munkacsoportja az ESG szoftverre vonatkozó szabályozás egyik legfontosabb tudásközpontja volt, betöltve ezzel az érdekképviseleti funkciót is. A szabályozási akarattal szemben érdekérvényesítési képességünk nem volt jelentős, de a kommentek elkészítése és az üzenetek célbaérése is dokumentált eredmény.
A 2026-os magyarországi országgyűlési választás miatt tulajdonképpen idén nem volt mód érdemi egyeztetésre. A JVSZ átalakuló ESG munkacsoportja volt aktív az első negyedévben, de az IVSZ tagokat érintő változtatást sem tudtak elérni. Formálódik egy javaslattételi anyag, amely az új kormány első 100 napjához tenne javaslatokat az ESG / fenntarthatóság szabályozási témában.

ESG munkacsoport releváns témai

Jogszabályi megfelelés:
· Továbbra is fontos az EU és hazai ESG szabályozási környezet változásainak lekövetése. Az Omnibus folyamat 2026-os zárása. ESG törvényhez kapcsolódó új rendeletek. Állami ESG minősítő elindulása.
· Hazai klímatörvény update és EU-s vállalásaink ismertetése
· Magyarországon elérhető környezetvédelmi és társadalmi témákhoz kapcsolódó adatbázisok központi kapcsolata és lekérdezhetősége (SZTFH dolgozik az eléréseken és a jogszabályi háttér megteremtésén)
· Digitális transzformáció és fenntarthatósági transzformáció kapcsolata — most, hogy a fenntarthatósági témába a dereguláció miatt nincs mozgató rugó így a digitális transzformáció és az energiahatékonyság vezérlik a környezeti fenntarthatóság témát. Az ESG szoftveres megoldásai jelentősen változnak az AI megjelenése miatt. ESG digitalizálási megoldások új trendjei.

Jelentéstétel helyett tényleges akciók:
· Adatparkok (AI) környezeti terhelése: energia szükséglet. megoldható-e karbonsemleges forrásból? víz témakör - hűtés; elektronikai ipar esetén ipari víztisztítási megoldások
· Klíma alkalmazkodása — hazai digitális iparág felkészültsége dependenciák felkutatása (NaTÉR; CER kapcsolat)
· Energiatárolás, akkumulátorok IT/telco eszközökben (szabályozás és a magyar piac sajátosságai)
· AI munkavállalói oldali kérdései (átalakulások a humán munkakörökben — mikor indulhatnak el a leépítések?)
· Hazai energia mix (szuverenitási törekvések és import arány, import emissziós-intenzitás) GO vásárlása, beruházás saját energiatermelésbe / tárolásba
· Carbon credit piacok és ETS 2 hatásai (EU CRCF)
· Irodai környezet ESG témái (okos épületek, nemzetközi szabványok, commuting megoldások)


5. Munkacsoport kiemelt szakértő/tanácsadói (ha vannak)

Derzsényi Éva és Dr. Szeremley Réka folyamatosan támogatja az ESG munkacsoportot.
Az SZTFH ESG igazgatóságának vezetői és szakértői a 2025-ös évben könnyen elérhetőek voltak és részt vettek a munkában és ez bizonyára az idén is így lesz.
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