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40 év feletti n6i példaképek a digitalis gazdasag teriiletén
2024

Palyazati felhivas és utmutaté

Az IVSZ - Digitdlis Vallalkozasok Szovetsége és a WITH, (Women In Technology Hungary
Egyesiilet) meghirdeti a ,,40 év feletti néi példaképek a digitdlis gazdasdg teriiletén” cim( dij

palyazatat.

I. A PALYAZATI FELHiVAS CELJA

A ,,40 év feletti n6i példaképek a digitdlis gazdasdg teriiletén” dijat a magyarorszagi digitdlis
gazdasagban, az informatika, infokommunikacid, hirkozlés és elektronikai (IKT) szektorban,
valamint a technoldgiai ipardgak, tovabba a digitalizal6dé vallalatok kérében hirdetjik meg,
immaron harmadik alkalommal.

A palyazat a szervezGk szandéka szerint bemutatja azokat a néket, akik példaképek lehetnek
a fiatalabb generacio szamara, és ravilagit a korosztalyban rejl6 értékekre és lehet6ségekre. A
40 év feletti szakemberek szélesebb tapasztalattal és nagyobb, munkdaban megszerzett
tudassal rendelkeznek, igy a foglalkoztatasukkal novekedhet a munkaerd szaktudasanak
altalanos szintje a vallalatnal. Ezenkiviil ez a korosztaly munkaban eltoltott évei okan nagyobb
ralatdssal bir a kiilonb6z6 ipardgak elvardsairdl, igényeirdl, mikodésérdl, igy képes egy hidat
képezni a technoldgia/digitalizacid és a tobbi iparag kozott.

Ezért kereslink olyan gazdasagi tarsasagokat, szervezeteket, akik innovativ és nyitott
gondolkodasuak és biliszkék a ndi alkalmazottaik teljesitményére, valamint szivesen
mutatndnak n6i munkavallaléik altal példat a szervezeti diverzitasra.

A dij odaitélésén keresztlil példaképeket allitunk a gazdasag szereplGinek és a jové
generdciéjanak egyarant arra, hogy a néi munkavallalok jelentésen hozzajarulnak
munkajukkal a vallalatuk, a technoldgia és az IKT szektor, végsé soron a magyar gazdasag
versenyképességéhez.

A kezdeményezés tovabbi célkitlizése, hogy el6remozditsuk és noveljiik a n6i munkavallalék,
valamint a nGi vezet6k szamat a digitdlis gazdasagban, technoldgiai teriileten.

Osszeségében szeretnénk elérni, hogy a 40 év feletti n6kre a gazdasag szerepl8i potencialis
munkavallalédként tekintsenek, akik megfelel§ szaktudassal rendelkeznek, szerves és aktiv
részei a munkaerépiacnak és a tarsadalomnak.
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1.  APALYAZOK KORE

Olyan n6i munkavallalokat keresiink, akik példaképek lehetnek a fiatalabb generdaciénak és a
karriervaltéd néknek, példdjukon keresztiil betekintést nyerhetiink a digitdlis gazdasag és a
technoldgia szépségeibe, karrierlehetéségeibe, ugyanakkor ezzel egyitt elismerjik a ndék
munkajat és eredményeit. A pdlyazatra varjuk azon ndék jelolését is, akik a mindennapi
munkajukban nem vezetd beosztasban egy sikeres csapat tagjai, és tuddsuk és tapasztalatuk
elengedhetetlen az eredményes munkdahoz.

Ezenkivil szeretnénk lebontani azokat a falakat, sztereotipidkat, amelyek egyrészrél a néi
digitdlis szakembereket, masrészrél az ageizmus jelenségnek kitett munkavallaldkat érintik a
tarsadalomban. A jelenlegi 40-50 évesek hosszabb id6t fognak eltélteni a munkaerépiacon,
mint az el6z6 generdciok és erre a valtozasra id6ben fel kell késziilni, mivel ezek a demografiai
valtozasok Uj kihivasokat jelentenek a munkaltatdk és a munkavallok szamara is. Szeretnénk a
munkaltatok figyelmét felhivni arra, hogy a 40-50 év felettiek, vagyis az X generacid tagjai
magas szakmai tudassal, évtizedes tapasztalattal és gyakorlattal tudnak hozzajarulni a vallalat
életéhez és értékéhez.

Mindezen célok érdekében hirdetjik meg a ,,40 év feletti néi példaképek a digitdlis gazdasdg
teriiletén” dijat, azoknak, akik jelent8s hatassal birnak a digitdlis gazdasagban. Varunk minden
olyan nét, aki ,csak a hattérben” teszi dolgdt, nap mint nap dolgozik a digitalizaciéért, és
befolydssal van a gazdasdg mindennapi életére és kdzvetlen kornyezetére.

. A PALYAZAT CELCSOPORTIA

Jeldlni egy kdzosség tud, ez lehet szakmai szervezet, gazdasagi tarsasag, kormdanyzati hivatal,
civil szervezet, oktatdsi intézmény. Az elismerésre jelolni lehet minden olyan, 40. életévét
bet6ltott nét, akik a kovetkezd kritériumoknak megfelelnek:

- Kiemelked6 technolégiai szaktudas:

Azok a nék, akik a technoldgiai/mérndki és IT munkakorben kiemelked eredményeket értek
el. (pl. STEM terlleten kiemelked6 teljesitmény, Uj technoldgiak
feltérképezése/bevezetése/tesztelése, innovativ termékek tervezése/fejlesztése vagy akar
folyamatok automatizalasaval, hatékonyabba tételével foglalkoznak.)

Aldabb néhdny teriilet, a teljesség igénye nélkil, melyben a jel6lt szignifikdns eredményeket ért
el. A kiemelked6 eredmények lehetnek csapaton, cégen belil, de akar tdgabb tarsadalmi
befolydsra is vonatkozhatnak.

- Mesterséges intelligencia, GenAl és robotika

- Szoftverfejlesztés, adattudomany és kibervédelem

- Cloud computing, blockchain technolégia

- projektmenedzsment, lizleti elemzés és UX/UI tervezés
- STEM projektek vezetése és finanszirozasa
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- Inspiralo vezet6:

Azok a nék, akik mindennapi munkdjuk soran sokat tettek a technoldgia, a digitalizacio és az
informatika, infokommunikacid, hirkézlés és elektronikai szektor elismertségéért. Ebbe a
kategdriaba varjuk azokat a szakembereket, akik meghatarozdé szerepléi a digitalis
gazdasagnak, munkajukban olyan kiemelkedé teljesitményt értek el, mellyel példaképei
lehetnek a technoldgiai szektornak, (pl. szervezetiranyitds, szervezeti egység iranyitdsa,
projektiranyitds, digitalizacié tarsadalmi elismertségének névelése stb.)

- Az év csapatjatékosa:

Azok a n6k, akik kiilonosen az informatika, tavkozlés, technolégia teriletén, IT/mérnoki
munkakorben és az IKT szektorban -beleértve a kormanyzati, allami vallalatokat, nonprofit
szervezeteket -értek el kiemelked6 teljesitményt, beosztastdl fliggetlenil, ez lehet pl.
innovacios terlilet vagy egy digitalizacids projekt bevezetése stb. Ebbe a kategdridba varjuk
azon nék jelolését, akik nem vezet6 beosztasuak, de tudasuk, tapasztalatuk, a szervezetben
bet6ltott szerepik elengedhetetlen az eredményességhez.

- WITH kiilondij: Felkészités a jovore:

Ebbe a kategdriaba varjuk azon nék jelolését, akik példaként szolgalnak a jové technoldgiai
szakembereinek képzésében, fejlesztésében, akdr az oktatdas, akdar a munkahelyi
tovabbképzés, tehetséggondozas teriletén. A dij célja, hogy felhivjuk a figyelmet a megfelel6
digitdlis kompetencidkkal rendelkez6 szakemberek sziikségességére. A dijjal egyuttal példat
szeretnénk mutatnia gazdasag szerepl6inek arra, hogy az oktatds igazi befektetés a magyar
gazdasag szamadra, amely a tudasban rejlik. Ebbe a kategdridkba varjuk a kodzoktatasban,
alternativ oktatdsban, valamint az egyetemen dolgozd tanarok, oktaték, valamint a
munkahelyi- és feln6ttképzésben résztvevs szakembereket.

- IVSZ kiilondij: Inspiralé palyavaltok:
Az IVSZ Inspiralé Palyavaltd nék kilondijara olyan ndk jelolését varjak, akik mas végzettséggel,
mas terlletrdl érkeztek a digitdlis vilagba és helyezkedtek el vagy inditottak vallalkozast IT

terlileten, itt taldltdk meg szamitasukat és értek el eredményt, jartak be inspirdld
karrierpalyat.

Egy szervezet tobb palyazatot is benyujthat a jelen kiirasra!
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IV. AJELOLES/PALYAZAT BENYUJTASANAK MENETE

A palyazatot 2025. januar 31-ig lehet benyujtani a jelolési (irlapon keresztiil, melyben
sziikséges részletesen megindokolni és bemutatni a jeloltet.

A kiir6 szervezetek nem ellendrzik a jel6ltek életkorat.
Kérjlik, a jel616 szervezet vegye figyelembe a dij értékét és annak tarsadalmi presztizsét.

Kérjuk, forditsanak gondot az d(rlap kérdéseinek értelmezésére, valaszaikban pedig
fogalmazzanak témoren és egyértelmden! Keriiljék az dltalanos megfogalmazasokat, legyenek
Iényegretorbek, segitsék mondanivaldjuk megértését a biraldk szamaral

A kiirok nem felelnek a pdlyazék vagy a nyertesek altal barmely harmadik személynek a
projekttel 6sszefliggésben okozott karért, illetve harmadik személyekkel szemben elkovetett
jogsértésekért.

A kiirék nem téritik meg a jeloléssel 0sszefliggésben felmeriilt kdltségeit a jel6l6 szervezetnek.

Minden jelol6 szervezetet biztatunk arra, hogy bizonytalansdg esetén kérdéseikkel,
problémadikkal keressék meg a kiird szervezetek munkatdrsat, vegyék igénybe az e-mailes,
telefonos konzultacié lehetGségét! (Ugyanakkor kész palyazatok elGzetes elolvasasara és
véleményezésére a palydzatot kiiré szervezetek munkatdrsai nem vallalkoznak, ez az értékel6k
feladata.)

Konzultacidért kérjiik, vegye fel a kapcsolatot munkatarsunkkal:
Bias-Baldzs Eszter (IVSZ Kommunikacids igazgatd): bias-balazs.eszter@ivsz.hu

V. AJELOLES FOLYAMATA ES EREDMENYHIRDETES

A jeloltek elismerésérdl Birald Bizottsag dont, az dsszetételnél a kiirdk figyeltek a diverzitasra
igy a bizottsag tagjai kozott megjelennek; nék/férfiak, generaciok, munkakori kiilonbségek,
vezet6k és nem vezetSk, valamint a munkaer6piacon megjelend gazdasdgi tarsasagok,
versenyszféra/kormanyzat/oktatas/szakmai érdekképviselet.

A zslrinek tovabba jogaban all a palyazatok min6ségének fliggvényében egyéb dijat is
odaitélni.

A dijatadas varhatdan 2025 februarjaban torténik, Gnnepélyes keretek kozott.
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