
AZ IVSZ 2023-BAN



300+ TAGCÉGGEL,
SZÁMOS KORMÁNYZATI 
ÉS IPARÁGI PARTNERREL

AZ IVSZ 
A DIGITÁLIS GAZDASÁG 

LEGMEGHATÁROZÓBB 
SZAKMAI SZERVEZETE



MUNKACSOPORTOK

PROJEKTEK

TARTALOM

ÉLÉNK SZAKMAI MUNKA ÚJRAINDULÓ 
MUNKACSOPORTJAINKBAN

SZÁMOS ÉRTÉKES KÉPZÉSI ÉS 
TANÁCSADÁSI LEHETŐSÉG 
TAGJAINKNAK PROJEKTJEINKEN 
KERESZTÜL

TÖBBSZÁZ FŐS KONFERENCIÁK, 
EXKLUZÍV, TAGI RENDEZVÉNYEK, 
SZÁMOS SAJTÓMEGJELENÉS, 
SZAKMAI CIKK ÉS PODCAST



ÚJRAINDULT
MUNKA-
CSOPORTOK

8 AKTÍV MUNKACSOPORT:
• SZABÁLYOZÁSI
• MUNKAERŐPIACI
• VÁLLALATI 

DIGITALIZÁCIÓS
• ESG
• EXPORT
• INFORMÁCIÓ- ÉS 

KIBERBIZTONSÁG
• FEJLESZTÉSI ÉS EU-

FORRÁSOK
• SZERZŐI ÉS MÉDIAJOGI

• TAGVÁLLALATAINK 
KÖZEL 400 
MUNKAVÁLLALÓJA VESZ 
RÉSZT AKTÍVAN A 
SZAKMAI MUNKÁBAN

• HAVI ÁTLAG EGY 
MUNKACSOPORTÜLÉST 
TARTUNK TÉMÁNKÉNT



Munkáltatói 
érdekképviseleti 
tevékenység

Munkaerőpiacimunkacsoport tevékenységei:
• Véleményeztük a harmadik országbeli állampolgárok beutazására és

tartózkodására vonatkozó általános szabályokról szóló törvényt és azzal

javaslattal éltünk, hogy a szabályozásban különüljön el a szezonális

vendégmunkás és magas képzettségű munkavállaló tartózkodása

foglalkoztatás céljából.

• Kiegészítés és állásfoglalás kérés a távmunka szabályozáshoz (home 

office)

• Harmadik országbeli foglalkoztatottak átlátható és szabályozott keretek

között történő magyarországi foglalkoztatásának biztosítása érdekében

• A Gender Pay Gap téma szabályozása, megvitatása

• Munkaerőpiaci körkép nyújtása a tagok számára

• Case Study-k készítése a GFM Iparpolitikáért és Technológiáért Felelős

Államtitkárság felkérésére a hazai Shared Service Center-ek működésének

támogatása, fejlesztése érdekében

• Információtechnológia, Kommunikáció Párbeszéd Bizottság: az Ágazati

Párbeszéd Bizottságban az IVSZ a Magyar Kábelkommunikációs

Szövetséggel közösen képviselte a munkáltatói oldalt



Munkáltatói 
érdekképviseleti 
tevékenység

A 2023-as év folyamán az ÁPB együttműködés támogatta az IVSZ
Digitaleurope tagságát, amely az európai szociális párbeszédben
való részvételt lehetővé tette a munkáltatói oldal, az IVSZ
számára.

2023-ban az IVSZ a Magyar Kábelkommunikációs Szövetség,
valamint a Vasas Szakszervezeti Szövetség kezdeményezte az
Információtechnológia, Kommunikáció Párbeszéd Bizottság
újjáalakítását, azonban a munkaadói oldal a törvényi
feltételeknek való megfelelést nem tudta biztosítani, annak
ellenére, hogy a határozat szerint az IVSZ megfelel a munkáltatói
oldal képviseletére.



MONITORING
BIZOTTSÁGI
MUNKA

AZ IVSZ AKTÍVAN RÉSZT VESZ TÖBB 
MONITORINGBIZOTTSÁG MUNKÁJÁBAN IS.

VÉLEMÉNYÜNKRE, MEGLÁTÁSAINKRA SZÁMÍTANAK A
• GINOP PLUSZ
• DIMOP PLUSZ
• VEKOP ÉS
• VOP MONITORINGBIZOTTSÁGBAN IS.



AZ IVSZ EGYEDÜLÁLLÓ PROJEKTPORTFOLIÓT ALAKÍTOTT 
KI: A TÉRÍTÉSMENTES DIGITÁLIS KÉPZÉSEKTŐL A 
SZABÁLYOZÁSNAK VALÓ MEGFELELÉSIG TÁMOGATJUK A 
HAZAI VÁLLALATOKAT

KÉPZÉSEK
ÉS TANÁCS-
ADÁS 



SZAKMAI
KÖZÖSSÉG-
ÉPÍTÉS ÉS
TUDÁS-
ÁTADÁS

• ÚTJÁRA INDÍTOTTUK 
MEET THE BOARD 
RENDEZVÉNYÜNKET, 
HOGY 
TALÁLKOZHASSATOK ÉS 
BESZÉLGETHESSETEK AZ 
ELNÖKSÉG TAGJAIVAL

• A MÉDIÁN KERESZTÜL IS 
KÉPVISELTÜK AZ 
IPARÁGI ÉRDEKEKET–
MUNKAERŐPIACI 
KÉRDÉSEK, MESTERSÉGES 
INTELLIGENCIA

• 30. ÉVFORDULÓJÁT 
ÜNNEPELTE A MENTA, 
TÖBB SZÁZ FŐT 
VONZOTT A SMART

• KÖZEL 30 KEYNOTE 
ELŐADÁS ÉS 
PANELBESZÉLGETÉS 
KERETÉBEN EDUKÁLTUK 
A PIACOT A 
TECHNOLÓGIAI 
FEJLŐDÉSRŐL



NÉHÁNY
ÚJ TAGUNK

AZ IVSZ 2023-BAN IS TOVÁBB BŐVÜLT A DIGITÁLIS 
GAZDASÁG MEGHATÁROZÓ SZEREPLŐIVEL



KÖSZÖNÖM 
A FIGYELMET!


