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Palyazati lap

Név: Csanyi Péter

Jelenlegi munkahely: OTP Bank Nyrt.

Beosztas: vezérigazgatd-helyettes (Digitalis Divizid)

Megpalyazni kivant pozicié: (digitdlis transzformacidért felelés alelnék, vagy
fliggetlen elnokségi tag)

Az alabbi kérdésekre kérjlk, fejtse ki valaszat.

Rovid szakmai miult, a pozicié szempontjabadl fontosabb munkahelyei, szakmai
és vezetdi tapasztalatok, eredmények, elismerések:

2006-ban a londoni City University gazdasagtudomanyi szakan diplomaztam, majd 2007-
ben a madridi IE Business School-ban tettem pénziigyi mesterdiplomat, illetve 2015-ben
az amerikai Kellogg School of Management-en szerztem Master of Business Administration
(MBA) diplomat. Palyafutasom 2006-ban a Merrill Lynch londoni iroddjaban kezdtem, ahol
pénzligyi szervezetek vallaltfinanszirozasi projektjein dolgoztam az egyetem mellett
részmunkaidében. 2007-2011 ko6zo6tt a Deutsche Bank londoni iroddjaban dolgozotam,
kezdetben elemz6ként, majd pénzligyi tanacsaddéként vallalatfinanszirozasi terlleten
(kozép- és kelet-eurdpai vallalati ligyfelek részére). 2011-2016-ig a McKinsey & Company
Inc. tanacsadd cégnél dolgoztam szenior tanacsadoként. 2016-ban csatlakoztam az OTP
Bankhoz a Digitélis Ertékesitési és Fejlesztési Igazgatdsag lgyvezetd igazgatdjaként,
majd az agilis transzformaciét kovetéen 2019-t6l az Omnichannel Tribe vezetéséért
feleltem. 2021. marciusatdl vagyok az OTP Bank vezérigazgato-helyettese, az IT Divizid
(2021 majus 1-jétdl Digitalis Divizid) vezetdje.

2020-t4l a horvatorszagi OTP banka d.d. Feligyel6 Bizottsaganak elntke, emellett az OTP
Mobil Kft. Felligyeld Bizottsdganak tagja, a Magyar Bankszovetség Digitalizacids
Munkacsoportjanak vezet6je és a Mastercard European Advisory Board tagja. 2021. aprilis
16-tél az OTP Bank Igazgatésaganak tagja és szintén ebben az évben Az év legsikeresebb
ICT-menedzsere. 2022-ben a Magyar BankszOvetség Aranykaptar dijazottja a digitalis
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fejlodésben végzett szerepvallalasért és a bankszévetség digitalizacids tevékenységének
irdnyitasaért.

Eddigi kapcsolata az IVSZ-szel:
Hivatalos kapcsolat eddig nem volt, de szamos ponton voltak és vannak k6z0s
egyeztetések és projektek a jelenlegi elndkkel és szamos elntkségi taggal.

Milyen elképzelései vannak az IVSZ tevékenységével, feladataival, szervezeti
miikodésével, érdekérvényesitésével kapcsolatos lehetdségeirol:

A digitalis forradalom alapjaiban valtoztatja meg a maganemberek, dolgozdk, privat
szektor és allami szektor m(ikédését. Az atalakulas sebessége egyre fokozodd ami
szorosabb egyuttm(ikodést és szimbidzist kivan meg a kilonb6z6 szerepléktdl
amennyiben a kivant hatdsokat el szeretnénk érni. Tovabba a kiilonb6z6 szektorok és
azon belll is a vallalatok digitalis fejlodési iUteme ma mar tulmutat a informatika,
tavkozlés és elektronika terliletén és szerves részévé valik a cégek mikodésének. Egyre
tobb cég érzi fontosnak sajat kompetencia kiépitését a hosszu tavu versenyképesség
kialakitdsaért. Véleményem szerint, az IVSZ érdekképviseletének — mar korabban
megkezdett - kiszélesitése és még mélyebb ¢sszehangolasa az Uj kormanyzati
struktiraval remek lehet6séget ad Magyarorszag digitalis képességeinek
tovabbfejlesztésében.

Miért kivanja betolteni a megjelolt tisztséget?

Abban hiszek, hogy a digitdlis transzformacié tekintetében mar nem az a kérdés, hogy
miért kell csinalni, hanem sokkal inkabb a ,,hogyan” csinaljuk hatékonyan a kérdés. A
kalfoldi tapasztalataim, valamint az OTP Bankban vezetett agilis transzformaciéoban
szerzett tapasztalatokkal hiszem, hogy hatékonyan tudnam tamogatni az IVSZ céljainak
elérését. Tovabba egyéb pozicidim miatt is (pl. Bankszévetség Digitalizacios
Munkacsoport vezetd) rendszeresen egyeztetek f6 dontéshozdokkal, amit igy gondolom
hasznosithatnék az IVSZ céljai elérésére is.

Kérjiikk fogalmazza meg az On altal 5 legfontosabbnak tartott fejlesztési
prioritast:

1. Hatékony és motivalé nemzeti informatikai és digitalizacids utanpoétlas képzés
fejlesztése a megfelel6 human eréforras biztositasahoz

2. Szektorokon atnyuld alapinfrastruktira és szolgaltatasfejlesztés lehetoségeinek
vizsgalata a hatékonysagjavitas érdekében

3. Digitalis tudatossagfejlesztés, edukacié mind fogyasztdi, mind KKV szektorban
(ktilonos tekintettel kiberfenyegetettség, visszaélések)

4. Mesterséges intelligencia adta lehet6ségek kiaknazdsa valamint széleskorl edukacidja
5. Regionalis egyuttm(ikodések kialakitasa, legjobb gyakorlatok behozatala és a magyar
megoldasok regionalis elterjesztése

Mennyi id6t tud forditani a megpalyazott pozicidjara? (6ra/ hét)
Heti 5-10 6ra kozotti id6t mindenképpen és sziikség esetén id6szakosan tobbet is.

Amennyiben mar betoltott az IVSZ-ben valamilyen poziciot, mutassa be
munkajanak eredményeit, ismertesse a legnagyobb sikereket:
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Budapest. 2022. 08 hé 23 nap.

Elkiildend6 a jeloles@ivsz.hu cimre.

Bekiildési hatarido: 2022. augusztus 23.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a beérkezett palyazatokrdl visszaigazolast kildink.
Amennyiben nem kap értesitést, kérjlk, jelezze Liptak Zsofianak. (liptak.zsofia@ivsz.hu;
+36 70 943 9825)
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