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1. Bevezetés

Az egyetemi képzésnél révidebb, jellemzéen 6-18 hdnapos intenziv rovid ciklusu programozo-
képzéseket kinald ugynevezett bootcamp iskolak képzései iranti kereslet folyamatosan
béviil, amit els6sorban a vilagszerte évek 6ta ndvekvd informatikus-hiany magyaraz. Noha az
IT-szakemberek jelentés részét tovabbra is a fels6foku (és kisebb részben a kozépfoku)
formalis képzési rendszerek bocsatjak ki, a felnéttkori tanulas korébe tartozo képzési formak
is egyre népszerlibbek, akar atképzésrdél (re-skilling), akar tovabbképzésrdl (up-skilling) van
sz6. A bootcamp iskoldk értékes munkaerdvel latjak el azokat a véllalkozasokat, amelyeknek
egy-egy szlikebb szakteriileten jartas junior programozdra vagy tesztel6re van szikségiik.

Az Informatikai Vallalkozasok Szévetsége (IVSZ) a legnagyobb magyarorszagi bootcamp iskolak
kezdeményezésére 2020-ban elkészitette elsé (a 2015-2019. évre vonatkozd) Bootcamp
auditjelentését® azzal a céllal, hogy a képzések irant érdekl6d6k szamara megbizhaté és
ellenérzétt adatok alljanak rendelkezésre a képzGhely kivalasztasanal. A 2020-as évre
vonatkozod auditra ezuttal is a piac harom meghatdrozd szereplGje (Codecool, Green Fox
Academy, PROGmasters) jelentkezett; az auditok elvégzésére 2021. november 23. és
december 9. k6z6tt kerllt sor.? Az audit elsédleges célja ezuttal sem az egyes képz&helyek
Osszehasonlitasa, hanem az iskoldk altal szolgdltatott adatok auditdlasa, validalasa volt.

Az audit elkészitésének masodlagos célja a bootcamp iskolak, illetve 3ltalaban a
digitalizaciéval O0sszefliggd szakmak irdnti kereslet élénkitése, hiszen a magyarorszagi digitdlis
gazdasag fejlodését fenyeget6 legfébb korlatozé tényezdé tovabbra is az informatikai és
digitdlis munkaer6hiany. Marpedig a digitdlis értelemben felkészlilt munkavallalék
elérhet6sége nemcsak az &ket foglalkoztaté vdllalkozasok, hanem a nemzetgazdasag
versenyképességének is fontos feltétele; az IVSZ megbizdsdbol késziilt makrogazdasagi
elemzés? szerint az Uj technoldgidk gyors bevezetése 3-5 éven beliil éves szinten csaknem 4
ezer milliard forint GDP-tdbbletet eredményezne.

Az unids orszagok digitalis gazdasagi és tarsadalmi felkésziltségérél 2021 novemberében
nyilvdnossagra hozott DESI 2021 jelentés szerint az IKT-diplomasok aranyat tekintve évek 6ta
az unids atlag feletti a magyar eredmény, az IKT szakemberek (tehat a diplomasokon kivil a
szakképzésben vagy a felnGttképzésben végzettek) Osszes foglalkoztatotthoz viszonyitott
aranya azonban elmarad az unids atlagtdl (ahogy a néi IKT-szakemberek aranya is). Az IT-
végzettségliek emellett nagy aranyban dolgoznak kulféldon, illetve kilféldi cégeknek
itthonrdél, ami szintén néveli a hazai munkaer6hianyt, amely a legfrissebb felmérések (pl. a
GINOP-3.1.1. ,Programozd a jovéd!” projekt keretében folytatott munkaerdpiaci kutatds?)
szerint két éven belil a 44 ezer f6t is elérheti.

L https://ivsz.hu/bootcamp-auditjelentes/

2 A 2020-as év audit eredményeit azért csak 2022. elején tudjuk publikdlni, mert a pandémia miatt esetenként
hosszabb ideig tartott a végzettek elhelyezése, ezért az audit folyamat megkezdése csak ez utan valt
lehetségessé.

3 https://ivsz.hu/a-digitalis-gazdasag-sulya-2019

4 https://programozdajovod.hu/informatikai-kutatas
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2. Az auditalt id&szak fé trendjei

A COVID-19 vilagjarvany tobb szempontbdl is befolydsolta a bootcamp képzések piacat, illetve
a képzési keresletet. A pandémia megfékezése érdekében bevezetett lezarasok idején
munkajukat elveszt6k kozil sokan kerestek olyan képzési lehet&séget, amellyel Uj, stabil és
jov6biztos szakmat vagy megélhetési format kaphatnak. Ebben a kormdnyzati
kezdeményezés(i Ujratervezés Program és Strukturavalté Program is batoritotta Sket. Az
emlitett programok keretében a bootcamp iskolak is nyujtottak képzéseket, azonban ezeket
madszertani okokbdl nem tartalmazza a jelen auditjelentés.

A jarvanyhelyzet miatt sziikségessé valt online atallas 2020-ban rengeteg eréforrast kotott le
a képz6k részérdl (Uj mddszertanok kidolgozasa, Uj képzések piaci bevezetése, a bizalom
kiépitése az online oktatas irdnt), ugyanakkor az online képzések bevezetése a vidéken és
kalfoldon él6k szamara is elérhetové tette a képzéseket. Az iskolak beszamoléi szerint a
kihivasok ellenére hatékonyan és zokken6mentesen sikeriilt atallniuk online lizemmaddra a
jarvany kirobbandasakor.

Az iskoldk az on-campus végezhet6 képzési forma mellett az online képzést a jarvanyhelyzet
utan is szeretnék megtartani 6ndllé6 termékként — a Codecool példdul 2021 augusztusa 6ta
havonta indit teljesen online full stack programozd-képzést. APROGmasters esetében jelenleg
is szabadon valaszthatd a személyes és az online jelenlét, akar a képzés kozben is. A Green Fox
Academy is minden évfolyamon indit online osztalyokat, 2021-ben képzésein a hallgaték 80%-
a online vett részt. A tapasztalatok szerint az online képzéseket hasonl6 sikerességgel végzik
el a hallgaték, és ugyanolyan aranyban helyezkednek el, mint a tantermi oktatasban
résztvevék.

A képzési keresletet 2020-ban negativan befolyasolta, hogy a jarvanyhelyzet a véllalati oldalt
is dvatossagra intette: sok cég atmenetileg befagyasztotta az Uj munkaerd felvételét 2020-
ban; ezzel parhuzamosan a hangsuly athelyez6dott a senior szakemberek vallalaton belili
tovabbképzésére. Noha az Uj alkalmazottak felvételének befagyasztasa az iskolak értékelése
szerint nem valsagtiinet, inkabb csak el6vigyazatossag volt a vallalkozasok részérdl, 2020 els6
felében jellemzGen kisebb létszamu csoportokat inditottak.

Az dtmeneti visszafogast kovetGen 2020 Gszétdl visszatértek a vallalatok a pandémia el6tti
toborzasi céljaikhoz, és 2021 elején mar Ujra nagy volt a kereslet a junior programozék irant.
Ismét felgyorsult a hallgaték elhelyezése (b6ven az elhelyezkedési idGszakon belil talalnak
allasra), a kezdd fizetések terén 2021 2. felére 10-15%-os novekedés figyelheté meg
mindharom képzénél.

A bootcamp iskoldk olyan, néhany hetes ingyenes alapozé képzéseket is inditottak, amelyek
a programozas iranti érdeklédés felkeltését, a programozasi alapok elsajatitasat céloztak, tobb
ezer résztvevével (Codecool: , Digitdlis karrier” képzés, Green Fox #StayAtHome Coding Camp,
PROGmasters: IT-karrier alapozd képzés.) A 2-4 hetes ingyenes képzések résztvevdi kozil
sokan jelentkeztek az iskolak tébb hdnapos szoftverfejleszté vagy -tesztel6 kurzusaira is.

A képz6k a jarvanyhelyzet elmultaval is biztositjdk néhany hetes ingyenes alapozd
képzéseiket, és tovabbi, elsésorban online formdban elérhet6 IT-képzéseket is elinditottak.
Ezek nem képezik az audit részét, ugyanakkor fenntarthatjak és erésithetik a junior fejlesztdi
képzések iranti keresletet is:
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e a Codecool 4-5 hénapos frontend fejleszt6, IT projektmenedzser, szoftvertesztel6
képzéssel bévitette kinalatat;

® a Green Fox Academy 2020 tavaszan az IBS-sel koz6s mesterszakot inditott IT és Gzleti
adatelemzés teriileten, tovabbképzési lehetdséget biztositott programozdk szamara
(upskilling tréningek), részt vett vallalati partnereinél dolgozdé fejlesztéi csapatok
tuddsszintjének emelésében (Mentoring-as-a-Service egylttmUkddések), valamint
vallalati Ugyfelei részére széles korben elérhetévé tette ,Corporate bootcamp”
képzési modelljét, amelynek keretében a vallalatok egyedi igényeivel 6sszhangban
oktat junior szoftverfejlesztGket;

® a PROGmasters 8 hetes, munka mellett is végezhetd szoftvertesztel6 képzéssel

e ses

bizonyult az IT irdnt érdekl6d6k korében.

A bootcamp képzések piacanak nagy jelent&ségli valtozasa, hogy a 2020 augusztusaban életbe
l[épett uj felnottképzési torvénnyel megnyilt az uat az akkreditacié el6tt: a
programkovetelmény alapjan szervezett képzések afa mentesen nyudjthatdk, ugyanakkor
bemeneti kdvetelménnyé valt a kozépfoku végzettség megléte. A vdltozdsok keresletnével6
hatdsa csak 2021-re érett be, mivel az iskoldk jellemzéen 2020 Gszére szerezték meg a
felnGttképzési engedélyt.

3. Milyen képzésekre terjed ki az audit?

Az auditra jelentkezd képzGk esetében az auditalt képzéseknek az aldbbi kritériumrendszernek
kellett megfelelnilik:

» strukturalt képzés és egyéni tanulds egyarant szerepel benne

full time kurzus esetén
o hossza min. 12 hét
o strukturdlt munka min. 350 mentoralt éra/kurzus
o hetente min. 25 mentoralt 6ra
o hetente min. 10 éra egyéni munka
o egyéni munka min. a mentoralt 6rak 25%-a
* part time kurzus esetén
hossza min. 24 hét
strukturalt munka min. 350 mentoralt éra/kurzus

hetente min. 10 mentoralt 6ra

o O O O

hetente min. 4 éra egyéni munka
o otthoni egyéni munka min. a mentoralt 6rak min. 25%-a.
» aképzés elvégzésérdl (kimeneti mérést kovetben) tanusitvanyt kap a hallgatd;
* megszerzett tudas junior fejlesztd vagy -tesztel6 munkakor betoltésére alkalmas
= aképzés hallgatoi szerz6dés keretében torténik;

» valaszthaté garanciahoz kotott kozrem(ikodés munkahelyi elhelyezésre vonatkozéan
a végzést kovetben
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Az egyes képzGk esetében az auditra az alabbi id6pontokban keriilt sor:
o PROGmasters: 2021. november 23.
e Green Fox Academy: 2021. december 2.
e Codecool: 2021. november 30.
Az auditban az IVSZ részérdl részt vevd munkatdrsak és feladataik:
® Lovas Zsuzsa - audit projektvezetd, auditor
e Kudari Néra - auditor
® Batin Viktoria - projekttamogatd munkatars
e Both Vilmos - szakmai vezet6

4. Hogyan zajlik az audit?

Vizsgalt adatok: az audit alapjat a képz6ék altal 6nbevallas keretében megadott adatok
képezik.

Adatok 6sszehasonlitasa: az audit folyamat nem torekedett minden aron a kiilénb6z6 képzdk
eltérd strukturdju és dsszetételli adatainak dsszehasonlithatova tételére, kizardlag az iskolak
Onbevallott adatainak a validaldsa volt a cél.

Adatok alatamasztasanak egységesitése: az egyes adatkérdokhoz minden Onbevallassal
szolgdltatott adatnal el6re meghataroztuk az aldtamaszté dokumentumok korét, igy
biztosithaté volt az auditra jelentkez6k szamara az auditra valé megfelel6 felkésziilés.

»Felvett hallgatd” statusz: azt tekintjik ,felvettnek”, aki beiratkozott és nem gondolta meg
magat az erre rendelkezésre all6 id&szak alatt.

JVégzett” statusz: a végzés/végzettség igazolasdhoz sorszamozott tanusitvany/oklevél
kiadasa, illetve eltér6 modell esetében a fizetett gyakornoki munkara bocsathatésag
stdtuszanak bemutatdsa volt szlikséges.

IT teriileten elhelyezettek szdma és aranya: az elhelyezést igazoltnak tekintettiik abban az
esetben, ha a hallgatd irdsban nyilatkozott az aldbbiak valamelyikérdl: IT munkakorben,
valamilyen szerz6déses jogviszony keretében (munkaszerz6dés, KATA, munkaeré-kolcsonzés
stb.) torténé elhelyezés/elhelyezkedés, illetve sajat IT- vagy startup vallalkozas inditasa VAGY
egyéni vallalkozdi jogviszony (IT), ill. freelancer statusz létesitése.

Adatok validalasa: az audit soran mindharom képz6 helyszini auditot kért. Az audit sordn

® az aldtdmasztasként megadott dokumentumokat egyesével ellenérizték az
auditorok tartalmilag is és szdmossagukat tekintve is;

e a tartalmi ellen6rzés soran meggy6z6dtek az aldtamaszté dokumentum
megfelel§ adattartalmardl, a szdmossag ellendrzése soran pedig 6sszevetették
a hallgatdi nyilvantartasban szerepl6 csoportok létszamat;

e azauditdlt adatkorok IVSZ altal hitelesitett adatait az auditorok az el6re kiadott
tablazatos formdaban rogzitették, ez a (jelen auditjelentés 2. sz. mellékletében
szerepl6) tablazat - az auditorok megjegyzéseivel kiegészitve - az audit
jegyz6konyv szerves része;



.r I Z SZOVETSEG A
DIGITALIS GAZDASAGERT .. ,
S Bootcamp auditjelentés

® az audit soran alatamasztdsként az alabbi dokumentumokkal, illetve
betekintésre biztositott fellleteken tortént az adatok validalasa:

képzési szerz6dés

hallgatoéi szerz6dés

megallapodas informatikai programozéi allasra torténé felkészitésrdl
kozvetitési szerz6dés

munkaszerz6dés

munkaeré-kolcsonzési szerz6dés

tandijrdl kiallitott szamla

egyéb szamldk, szerz6dések, teljesitésigazoldasok, melyek alapjan
egyértelmlen beazonosithaté, hogy mely hallgatéra vonatkozik az adott
dokumentum

partner céggel kotott megallapodas

partner cég altali pénziigyi teljesitések igazolasa

tandij visszafizetésérdl kiallitott dokumentum

bels6 hallgatéi nyilvantartdsi rendszer

tanuldst tamogato belsé online felllet

szamozott oklevél/tanusitvany masolatok

fizetett gyakornoki id6 megkezdésére jogositd statusz igazolasa

tematika

egyszer(sitett éves pénzligyi beszamold vagy f6konyvi kivonat.

0O O 0O O O o0 O O

O O O O O O o0 O O

Adatvédelem, GDPR: az adatlapon megjeldlt vizsgalandé dokumentumokba ugyan csak
betekintési joga volt az auditot végzd(k)nek, de a betekintés soran hallgatok konkrét adatait
lathattak. Erre a képz6helyeknek megfelel6 GDPR policy-val és nyilatkozattal készilnitk
kellett.

Audit Tandcs: a vitas kérdésekben donteni hivatott Audit Tanacs (AT) 5 tagbdl all, melybdl 3
tagot az IVSZ delegdl, 2 tagot pedig a bootcamp iskolak delegalnak oly mddon, hogy 1 f6t az
alapito tagok (PROGmasters, Green Fox Academy Codecool) delegdlnak, 1 f6 képviseli a 2021-
ben, vagy utdna csatlakozo iskoldkat.

5. Az audit eredményei

A képzési modellek (Id. 1. sz. melléklet), illetve a képz6helyek altal elfogadott auditalt adatok
alapjan elmondhaté, hogy az auditfolyamat alkalmasnak bizonyult az egyes képzéhelyek altal
szolgdltatott adatok validalasara, ugyanakkor — tovabbi értelmez6 megjegyzések,
labjegyzetek és kiegészitések nélkiil —tovabbra is csak korlatosan tudja biztositani a kiilonb6z6
képz6 cégek adatainak egymassal valé 6sszehasonlithatosagat. Ugyanakkor az audit alapveté
célja nem az egyes iskolak adatainak 6sszevetése, pusztan az egyes iskolak altal megadott
adatok validalasa.

A 2015. és 2019. kozotti id6szakot vizsgald el6z6 audittal szemben a - 2020-as év auditalasa
soran egységes szerz6dési mintdval dolgozhattunk, mivel a vizsgalt idészakban a
képz6helyeknél nem tortént valtozas a szerz6dések tartalmaban.
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Az audit 2021. IV. negyedévben zajlott, igy a felvettek/végzettek/elhelyezettek
O0sszehasonlitasaban az eltéré képzési portfélidbdl addédd kiilonbségek is teljeskorien
auditalhatova valtak.

A 2020-as évben végzettek esetében mindharom iskolanal lezarult a képzdk altal garantalt
kozvetitési/elhelyezkedési/gyakornoki idGszak, igy minden adat rendelkezésre allt egy
teljeskord audit lefolytatdsahoz.

A PROGmasters és a Green Fox Academy esetében az integralt képzést teljes egészében
elvégz6k szamdanak validdldasa a kiadott oklevelek mdsolata alapjan tortént. A Codecool
esetében viszont a végzettek szamat nem az elméleti és gyakorlati képzés teljesitése, hanem
az elmélet elvégzését jelentd, un. "GO statusz” megszerzése alapjan szamoltuk, melynek
validaldsa a fizetett gyakornoki id6 megkezdésére jogosité statusz igazoldsa volt.

Ahogy azt a 2. fejezetben bemutattuk, 2020 6szétél visszatértek a vallalatok a pandémia el6tti
toborzasi céljaikhoz, és 2021 elején mar Ujra nagy volt a kereslet a junior programozék irant,
am ennek hatasa csak a 2021. évi auditjelentésben lesz tetten érheté.
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CODECOOL GREEN FOX

ACADEMY heboor youh bfe!

Green Fox

Codecool T PROGmasters Atlag/dsszesen  Megjegyzés

A képzési modellre vonatkozo informacidk
1) Teljes idGs képzés teljes hossza hetekben

(szinetekkel egyitt) 32-60 21 24 21-60 auditalt

1.1 Mentoralt 6rak szama Osszesen 480-900 630 800 480-900 auditalt

1.2 Elvart/javasolt 6nalloé tanulasi 6ra 6sszesen 480-900 418 210 210-900 nem auditalt
2) Részidds (part time) képzés teljes hossza

hetekben (sziinetekkel egyiitt) 43 auditalt

2.1 Mentoralt 6rak szama 6sszesen 510 6ra auditalt

2.2 Elvart/javasolt 6nallé tanuldsi 6ra 6sszesen 270 nem auditalt
A képzés soran megszerezhet( végzettség Junior programozé | Junior programozé | Junior programozd auditalt

Megallapodas
informatikai allasra

Szerz6dés megnevezése torténd felkészitésrél | Képzési szerz6dés Képzési szerz6dés auditalt
Allasgarancia (¥ Van Van ® Van auditalt

(1) Minden iskola nyujt elhelyezési- vagy allasgaranciat, azonban ez képz6helyenként valtozhat.
(2) Az dllasgarancia azt is jelenti, hogy a hallgaté a megszerzett tudasdval képes 6nallo elhelyezkedésre abban az esetben is, ha nem a képzé kindl részére
allaslehetséget. Részletek a képzbéhelyek miikodési modelljeit bemutatd 1. sz mellékletben.

1. tdbldzat: Képzési modellek dttekintése
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copecooL BREEN FOX

ACADEMY )

Green Fox

Academy

Codecool PROGmasters Atlag/6sszesen Megjegyzés

Végzettekre vonatkozo adatok

Végzett hallgatok szdma 171 79 51 301 auditalt
Lemorzsoloddsi ardny

(lemorzsolodott/felvett) 28,24% 24,22% 13,15% 25,60% auditalt
Végzett hallgaték atlagéletkora 28 30 32,5 30,2 auditalt
Végzett hallgatok kozt n6k aranya 21,00% 30,55% 25,20% 25,58% auditalt
Elhelyezkedési ardny 6sszesen ((elhelyezett

(M+6ndlléan elhelyezkedett?)/végzett)) 91,23% 83,54% (3 88,24% 88,70% auditdlt

A délt betiivel szedett sorokban auditdlt adatokbdl szarmaztatott értékek szerepelnek.

(1) Az IVSZ csak az elhelyezés megtorténtét vizsgdlta, azt azonban nem, hogy teljes mértékben let6ltotte-e a probaid6t a hallgatd, vagy mas jeldltet kellett helyette
kiildeni (partneri megallapodas keretében ilyen esetre vonatkozdan). Egyes elvétve el6forduld, kirivd esetben, amikor a prébaidé kezdetét kéveté néhdny napon
belil szlint meg a hallgaté munkaviszonya, a hallgaté nem keriilt beszamitdsra az elhelyezettek kdzé.

(2) Csak a GFA és PM hallgatdinak 6nallé elhelyezkedésére vizsgaltunk adatokat, CC esetében az 6nalldan elhelyezkedetteket nem vizsgdltuk, itt csak az elhelyezettek
aranya jelenik meg.
(3) Az 6nallo elhelyezkedés - ami a GFA esetében kiugréan magas- nem auditalhatd teljeskor(ien, igy ez az arany elmarad a valds elhelyezkedési aranytdl.

2. sz. tdbldzat: Végzettekre vonatkozo adatok
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5.1. Lemorzsolddas

Green Fox Academy

A lemorzsolddott hallgaték ardnya a 2019. évi adathoz képest (21,40%) kismérték(
novekedést mutat. Ezt részben a jarvanyhelyzet okozhatta: a mar indulastdl online formaban
zajlo képzések esetén nem figyelheté meg a lemorzsolddasban jelent6s kiilonbség az on-
campus formahoz képest, ugyanakkor a képzést tantermi oktatasban kezdd, a képzés kdzben
a pandémia miatt haza kényszeril6 hallgatoknal tapasztalhaté egy ilyen hatas.

Ez 6sszefligghet azzal, hogy a magyar oktatdsi rendszerben eddig még nem volt olyan oktatdsi
forma, ahol ilyen nagy szerepe van az 6ndllé tanuldasnak és a motivacid sajat er6bdl vald
fenntartasanak, mint az online bootcamp tipusu képzésnél. A Green Fox esetében emellett a
részidGs képzésben részt vevék esetében figyelheté meg magasabb lemorzsolddas (kizardlag
a Green Fox esetében képezi az audit részét a munka mellett végezhet6, részidGs képzés): ezek
a hallgaték élethelyzetikb6l adéddéan (munka mellett végzik a képzést, nem adjak fel az
allasukat) konnyebben dontenek a képzés elhagydsa mellett.

Codecool

A 28%-0s lemorzsoldodas tulnyomorészt a kb. 1 éves (8-15 hdnap) képzés elsé 10 hetében
torténik. A Codecoolhoz el6zetes programozadi tudas nélkil is lehet jelentkezni. El6fordul, hogy
azok, akik még csak most ismerkednek a programozassal, nem szeretnek bele az els§ par
hétben, vagy nincs meg a kell6 sikerélményiik és motivaciojuk a képzés elvégzéséhez. Vannak,
olyanok is, akik az intenziv képzést nem tudjak hosszu tavon vallalni (csaladi okok, sajatos
élethelyzet, anyagi nehézségek miatt). Ezért a Codecoolnal a didkok az els6 10 hét alatt
szabadon, kotelezettségek és komolyabb pénziigyi kockazat nélkil abbahagyhatjak a képzést.
Ez egyfajta probaid6, ami sordn barmikor kiléphetnek.

A full stack képzés soran a magyar iskolarendszerben megszokott frontalis oktatdstdl eltéré
modon tanulnak didkjaink, és nagy szerepet kap az 6nallo tanulas. A hosszu képzési id6, és a
képzés intenzitasa miatt is vannak, akik lemorzsolédnak. Miel6tt tovabb haladhat a résztvevé
a kovetkez6 szintre (4 modul van), sikeres vizsgat kell tennie az adott modul anyagabdl. Ezt a
vizsgat tobbszor megismételheti, de ha a harmadik alkalom utdn sem sikerdil, akkor a diak nem
tudja folytatni a képzést.

PROGmasters

A PROGmasters-nél elvart a felvételin egy alapszint(i programozasi tudas (ingyenes felkészitd
anyagokkal és Felkészit6 Workshop+ programjuk keretében mentori tdmogatdssal is segitik a
szlikséges tudds elsajatitasat), éppen ezért a lemorzsolddas szinte elenyészd, hiszen megfelel
alapokkal indulnak a résztvevék. A tablazatban szerepl6 13%-os lemorzsolédasi arany
Osszesen 5 f6t érint, kozllik minddssze 1 f6 nem fejezte be ténylegesen a képzést. 4 ember
teljesitette a képzés egészét, csak valamelyik részvizsgdjuk nem sikeriilt, de kozllik
mindenkinek révid idén belll sikerilt elhelyezkedni az IT szektorban.

5.2. Allasgarancia vs. elhelyezkedési garancia

Két iskola esetében (PROGmasters és Codecool) az ,dllasgarancia” gyakorlata miatt az
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elhelyezkedési ardnyok teljes korlien nyomon koévethet6k, a Green Fox Academy ugyanakkor
elhelyezkedési garanciat vallal, amivel az 6ndllé elhelyezkedésre is nagy hangsuly keril. A
vizsgalt id6szakban a PROGmasters esetében a didkok a képzést kovetd elsé 3 hdonapban a
képzb intézmény altal helyezkedhettek el, 3 hdénap utan onalldan is kereshettek allast.

Az iskoldk altali elhelyezkedés tényét az audit csak azokban az esetekben tudta teljes korlien
bemutatni, amelyekben az iskola helyezte el a hallgatét és szerz6dés igazolta az elhelyezés
tényét. Az onalléan elhelyezkedettek esetében hallgatoi e-mailes nyilatkozatokkal tudtuk
auditalt adatként felvenni, ezen kivil réluk kiilénb6z6 alumni kutatasok alapjan tudunk képet
alkotni. A Green Fox Academy esetében 36 fénél tudtuk az audit szabalyai szerint
megallapitani az 6nallo elhelyezkedés tényét, a PROGmasters-nél pedig az 6sszes, 6 hdnapon
belil 6ndlldan elhelyezkedett - azaz 9 személyt6l kaptunk aldtdmasztéd dokumentumot.

A Green Fox Academy eltéré m(ikodési modelljéb6l adéddan azt vallalja, hogy olyan képzést
nyujt a hallgatéinak, mellyel hat honapon belil képesek IT munkakorben elhelyezkedni. A
naluk auditdlt elhelyezkedési ardny ezért nem feltétlentl tikrozi maradéktalanul a valds
elhelyezkedési aranyt (sokan Oner6bél helyezkednek el, ami nem auditalhatd teljes
pontossaggal).

A Codecool-nal a hallgatéval torténd megallapodas alapjan az elhelyezkedés tulnyomé
tobbségben a képzbintézményen keresztiil torténik munkaer6-kélcsonzés vagy munkaerds-
kdzvetités konstrukcidban, igy az ,,0nallé elhelyezkedés ardnya az elhelyezést kéré végzettek
kozott” soron szamadat esetiikben nem szerepel.

A n6k ardnya a bootcamp atképzési konstrukcidban valamelyest névekedett, legnagyobb
aranyban a Green Fox Academy esetében vannak jelen az oktatdsban. Az eltéré képzési
konstrukcidk és elnevezések ellenére valamennyi iskola esetében magas az elhelyezkedési
arany: Osszességében a hallgatok 88,7%-a tudott elhelyezkedni a képz6k altal garantalt
elhelyezési idén belil IT munkakdrben. Osszehasonlitva mas szektorokkal ez kiugréan magas
arany, hiszen tobb dgazatban a 12 hdnapot is eléri az atlagos elhelyezkedési id6, kiilonosen,
ha figyelembe vesszilkk, hogy a 25-54 év kozotti korcsoportban a pandémia
kovetkezményeként 2 szazalékponttal, 82,5%-ra csokkent a foglalkoztatottsag.

Noha az audit célja természetesen a bootcamp iskoldak potencialis jelentkezdinek hiteles
tajékoztatdsa, a multbeli felvételi, végzettségi és elhelyezkedési adatok nem jelenthetnek
garanciat a jovére nézve, kiilonos tekintettel a pandémia id6szakara, amely tobb, egymassal
ellentétes hatast is gyakorolt a képzési piac keresleti és kindlati oldalara egyarant.

12
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6. Az alumni felmérés eredményei

Az audittal parhuzamosan a harom iskola végzett hallgatéi korében nem reprezentativ
felmérést végeztiink annak érdekében, hogy a bootcamp képzések eredményességét és
sikerességét a végzett hallgatdk oldaldrdl is megvizsgdljuk. Egyuttal fel kivantuk mérni az
iskoldk hallgatdinak szakmai el6életét, kordbbi munkatapasztalatait, illetve elhelyezkedési
lehetdségeit, karrier-lépéseit. Az adatfelvétel nem volt része az auditnak, de a felmérés
eredményei és tanulsagai aldtamasztjdk az ilyen tipusu képzések létjogosultsagat, piaci
szlikségességét. A kérdGivet a programozo iskolak 2020-ban végzett hallgatéi kozil 115-en
toltotték ki, ami tobb mint egyharmados aranynak felel meg.

6.1. A kérdadivet kitolt6 végzett hallgatdk

A kitolt6k atlagéletkora 32 év volt. A kitolt6k 41,7%-a a20-29 éves korcsoportbdl kerilt ki.
47,0%-uk esett a 30-39 éves korcsoportba, 11,3%-uk pedig 40 év feletti volt. 67,8% volt a
férfiak, 32,2% a n6k ardnya a kitolt6k kozott. A valaszaddk 84,3%-a Budapesten tartdézkodott
a képzés ideje alatt, 14,8%-uk vidéken, 0,9% pedig kilfoldon.

6.2. Végzettség, tapasztalat, szakmai el6élet

Az alumni felmérés valaszaibdl kidertl, hogy nagyon eltéré hatter(i emberek jelentkeznek és
végzik el sikeresen a képzéseket.

A mas terileten eltoltott munkatapasztalat atlaga 6,5 év, amely 1,5 évvel magasabb, mint a
2015-2019 kozott végzett hallgatok esetében volt. A végzettek 27,0%-a maximum 2 év
munkatapasztalattal (13,0%-uk teljesen palyakezdéként) kezdett el programozast tanulni; a
tanuldk 33,0%-a 3-6 év tapasztalattal dontott a karriervaltds mellett és fordult a programozas
iranyaba, a fennmarado 40,0% pedig tébb mint 7 év munkatapasztalattal rendelkezett.

A 2015-2019 kozott végzett hallgatok kdrében elvégzett alumni kutatas adataival 6sszevetve
30,2%-ro6l 40,0%-ra n6tt a tobb mint 7 év munkatapasztalattal rendelkez6k aranya a 2020-ban
végzettek kozott, ami alatdmasztja a képz6k tapasztalatdt, miszerint a pandémiaval jard
korlatozasok kovetkeztében tobb agazatban is (pl. vendéglatas, turizmus) megnétt az
érdeklédés a karriervalté képzések irant.

Miel6tt szoftverfejlesztd lettél, hany év
munkatapasztalatod volt (barmilyen szakmaban)?

= max. 2 év
3-6 év

= 7 vagy ennél tobb

13
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Forras: IVSZ bootcamp audit, alumni kutatas 2021

A végz8sok hatterét, el6képzettségét és szakmai multjat nézve elmondhatjuk, hogy nagyon
széles a skdla, szinte barmilyen hattérrel bele lehet kezdeni a sikeres befejezés reményében
egy ilyen képzésbe. A hallgatdk leggyakrabban adminisztrativ tevékenységbdl, vendéglatdsbol
érkeztek, de jelentkeztek hallgaték tobbek kozott kereskedelmi, pénziigyi, gyartasi, oktatasi,
mdvészeti és autdipari terlletrdl is.

A képzés el6tt milyen tertileten dolgoztal?

Adminisztrativ és szolgdltatast tdmogato tevékenység
Vendéglatas, idegenforgalom

Informacids technoldgiak

Ertékesités és kereskedelem

Pénzugy, bank, biztositas

Nem dolgoztam korabban.

Gyartas, termelés

Oktatas, kutatds, tudomanyos tevékenység
Autoipar

M(iszaki tevékenység

Marketing, reklam, PR

EpitSipar

Szallitmanyozas, logisztika

Mdvészet, kultura

Média, kommunikacié, konyvkiadas
Kozigazgatas

Elelmiszeripar

Egyéb szolgaltatas

Egyéb iparagak

MezG6gazdasag, vizgazdalkodas, kornyezetvédelem
Jog, tanacsadas

Segédmunka

Ingatlaniigyek

Kozlekedés

Hdaztartasbeli voltam

Egészségligy és szocialis ellatas

Telekommunikacié

0.0% 2.0% 4.0% 6.0% 8.0% 10.0%  12.0%

Forras: IVSZ bootcamp audit, alumni kutatas 2021

A valaszado végzettek 53,1%-a rendelkezik fels6foku végzettséggel, a végzett hallgatdk 20,9%-
a egyetemi, MSc/MA/osztatlan, 31,3%-a pedig fGiskolai, BSc/BA, 0,9%-a pedig PhD
végzettséggel érkezett a bootcamp képzésre. A kérdGivet kitolté végzett hallgatdk 46,9%-a
rendelkezik kozépfoku végzettséggel, 70,4%-uk egy, 29,6%-uk pedig legalabb két idegen
nyelvet beszél. A 2015-2019 kozotti idGszakban magasabb volt (37,3%) a legalabb két nyelvet
beszél6k aranya.
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Mi a legmagasabb iskolai végzettséged?

m Kozépfoku végzettség = Fels6foku végzettség

Forras: IVSZ bootcamp audit, alumni kutatas 2021

A végzettek 10,3%-a itt szerezte az els6 végzettségét, képesitését. Ez csokkenést mutat a 2015-
2019-es adatokhoz képest, amikor 20,7%-uk szerezte meg elsé képesitését a bootcamp képzés
soran. A mar korabban végzettséget szerzett hallgatdk valtozatos teriletekrél érkeztek. A
végzettek 61,9%-a mliszaki, gazdasagtudomanyi, informatikai, természettudomanyi,
vendéglatd vagy bolcsészettudomanyi terlletrél érkezett, de érkeztek jogi, agrar, orvosi,
pedagdgiai és mivészeti teriletrél is.

A képzés el6tt milyen terileten szereztél képzettséget?

M(szaki
Gazdasagtudomanyok
Informatika

Nem szereztem képzettséget
Természettudomany
Vendéglatas
Bolcsészettudomany

Agrar

Mdvészet
Tarsadalomtudomdny
Pedagogusképzés
Kommunikdcié

Jog

Orvos- és egészségtudomany
Mdlvészetkodzvetités
Allamtudomany/Kézigazgatas

Sporttudomany

Pszicholdgia

0.0% 2.0% 4.0% 6.0% 80% 10.0% 12.0% 14.0% 16.0% 18.0%

Forras: IVSZ bootcamp audit, alumni kutatas 2021
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A 2015-2019 kozott végzett hallgatokhoz képest 2020-ban 1,8%-rél 5,8%-ra nétt a
vendéglatasban szerzett képzettséggel rendelkez6 hallgaték aranya.

A képzésre jelentkezéskor a kés6bbi végzettek 82,6%-a legfeljebb alapszintli programozoi
tudassal rendelkezett. A legfeljebb alapszint(i programozéi tudassal rendelkez6k koziil 35,7%
egyaltaldn nem rendelkezett programozéi ismeretekkel.

6.3. Képzés utani elhelyezkedési esélyek és bérviszonyok

A megkérdezett hallgatok 40,0%-a 2 honapon belil, 65,2%-uk pedig 4 hénapon beliil el tudott
helyezkedni IT szakmai terlleten a frissen szerzett tudasanak koészénhetéen. A pandémia
hatdsa atmeneti zavart okozott az elhelyezkedésnél. 2015-2019-hez képest a 2020-ban
végzettek kozott n6tt azoknak az aranya, akik tobb mint 4 hénapon beliil helyezkedtek el. E
novekedésnek legf6bb oka, hogy a pandémia miatt sok cég dtmenetileg ledllitotta az (j
munkaeré felvételét, ami ebben az idGszakban datmenetileg noévelte a képzés utdni
elhelyezkedési id6t. Azonban 2020 8szét6l ismét névekedésnek indult a junior programozdk
irdnti kereslet, ami 2021 elején mar Ujra jelent6s mértékd volt, ezaltal ismét felgyorsult a
hallgatok elhelyezése.

Mennyi idé mulva helyezkedtél el szoftverfejlesztGi / IT
terlileten azt kovetéen, hogy befejezted a képzésiinket?

1 hénapon belil
2 hénapon beliil
3 hénapon belil
4 hénapon belil

Tobb, mint 4 hénapon beldl

Nem tudtam szoftverfejleszt6ként / IT terlleten
elhelyezkedni.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Forras: IVSZ bootcamp audit, alumni kutatas 2021

A végz6sok a megszerzett tudassal szamos IT szakterileten, munkakorben tudtak
elhelyezkedni, ami igazolja, hogy az iskolak valds piaci igényeket elégitenek ki. A végzettek
nagy része szoftverfejlesztéként (80,7%), illetve egyéb informatikai munkakdrben vagy
tesztelési terilileten helyezkedett el.

16
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Milyen teruleten dolgozol jelenleg?

Szoftverfejleszt6

Egyéb informatikai munkakér
Szoftverteszteld

Nem dolgozom

Mobilalkalmazas-fejlesztd

Account/Project/Product manager
Devops |
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0%

Forras: IVSZ bootcamp audit, alumni kutatas 2021

Az iskolak elvégzésével nem csak a munkaerdpiacon valé elhelyezkedési lehet&ségek, hanem
a kereseti lehet&ségek is jelentésen megndének. A végzettek donté tobbsége a korabbinal joval
kedvezébb jovedelmi viszonyokrdl szamolt be. A jelentkez6k 34,8%-a 300 ezer forint alatti
brutté bérrel rendelkezett a jelentkezéskor, a képzés utan viszont a valaszaddk 76,1%-a 300
és 600 ezer forint kozotti bruttd fizetést kapott.

Mennyi volt a havi brutté fizetésed?

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%

10.0%

Kevesebb, mint havi  Havi brutté 300-599  Havi brutt6 600 ezer Egyéb Nem dolgoztam
brutté 299 ezer forint ezer forint forint vagy e felett

0.0%

W Képzés el6tt  ® Képzés utan

Forras: IVSZ bootcamp audit, alumni kutatas 2021
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7. Az auditalt képz6helyek m(ikodési modelljei

Az auditban résztvevé harom képz6hely kilonb6z6 modell alapjan mikddik, azonban
mindharomban kdz6s, hogy az IT munkaerGpiacra készitenek fel szakembereket, els6sorban
junior fejleszt6ket/programozdkat.

A mikodési modellbéli eltérés elsGsorban a képz6k altal nyujtott allasgaranciak részleteiben
mutatkozik meg:

® a Codecool atipikus foglalkoztatast kindl, azaz munkaer6-kdlcsonzés keretében helyezi
ki még gyakornokként hallgatdit az IT iparba partnercégei egyikéhez, ez az id6szak
azonban beletartozik az altaluk vallalt képzési/felkészitési id6szakba. Lehetdsége nyilik
a didknak arra is, hogy az elméleti képzés utan ne kérje a foglalkoztatast, azonban ez
megemelt tandij kotelezettséget von maga utan.

e a PROGmasters és a Codecool a képzési tevékenysége mellett kizarélagos HR
szolgaltatast is nyudjt a hallgatéinak. A Green Fox Academy HR szolgdltatdsokat
opcionalisan nyujt a didkjainak.

e A Green Fox Academy egy , klasszikus” iskolai modellt kdvet, junior fejleszt6k képzését
vallaljak, sikeres vizsga utan segitik a didkjaikat az elhelyezkedésben 6 hdnapon
keresztil, akik opcionalisan valaszthatjak az intézmény altal nyujtott HR szolgaltatast
is (munkaerG-kozvetités).

A képz6helyek miikodési modelljeit az alabbiakban ismertetjik részletesen.

7.1. Codecool

A képz6 intézmény full stack fejleszt6 tanfolyamokat indit 8-15 hénap elméleti és 6 hdnap
gyakorlati id6tartamban. A Codecool lizleti modellje eltér a tobbi iskolaétél, 2016. 6ta nem
képzési szerz6dést kotnek, hanem egyéni megallapodas keretében felkészitést vallalnak
informatikai munkavégzésre, valamint nem képzési, hanem tanfolyam szervezéi
tevékenységet vallalnak a megallapodasban.

A képzés elméleti szakaszanak pontos hossza a diakok egyéni elémenetelétdl fliggéen 8 és
15 hénap kozo6tt alakul, a képzési mbédszertan lehetévé teszi, hogy a tanulas ritmusa az egyéni
er0sségeket és el6képzettséget is figyelembe vegye.

A képzG6hely a kovetkez6t vallalja, mint tanfolyamszervezd: a tanfolyam 8-15 hdnapos képzési
idGszakdnak lezarultdt kovet6 6 honapon belil 6 hoénap id6tartamu fizetett szakmai
gyakorlatot biztosit, illetve segiti a tanulot megfelel6 szakmai allaslehet6ség megtalaldsaban.
A modell [ényege a munkaerd kdlcsonzés, majd munkaerd kozvetités vallalatokhoz.

Képzési tematika
A szakmai képzés alapja az elméleti hattér, ez az aldbbiakat foglalja magaban:

® operacioés rendszerek alapjai
® programozasi alapismeretek
e szoftvertechnolégiai ismeretek

S Forrds: honlapok, hallgatdi szerz6dések, megdllapoddsok
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® programozasi paradigmak, programtervezési mintdk

e webes technologidk

® user interface tervezés és készités

e adatbazisok haszndlata

e backend és frontend oldali keretrendszerek
e szoftvertesztelés

e szoftverarchitekturdk.

Az alapozds jelentds része Python nyelven torténik, ebbdl kiindulva jutnak el a résztvevék a
webes technolégidkhoz. A hallgaték az erre a hattérre épité Java, illetve C# nyelven folyd
képzés soran Uzleti alkalmazasok fejlesztésének technikait sajatitjdk el. Tehat tobbféle
programozasi nyelvvel és technoldgiaval ismerkednek meg a képzés soran, de a legfontosabb,
amit minden didknak atadnak, az az 6nalld, problémamegolddsra fékuszalé programozodi
szemlélet.

A képzés elméleti szakasza alatt sokféle soft készséget fejlesztenek: a growth-mindset alapu
gondolkoddsmodtdl a hatékony csapatmunkaig, az agilis mddszerektél kezdve a feedback-
alapu kulturdig, a kommunikacios kihivasokon at az interju-, és a tanulasi készségek allandd
fejlesztéséig szamtalan terliletet érintenek. Ezen készségeket a didkok kézvetlendil, csapatban
dolgozva mélyitik el - igy biztositva a tartds fejl6dés elérését.

Gyakorlati képzés/ fizetett gyakornoki idé: a fizetett gyakornoki munka soran kozvetlendl IT
vallalatoknal, gyakornokként sajatitjak el a szakmai képzés sordn megszerzett tudas gyakorlati
alkalmazasat.

Fizetési konstrukcid: A hallgatdknak harom fizetési konstrukcid all rendelkezésére: el6re, egy
Osszegben fizetik ki a tandijat, ez esetben a diakok tandijkedvezményben részesiilnek. Ha az
allasgaranciat valasztjak, a képzés befejezése és a szakmai gyakorlat lezdrulta utdn utélagos
finanszirozasra is lehetGségiik nyilik, ebben az esetben egyosszegli fizetés és részletfizetés
kozott valaszthatnak. Azok a hallgatdk, akik nem élnek az allasgarancidval, a képzés elvégzése
utan egy osszegben fizetik az emelt tandijat.

Allasgarancia: a képz8intézmény allasgaranciat nyujt hallgatéinak IT teriileten. Ha a képzd a
szakmai gyakorlat lezarultat kovetd 6 hdnapon beliil nem tud IT 4llast biztositani a hallgaténak,
akkor tandijfizetési kotelezettség nem terheli a didkot.

7.2. Green Fox Academy

Az iskola Junior programozé képzéseket hirdet Szuperintenziv, Academy4MoMs
(kisgyermekes anyukaknak), valamint RészidGs képzés formdaban. A képzést 4 [épcsbs felvételi
folyamat el6zi meg, amely tébbek kozott a jelentkez8k motivaciojat, angoltudasat, kognitiv
készségeit méri fel. A képzbhely a résztvevékkel feln6ttképzési szerz6dést kot, mely egy
alapfoku csoportos képzés biztositasrol szol. A képzés 2020 novemberétdl akkreditalt, tovabba
a képzGhely bejelentés, azaz nem akkreditalt alapon is indit képzéseket vallalati megbizasbdl
részben vagy teljes egészében szponzoralt képzési dij és garantalt elhelyezkedés mellett.

Képzési tematika
A képzés kiscsoportokban, mentori keretrendszer( oktatdsi formdaban zajlik. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a képzésen toltott id6 (szuperintenziv képzés esetében minden hétkéznap
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napi 8 dra) csupan 10 szazaléka klasszikus el6adds, a tobbi mentorok altal vezetett egyéni és
csoportmunka. A szuperintenziv képzés 4,5 hénapig, mig a részid6s képzés 12 hdnapig tart. A
képzés soran az aldbbiakban részletezett tuddsanyag ataddsa harom egymast kovetd
modulban zajlik, minden modult részvizsga zar.

o Alapozé modul: a résztvevSk gyakorlati feladatok megolddsa Utjan megismerkednek
a szoftverfejlesztés alapvet6 eszkdzeivel, mddszertanaval és alapvetéseivel.

e Orientaciéos modul: elsajatitjak a modern szoftverfejlesztés alapjait valds
alkalmazasok kidolgozasaval, valamint megismerkednek tobb programozasi nyelvvel
és technoldgiaval.

® Projekt modul: ebben a modulban a résztvev6k mar valds, technolégia-specifikus
projekteken dolgoznak 3-6 f8s csoportokban. A résztvevék napi standup és heti demo
keretében szamolnak be az eredményeikrél. A projektmunkat agilis projektvezetési
modszertanok szerint (Scrum, Kanban) végzik. A projektek, a hasznalt technoldgidk és
fejlesztési mdédszertanok szorosan kovetik a partnercégek munkamaodszereit és az
iparagi best practice-eket, ezzel biztositva a megszerzett tudas piacképességét.

A képzés sordn a résztvevlk a programozéi tudas elsajatitdsa mellett tréningeken és igény
szerint egyéni/csoportos coaching alkalmakon vesznek részt. Az intézmény nagy hangsulyt
fektet az olyan soft skillek fejlesztésére, mint pl. a kommunikacids és prezentacids készség, a
stresszkezelés, az egylttm(ikodés és a csapatjaték. Minden osztallyal egy erre dedikalt
szervezetpszicholégus foglalkozik. A résztvev6k elhelyezkedését tobbek kozott tech és HR
interja felkészitéssel, szakmai Onéletrajz 0Osszeallitasaval, partnercégek bevondsaval
szervezett eseményekkel (pl. demdk, Hackathon, HR fékuszu események) is segitik.

A képzés vizsgaval zarul, melyrél a Green Fox Academy igazolast/Oklevelet ad ki. A képzés nem
tartalmaz fizetett gyakornoki id6t, a képzés végeztével a Green Fox Academy teljes értékd
junior fejlesztdi pozicidokban vald elhelyezkedésre késziti fel a résztvevéket.

Fizetési konstrukcio: a hallgatok 3 fizetési konstrukcid kozll valaszthatnak: az el6re,
egyosszegli fizetés mellett modulonként torténd részletfizetés és 2020 majusatdl
jovedelemaranyos utéfinanszirozds is valaszthatd. Utdbbi esetében a végzett hallgatd az
elhelyezkedés utdn, a jovedelme fix hdnyaddval (nettd fizetés 20%-4val) fizetheti meg a
tandijat.

Allasgarancia: a képz6 intézmény a vizsgalt évben, azaz 2020-ban elhelyezkedési garanciat
biztositott hallgatéi szamadra, amelynek értelmében a tandijat teljesen (2020 novemberben
induld képzés esetén 50%-ban) visszafizette vagy elengedte, ha egy hallgatonak nem sikerilt
elhelyezkednie az IT munkaerdpiacon sem az intézmény partnereinél, sem 6ndlléan a sikeres
végzést kovetd 6 hdnapon belil. (A képz6 intézmény 2022-t6l ismét 100%-os alldsgaranciat
kinal hallgatéinak.)
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7.3. PROGmasters

A vizsgalt id6szakban az IT képzési intézmény 5 hdnapos, intenziv full stack programozé
képzést inditott alldsgarancidval (jelenleg a PROGmasters szoftverfejleszté képzése mar 26
hetes). A bootcamp résztvevéje képzési szerz6dést kot a PROGmasters markatulajdonosaval,
a QTC Kft-vel.

Képzési tematika

A képzés el6tti id6szakban a leendd résztvevék mar kapnak egy gyakorlé feladatsort, amit Java
programozasi nyelven kell elkésziteniik.

Az intézmény képzésén az aldbbi témakorok elméleti és gyakorlati oktatasa torténik:

® a képzés els6 7 hetében a résztvevGk elmélyitik Java tuddsukat és a nyelv helyes
hasznalatat. Gyakoroljdk az objektumorientalt tervezést (OOP), valamint a fejlesztést
tdmogatd eszkdzoket és modszereket, Ugy, mint a tiszta forraskéd (Clean Code)
irdsdnak fortélyait, a parban torténé kdédolast (Pair Programming) és a tesztek altal
vezérelt programozas alapjait (TDD). Ekdzben improvizacios jatékok is segitik
megteremteni a bizalmi légkort, valamint a felszabadult k6z6s munka élményét.

o a kovetkez6 masfél hdnap a Java alapu nagyvallalati technolégiakra és a hatékony
szoftverfejlesztési eszk6zok megismerésére fokuszal (Spring Framework), valamint az
adatbazis-kezelésre (SQL, JPA).

e Ezt kdvetben a Javascript és Typescript programozasi nyelvek és a rajuk épiilé frontend
technoldgiak kovetkeznek, Angular JS és REST interfészek tervezése és haszndlata.

A képzést az életszer( projektek zarjak, ahol 3-5 fGs agilis csapatokban dolgoznak a résztvevdk,
projektmenedzsmenttel (Scrum master) és manudlis tesztel6kkel egyuttmikddve. Hétrél
hétre ugynevezett sprintekben egyre komplexebb szoftvereken dolgoznak, mikozben
elsajatitjak a szoftverek Gizemeltetési, biztonsagvédelmi és automatizalt tesztelési mddszereit.

Az ezzel egy idGben tartott kommunikacids és prezentacios tréningek pedig felkészitik a
résztvevGket arra, hogy a sprintek végén agilis demo keretében bemutassak az elkésziilt
szoftvertermékeket a partnercégek képvisel6i szamara.

Az iskola a végzettek sikeres elhelyezése érdekében személyes HR és szakmai konzultacidkkal
segiti a résztvevbket, akiket a bemutatkozé anyaguk elkészitésében és az allasinterjukra
torténd felkésziilésben is tdmogat CV-ird6 workshoppal és egyéni konzultaciéval, valamint
interju-felkészité workshoppal és egyénre szabott prébainterjuval.

Fizetési konstrukcié: a vizsgdlt id6szakban a PROGmasters szoftverfejleszté képzésének
tandijat 99 ezer forint befizetését kovet6en, 18 hdnapos halasztott részletfizetéssel is
kiegyenlithették a résztvevdk (2022-t6l mar akar 48 honapos konstrukcidt is valaszthatnak).
Az el6re, egyosszegl fizetést vdlasztd didkok természetesen pénziigyi kedvezményben
részesulnek.

Allasgarancia: a képz6 intézmény szerzédésben villalja az alldsgaranciat. Ennek értelmében,
ha a végzett nem jut alldshoz a képzést kbvet6 6 hdnapon beliil, a PROGmasters a nettd
képzési dij felét visszafizeti, vagy utéfinanszirozds esetén elengedi (2021 mdsodik felében a
PROGmasters bevezette a 100%-os allasgaranciat, amelynek értelmében a teljes tandijat
elengedi, ha a képzés utan 6 hdonapon belilil nem jut alldshoz a végzett). Cserébe a résztvevd
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vallalja, hogy a képzést kovets elsd 3 honapban csak a PROGmasters altal helyezkedik el, majd
legaldbb 12 hénapon keresztiil az adott vallalatnal marad alkalmazasban.
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