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Palyazati lap
Digitalis Transzformacioért felelds alelnok poziciora

Név: Gulbert Armin Fénykép

Jelenlegi munkahelye: Nextwit

Beosztasa: Ugyvezetd, Service Designer

Az alabbi kérdésekre kérjlk, fejtse ki valaszat.

Rovid szakmai milt, a pozicié szempontjabdl fontosabb munkahelyei, szakmai
és vezetdi tapasztalatok, eredmények, elismerések:

Kapcsolatom a digitalizacidval 2012-re vezethet6 vissza, az azéta eltelt 9 év soran belsé
és kilso tanacsaddként a digitalis transzformacié korul forog a szakmai életem.

Az Accenture budapesti irodajanal volt szerencsém SAP bevezetésen ismerni a
digitalizaciéo nem ,szexi” oldalat. Ezt kdovetben a szolgaltatdé szektor, leginkabb
telekommunikacids és biztositasi nagy digitalis transzformacids programjaiban vettem
részt tanacsadoként, projektvezetoként.

Bels6 tanacsaddoként és service designerként megtapasztaltam a Vodafone
Magyarorszagnal, hogy milyen egy digitalis transzformacidos program elinditasa és
életben tartdsa. Majd milyen két nagyvallalat 6sszeolvadasanak tgyfélkézpontua
tervezése.

Belekostoltam a digitalis iigyndkségek vildgaba, de a téma tovabbra sem valtozott. A
Mito-nal toltott éveim soran a kommunikacio és lgyfélkdzpontl szolgaltatasnyuijtas

e

Picture Television vagy Deutsche Telekom

2019-t6l a Nextwit digitalis igynokség tarsalapitéjaként teszek a mindennapokban azért,
hogy nagyvallalatok és a KKV szektor szerepldi buzzword mentesen, értékteremtd
modon digitalizaljak miikédésiket. Hiszem azt, hogy egy hazai nagy szolgaltaté cégektdl
kezdve, egy betongyar vagy idések otthona szamara ugyanannyira relevans a
digitalizacié, de a napvégén minden az emberekrdl szdl.
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Eddigi kapcsolata az IVSZ-szel:

Az elmult évek soran az IoT és Ipar 4.0, valamint a Fejlesztési és EU-forras
munkacsoportok tagjaként kdvettem aktivan és tdmogattam az IVSZ munkajat.
Mindemellett igyekeztem inputokkal tdmogatni a Szdvetség altal inditott kutatasi
tevékenységeket.

Milyen elképzelései vannak az IVSZ tevékenységével, feladataival, szervezeti
miikddésével, érdekérvényesitésével kapcsolatos lehetéségeirél:

Ugy vélem, hogy a Sz6vetség klaszterként tdmogassa azt, hogy hazankban az
informatikai és technoldgiai teriletet érinté szakmai minéség a lehet6 legmagasabb
legyen, ezzel tdmogatva a hazai versenyképességet. Egy ilyen szervezet feladata, hogy
Osszefogja a szakmai k6z6sséget, az azon bellli kilonb6zd érettségiszintl szervezetek
és személyek szamara naprakész, versenyképes tudast csatornazzon be (pl. podcast,
hirlevél, webinar...stb.). A Szévetségen bellili szereplOk k6zott serkentse az
egylttm(ikodést és ennek irdanyaba toldja a kdzos gondolkozast.

Hozzon nemzetkozi példakat, tudast és szereplOket, akik segitenek abban, hogy
onreflexié mentén felmérjik, hogy hogyan tudnank mashogy, jobban mikddni.

Képviselje hazai és nemzetkozi szinten is, hogy EU-s, kormanyzati és szabdlyozoi
oldalrdl a versenyképes vallalatok fejlesztése elismerésre és ne nehezitésre kertljon.
Folytasson és facilitaljon parbeszédet a hazai gazdasagi rendszer szereplGi kdzott.
Foglaljon allaspontot az hazai informatikai és technoldgiai témat megmozgatd
kérdésekben - akar olyan témakban is, mint a nemi egyenl6ség az IT szektorban -
felmérve a SzOvetségi tagok igényeit és érdekeit. Mindemelett segitsen olyan
szervezetek szamara, akik anyagi helyzetiknél vagy foldrajzi lokaciojuk miatt mas
lehet6ségekkel rendelkeznek, mint a tébbi helyi lehet6séggel (anyagi és kapcsolati)
fovarosban és megyeszékhelyeken m(ikodo tarsaik.

A legnagyobb lehetGséget a Tagokban latom, akik tudasukkal, tapasztalatukkal k6zésen
tudnak tenni azért, hogy nemzetkézi szinten is versenyképes vallalatok éplljenek. Ehhez
meg kell talalni a megfelel6 csatornakat a parbeszédre, és relevans tartalommal kell
feltdlteni a kommunikaciot a felek kozott.
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Miért kivanja betdlteni a megjeldlt tisztséget?

Ugy latom, hogy az elmult évek soran elkezdett elinflalédni a digitalis transzformacios
kifejezés, és szamos vezet6, munkavallald két hozza negativ élményeket, rossz
tapasztalatokat. Ezzel padrhuzamosan a kis- és kdzépvallalatok egy teljesen masik
narrativaban és tempdban tudjak kovetni a digitalizacié exponencialis Gtem(
eléretorését. Habar a COVID helyzet megmutatta, hogy képesek a vallalatok fékuszalni
és alkalmazkodni a kialakult helyzethez, mégis teljesen mas képet mutatnak a
~békeidbbeli” digitalizacidos kezdeményezések.

Azért szeretném betolteni a tisztséget, hogy a Szovetséggel és annak tagjaival kézésen
buzzword mentesitslik a digitalis transzformaciét. Ami ne csak technoldgiai oldalrél
legyen kozelitve, tegylik érthetové az lzleti szerepl6k és a fogyasztdk szamara is.

Ehhez biztositsunk naprakész tudast (példaul szponzoralt képzések, bootcampek,
webinarok, podcastok keretében), ami azt teszi lehetévé, hogy a vallalatvezetdk a jo
idében és jo helyen nyuljanak a digitalis transzformacidhoz, mint eszk6zhoz. Es azt is
ismerjek fel, mikor NEM transzformalunk, hanem lépésrdl Iépésre haladunk a
digitalizacidval. Epitslink egy olyan kézosséget, ahol batran lehet beszélgetni a sikerek
mellett a nehéz és bukott szituaciokrol.

Szeretném, ha Magyarorszagon emberkozpontibba valna a digitalizacié. Az elmult évek
soran az egyik leghangzatosabb trend volt az ligyfélkdzpontlisag és a hozza kapcsoldédo
moaddszertani arzenal. Mégis mellette kisebb fékuszt helyezliink a munkatarsakra.
Szeretném, ha hatassal lennénk a transzformacié kulturalis oldalara is, ahol segitlink a
szervezeteknek felzarkézni az Ggyfélkdzpontlsag terén, és mellette erdsiteni a fokuszt a
munkatarsi éilményt és gender fliggetlenné tenni a témat. Ehhez els6 1épésben azt
szlikséges transzparensé tenni, hogy a munkatarsak hogyan élik meg a nagy
transzformacios projekteket. Ebbdl tanulva hozzunk létre egy jobb fejlesztési
keretrendszert.

Mindemellett arra kell térekedni, hogy a digitalis transzformaciét ne sajatitsak ki a
nagyvallalatok, igenis érezzék magukéva a KKV szektor szerepldi is. Ehhez
sziikségesnek érzem, hogy a digitalizacié kézzelfoghatébb legyen, ne csak komplex PPT
anyagok és a szektor szamara megfizethetetlen eszk6zok 6sszessége. Ennek
magvaldsitasahoz szektor specifikus tudasatadasra, kutatdsokra és pénzlgyi
tamogatasokra van szilkség. Valamint a partnerségek épitésére a nagyvallalati és KKV
szegmensek kozott.

Mennyi id6t tud forditani a megpalyazott pozicidjara? (6ra/ hét)
Minimum 8-10 6ra / hét
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Kérjiikk fogalmazza meg az On altal 5 legfontosabbnak tartott fejlesztési
prioritast:

1. A digitalis transzformacio Gjra pozicionalasa: sziikségesnek latom, hogy
megvizsgaljuk, hogy melyek a jelenlegi legnagyobb félelmek és buktatok. A tanulsagok
alapjan digitalizacids keretrendszer, oktatasok és interakciot el0segité6 események
létrehozasa az értékteremtdbb digitalizacidért. Hosszu tavon fontosnak talalnam, egy a
Szovetség altal kiadott mddszertani anyag és akar képesités elinditasat.

2. A KKV szektor felzarkéztatasa a témaban és partnerség kialakitasa a
nagyvallalati szegmenssel: megérteni a szektor specifikus igényeket és félelmeket és
valds eredményeket tdmogatd képzési és tamogatasi (pénzligyi és kapcsolatteremtési)
lehet6ségek kialakitasa. Megtaldlni az egylttmUkodési lehetGségeket a nagyvallalati
szektor szereplGivel, a nyitott platform jegyében.

3. Ember a digitalizacioban: atfogé kutatas inditasa azzal kapcsolatosan, hogy milyen
nehézségei vannak a transzformacidonak az abban érintett munkatarsakra nézve. Hogyan
lehet kevesebb kiégett munkatarssal kdzésen transzformacidés programokat végig vinni.
A kutatasra épilo szakmai események, oktatasok szervezése és biztositasa.

4. A fels6oktatasban megjelené digitalis transzformacio: megtaldlni azokat a
képzéseket, szakokat, ahol sziikséges a transzformacidval kapcsolatos tudas és ismeret
mélyitése, felzarkdztatdsa a nemzetkoziszintre. Naprakész tudassal versenyképessé
tenni a hazai fels6oktatdst és a benne végz6 hallgatdkat, akik kilépnek a
munkaerdOpiacra. Aktiv keresése felsGoktatasi intézményekkel kutatasi és
tehetséggondozasi témakban.

5. Digitalis kezdeményezések pénziigyi tamogatasa: A teljes k6z6sséget érint6
kutatasok, oktatasi tevékenységet tdmogatasanak fejlesztése. Iparag és vallalati méret
specifikus tdmogatasi igények feltarasa és bevezetése.

Amennyiben mar beto6ltott az IVSZ-ben valamilyen poziciot, mutassa be
munkajanak eredményeit, ismertesse a leghagyobb sikereket: -

Budapest. 2021. junius 7.

Elkiildendé a jeloles@ivsz.hu cimre.

Bekiildési hataridok:
2021. majus 27. az alabbi poziciok esetében:
e Méret szerinti tagozatvezeté - Nagyvallalat
e Méret szerinti tagozatvezeto — KKV
e Méret szerinti tagozatvezet6é - Mikro és Startup
2021. junius 7. az alabbi poziciok esetében:
e Digitalis Transzformacioéért felelos alelnok
e Ellendrz6 és Szamvizsgalo Bizottsagi tagok
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o Etikai és Fegyelmi Bizottsagi tagok
Felhivjuk szives figyelmét, hogy a beérkezett jeldlésekrdl visszaigazolast kildink.

Amennyiben nem kap értesitést, kérjik, jelezze Tatrai Zséfianak. (tatrai.zsofia@ivsz.hu;
+36709439826)
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