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Pályázati lap  

Nagyvállalati tagozatvezető, elnökségi tag pozícióra 
 
 

Név:  Wolf András 

 

Fénykép (kérjük külön csatoltan is 

jpeg formátumban elküldeni) 
 

 

Jelenlegi munkahelye: 

BlackBelt Technology Kft. 

 

Beosztása:  

alapító, kereskedelmi igazgató 

  

 

 

Az alábbi kérdésekre kérjük, fejtse ki válaszát. 

 

Rövid szakmai múlt, a pozíció szempontjából fontosabb munkahelyei, szakmai és vezetői 

tapasztalatok, eredmények, elismerések: 

2021.01-2021.12 Év Projektmenedzsere Kiválóság Tábla, elnök 

2019.03-  Év Projektmenedzsere Kiválóság Tábla, táblatag 

2018.05-2021.06 IVSZ    elnökségi tag, nagyvállalati tagozat 

2013.05-jelen BlackBelt Technology társalapító, tulajdonos, kereskedelmi igazgató 

2010.06  Qualysoft Zrt.  Telco, Utility, IT vendor staffing üzletág ig. 

2007.09-2010.06 Qualysoft Zrt.  Resource mangement üzletág igazgató 

2006.11-2008.03 Elektronikus Piactér Kft. (E.P.T. Kft.)  ügyvezető, tulajdonos, tanácsadó 

2004.10-2006.10 DSS Consulting Kft.  témavezető, vezető üzleti tanácsadó, projekt ig. 

2004.03-2004.08 IQSYS Rt.   pénzintézeti üzletág projektigazgató 

1999.05-2004.03 DSS Consulting Kft. projektvezető, vezető üzleti tanácsadó 

1998.08-   Sentis Consulting Bt. ügyvezető 
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1994.08-1999.04 NOVODATA Számítástechnikai Rt. Országos szoftver szerviz, üzleti 

rendszerek       rendszerek tervezése, telepítése,    

       patikai rendelési projektek vezetése 

Eddigi kapcsolata az IVSZ-szel: 

 

Gyakorlatilag a kezdetektől folyamatosan követem az IVSZ szakmai munkáját. Az elmúlt lassan 25 

évemet az IT-ban töltöttem és ez idő alatt számos alkalommal vettem részt az IVSZ által 

szervezett eseményeken, látogattam a publikus szakmai rendezvényeket. Legutóbb a MENTA-án 

kaptam komoly szakmai inspirációt és persze követem a híreket valamint több taggal is rendszeres 

a szakmai kapcsolatom. 

Immáron három éve vagyok elnökségi tag, képviselem a nagyvállalti tagozatot. A munkámat 

elkezdtem, de nem fejeztem be. Nekem itt még feladatom van. 

 

Feltétel nélküli támogatója vagyok az IVSZ jelenlegi céljainak és a változások is végtelen 

kiváncsivá tettek. A digitalizációról már nem kell győzködni az embereket, jöhet az implementáció. 

 

 

Milyen elképzelései vannak az IVSZ tevékenységével, feladataival, szervezeti 

működésével, érdekérvényesítésével kapcsolatos lehetőségeiről: 

 

Talán nem túlzás azt állítani, hogy Magyarország, a magyar gazdaság és a magyarországi 

vállalatok versenyképességét a következő 5-10 évben az fogja meghatározni, hogy képesek 

lesznek-e tartani a digitális versenyt.  

Hiszen lényegében ma már mindegy, hogy egy mezőgazdasági cégről, termelő vállalatról vagy 

éppen egy ügyvédi irodáról beszélünk, az informatika határozza meg a fejlődési és 

versenyképességi lehetőségeket.  

Ha digitalizációban lemaradunk, az üzletben is le fogunk.  

Ebben pedig súlyos felelőssége van a hazai informatikai vállalatoknak is, hiszen a gazdasági 

szereplők saját piacukban rejlő lehetőségeiket ma az informatika, tulajdonképpen a mi szakmai 

segítségünkkel tudják leginkább kiaknázni.  

Ilyen szempontból az ország versenyképességének kulcsa részint a mi kezünkben van. 

A mi feladatunk, hogy segítsük például az ügyfelek gazdálkodását, folyamataikat, adat-feldolgozási 

és elemzési módszereiket, ügyfél-kiszolgálási- és gyártási folyamatait az IT adta lehetőségekkel és 

így növeljük versenyképességüket.  

 

Ha mi képesek vagyunk tartani a lépést a globális versenyben, képesek lehetünk versenyben 

tartani másokat is. Ha ebben jól szerepelünk, tudásunkat, képességeinket hatékonyan adjuk át az 

ügyfeleknek, Magyarország győztes lehet, ha nem, akkor belesüppedünk a középszerűségbe és 

idővel elbukhatunk. 

Mindez közös felelősség, az informatikai vállalatok közös felelőssége.  

 

Ez egy nemes cél, amiért érdemes együtt dolgozni, hiszen a hazai IT vállalatok ilyen módon az 

ország versenyképességének „kovácsai” is. 

Ebben a közös munkában az IVSZ szerepe meghatározó. A szakmát összefogva, stratégai 

irányokat mutatva olyan programokra, akciókra van szükség, melyek koordináltan és magas 

szinten támogatják a hazai IT nagyvállalatokat ebben a munkában. 

  

Az IVSZ összeköt, platformot és lehetőséget ad a közös gondolkodásra, munkára, vitára és főleg a 

szakmai érdekérvényesítésre, az összefogásra, a közös érdekek hatékony képviselésére. 
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Arra, hogy a szakmát összefogva, együtt képviseljük az ország versenyképességnek alapját jelentő 

kérdéseket a közösen elfogadott célok és filozófia mentén akár az üzleti, akár a kormányzati 

körökben.  

Én úgy látom, ez az IVSZ egyik fontos feladata, vagyis ezen célok figyelembevételével érdemes a 

koordinációs, érdekképviseleti, és lobbi tevékenységét szerveznie. Az elnökség mindemellett 

szerepet vállalhat a magyar IT piac fejlesztésében, továbbá katalizátor szerepet tölthet be a 

műszaki megoldások, vívmányok társadalom felé való eljuttatásában is. 

Miért kívánja betölteni a megjelölt tisztséget? 

 

Hiszek benne, hogy a hazai IT társadalom meghatározó szerepet tölt be a következő években 

Magyarország fejlődésében, gazdaságunk versenyképességének megőrzésében és javításában.  

 

Az elmúlt két évtizedben közép-, majd felsővezetőként illetve alapító-tulajdonosként hazai 

tulajdonú szoftverfejlesztő nagyvállalatoknál szerzett tapasztalatommal szívesen segítem az IVSZ 

munkáját azért, hogy közösen dolgozva, összefogva még sikeresebbé tegyük a hazai IT szektort. 

Ismerem a kis-, közepes- és nagyvállalati szegmenseket, hallom és értem a szakmát leginkább 

foglalkoztató üzleti és szakmai kérdéseket.  

Szeretnék és tudok tenni a nagyvállalati tagozat érdekképviseletéért szakmai, iparági és 

nemzetgazdasági szinten is értelmezhető célokért. 

 

Kérjük fogalmazza meg az Ön által 5 legfontosabbnak tartott fejlesztési prioritást: 

 

Nem vállalok 5, hanem kizárólag 3 prioritást, mert csak akkor lehetek sikeres, ha az alábbi 

témákkal elég mélyen, megfelelő támogatással foglalkozunk: 

 

1. Közös érdek a hazai tudás, szakemberállomány megtartása, és védelme. A magyar IT 

nagyvállalatok szakértői bázisának védelme fontos része van Magyarország versenyképességének 

megőrzésében. A protekcionizmus hatékony eszköz a 100%-ban nyugati szoftver exportra termelő 

vállalatokkal szemben. Szorítsuk vissza a szakemberpiacot kannibalizáló üzleti modellek hazai 

túlterjedését! Tehát úgy támogassuk a piaci egyensúly kialakítását, a magyar IT vállalatok a 

beszállítói láncok proaktív alakítója és képviselőjeként vehessenek részt. 

 

2. Támogassuk a fejlettebb, nyugati és akár globális piacok elérését, a külföldi piacra 

jutást. Tapasztalatom szerint a hazai IT vállalatok külföldi üzletszerzése többnyire 

opportunisztikus és nehezen megismételhető, vagy sok esetben nem skálázható. Exportérettségük 

sokszor nem a termékük, vagy szolgáltatások minőségén múlik. A külföldi üzletszerzés művészet, 

annak érdekében szeretnék dolgozni, hogy gyakorlati lépéseket tegyünk, hangoljuk össze az 

érdekeket és biztosítsunk nagyobb támogatást a külpiacon fejlődni akaró és képes hazai cégeknek. 

 

3. Szakemberhiány kezelése a szoftvertechnológia automatizáció és robotizáció 

evangelizálásával 

Az IT mindenhol ott van. Ha mindenhol jelen van, akkor annak kifejlesztésére hatalmas 

szakemberállományra van szükség. Az igény többszöröse annak, amit a hazai oktatás képes 

„kitermelni”. Meggyőződésem, hogy az oktatás reformja nem elég. A „no-code, no-code economy”, 

a folyamatok és egész üzletágak szoftver alapú automatizációja, robotizálása enyhülést hozhat 

ezen fájó pont kezelésére. Azért dolgozom, hogy az IT szcéna megismerhesse, és elérhetővé váljon 

számára ezen technológiák alkalmazása, mely jótékony hatással van a projektüzlet ár-olló 

szűkülésének kezelésére is. 

 

Mennyi időt tud fordítani a megpályázott pozíciójára? (óra/ hét) 
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Heti szinten közvetett módon 2 óra ráfordítást tervezek, de cégem egyik vezetőjeként a 

mindennapok során is a fent megfogalmazott értékek és filozófia mentén dolgozva igyekszem az 

IVSZ céljait támogatni és erre kérem kollégáimat is, azaz bizonyos tevékenységekben a cégünk 

erőforrásait is a közös célok érdekébe tudom állítani. 

 

 

Amennyiben már betöltött az IVSZ-ben valamilyen pozíciót, mutassa be munkájának 

eredményeit, ismertesse a legnagyobb sikereket: 

 

2018 május óta töltöm be a méret szerinti tagozatokból a nagyvállalati tagozat elnökségi tag 

pozíciót. A korábbi programomon dolgoztam és igyekeztem a nagyvállatok érdekeit képviselni. 

Tekintve, hogy saját vállalkozásom is ebben a méretben tevékenykedik, így a saját bőrömön 

tapasztaltam mi az, amiért tennem kell, és tehetek.  

 

Képviseltem a pályázatok feltételeinek puhítását, az értékelési folyamat begyorsítását.  

 

Különösen fontosnak tartottam felszólalni a magyar IT munkaerő megtartása terén tapasztalt 

nehézségek miatt, melynek kezelése kiterjedhet a külföldi multinacionális és technológiai cégek 

állami támogatásának mérlegeléséig is. 

 

Harmadik éve töltöm be az IVSZ, mint egyik alapító delegáltjakánt „Az Év Projektmenedzsere 

Kiválóság Tábla” táblatagságot és 2021-ben pedig én vagyok a Tábla elnöke. A programom a 

táblatagság növelése, a jelöltek és pályázók számának emelése is. 

 

 

 

 
Budapest. 2021 május 27. 

 

 

Elküldendő a jeloles@ivsz.hu címre. 
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