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2021. évi Kozgyllés

Palyazati lap
KKV tagozatvezeto poziciora

Név: Fénykép (kérjik kilén csatoltan is
Dr Vicze Gabor jpeg formatumban elkiildeni)

Jelenlegi munkahelye:
innomine Group Kft

Beosztasa:
Ugyvezetd, partner

Az aldbbi kérdésekre kérjuk, fejtse ki valaszat.

Rovid szakmai miult, a pozicio szempontjabadl fontosabb munkahelyei, szakmai
és vezetoOi tapasztalatok, eredmények, elismerések:

A koronavirus teljesen Uj helyzetet teremtett! Mashogy kell értékelni a tapasztalatot, a
digitalizaciot és az Gzleti kdrnyezetet. A bizonytalansag kezelése, a komplex folyamatok
és helyzetek attekintése, a reziliencia kulcsfontossagu képességekké valtak.

A Harvard Business Review 2014-ben publikalt VUCA kérnyezet (Volatility, Uncertainty,
Complexity, Anbiguity) a pandémia utan is fennmarad és hosszu tdvon meghatarozé
trend marad (vagyis a kérnyezet, bizonytalan, kiszamithatatlan és komplex lesz). A
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masik meghatarozé trend nyilvan a digitalizacid, mely minden iparagra, minden
élethelyzetben meghatarozd (nem jévdidében! @)).

Cégalapitoként, vallalkozoként, menedzserként szerzett 20+ év tapasztalatom jo
lehet6séget teremtett a fenti készségek folyamatos fejlesztésére és hasznalatara.

Képviseltem IVSZ-t szamos hazai és nemzetkozi forumon, példaul az Ipar40 Szovetség,
ahol az innovacios és lzleti modell munkacsoportot vezetem.

Részt vettem az Ipar40 stratégia kidolgozasaban (jelenleg folyamatban van a stratégia
update-je, melynek szintén tagja vagyok), valamint a Digitalis Startup Stratégia
kidolgozasaban (Digitalis J6lét Program részeként) és véleményez6ként szinte minden
IT-hez kotéd6 stratégia, akcidterv készitésénél kézremikodtem az elmult években.

Munkatapasztalat

2010 marciusa 6ta az innomine Group tulajdonosa, ligyvezetéje vagyok. Szamos
digitalizacidhoz, nemzetko6zi piaci terjeszkedéshez (EU+USA) kotodo projekten
dolgozunk, illetve Horizon2020 kdzvetlen briisszeli projektet készitlink el6 és valdsitunk
meg. A digitalizacio, digitalis transzformacid és az innovacio teriletén nemzetkozi
szakértévé valtunk (200+ hazai és nemzetkozi projekt).

Korabban dolgoztam az Arthur Andersen (izleti tanacsadas részlegén, a KPMG IT
Consulting csapataban, majd a Microsoft Magyarorszagnal és késobb a Microsoft
briisszeli irodajaban.

Tanulmanyaimat a Pécsi Tudomanyegyetemen, a németorszagi Tibingeni Egyetemen és
a szintén németorszagi Bayreuth-i Egyetemen folytattam, valamint a Pannon Egyetemen
PhD fokozatot szereztem innovacié menedzsment témakorben. Angolul és németll
beszélek.
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Eddigi kapcsolata az IVSZ-szel:

2005 ota vagyok az IVSZ aktiv tagja; 2011 éta tagja vagyok az elnékségnek, 2011-2015
k6zott a Mikro és startup tagozatot vezettem, 2015 6ta pedig a KKV tagozatot.

Ezen idGszak alatt az IVSZ az infokommunikacids iparag legfontosabb és legelismertebb
képvisel6jévé valt.

Az elmult évek er6feszitéseinek koszonhetben a digitalizacio jelentéségével kapcsolatos
Uzenetek landoltak a kormanyzatnal, illetve az Ggyfél oldalon is. A legfontosabb attorést
talan ipari digitalizacié témajaban sikerilt elérni.

A pandémias id6szak ebben a kérdéseben is game changer; ma mar nem kérdés
a digitalizacié jelent6sége és szerepe. Az érzékenyit6 kampanyok és
tudasmegosztassal kapcsolatos projektek nagy szerepet jatszottak ebben, de a pandémia
home office, home school atallasa bizonyitotta a digitalis technoldgia lehetdségeit és
jelent6ségét minden egyes terileten.

Ugy vélem, hogy az IVSZ-nek most a kovetkezo Iépésre kell fokuszalni:
hogy lehet jol csinalni digitalizaciot!

Fobb eredmények:

e Ipard0 fogalom bevezetése és elterjesztése — Ipard40 stratégia kidolgozasaban
vald részvétel, javaslattétel programok inditasara

e Az IVSZ &ltal szervezett startup/innovacids konferencia a hazai kozélet egyik
ismert és elismert eseménye (2020 6ta Smart néven keril megrendezésre)

o KKV cégek uzleti lehetdségeinek tamogatasa: export tevékenység tamogatasa,
piacra lépés és nemzetkozi projektekben vald részvétel
Startup és innovacios terilet fokuszba helyezése - pl.: Digitdlis Startup Stratégia
IVSZ nemzetkozi poziciondlasa — pl: Horizon2020 projektekben vald részvétel
tamogatasa

2011-2014 kozott képviseltem az IVSZ-t a briisszeli DIGITALEUROPE-ban, ahol nagy
oromomre a 2012-es kozgylilés az Executive Board-ba is bevalasztott (2014-ben ezen
tisztséget atadtam Vityi Péternek).

Ezen pozicidmon keresztil sikerlilt nemzetk6zi szinten is ismert és elismert szervezetté
tenni az IVSZ-t, és sok tekintetben az IVSZ programjait veszi alapul az eurdpai
aktivitasok kialakitasanal.

Osszegezve, tehat azt gondolom, hogy a KKV tagozat IVSZ-en beliili szerepét

megerositettiik (itthon és nemzetkozi szinten egyarant).

Milyen elképzelései vannak az IVSZ tevékenységével, feladataival, szervezeti
miikodésével, érdekérvényesitésével kapcsolatos lehetdségeirol:

”w _r

IVSZ iparagi iranymutato szerepét tovabb kell erdsiteni: ,,Thil‘lk tank”

szerepkorben folyamatosan mutatni kell a kovetkezé Iépést/lépéseket, a
technoldégiaban rejlé kovetkez6 lehetéséget és kihivasokat.
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Fontos erGsiteni IVSZ pozicionalasadt a tagsagon belil - tobb és intenzivebb tag
kommunikacio, bovilé szolgaltatas portfolié sziikséges.

Fontos IVSZ-en belll a kis és kozepes méretl tagsagon vald figyelem fenntartasa és
bévitése.
ErGsiteni kell a:
1. Tagi kommunikaciét
2. IVSZ szolgaltatas portfolidt (palyazati adatbazis jo példa erre)
3. Helyzetbe kell hozni a tagokat (pl: munkaer6éhiannyal kapcsolatos problémak
kezelésénél, szabalyozasi kérdésekben, nemzetké6zi terjeszkedéshez kapcsolddo
projektek és termékfejlesztés és innovacio teriletén)

A fenti célokkal parhuzamosan erdsiteni kell a kormanyzati figyelmet a kis és
kozépvallalati cégek felé: ennek egyik eszkoze a sikersztorik intenzivebb
kommunikaciéja. Rdadasul a sikersztorik kommunikalasaval nemcsak a kormanyzatot
befolyasoljuk, hanem a fiatalokat is a szakma felé csabitjuk.

A digitalis transzformacié minden iparagban jelen van (ez mar nem a jévG), fontosnak
tartom a tagsag ebbe az iranyba torténd bovitését (vagyis a hagyomanyosan nem
informatikai cégek iranyaba mozdulni).

Nemzetkdzi kapcsolatrendszerem, tapasztalatom szeretném a tagsag szolgalataba allitani,
hogy minél hatékonyabb legyen a cégek kozott a piacra |épéssel kapcsolatos
tudasmegosztas, valamint, hogy minél tobb diplomaciai segitséget kapjanak a kulpiacra
Iép6 IVSZ tagok.
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Miért kivanja betolteni a megjelolt tisztséget?

Alapvetéen azért, mert hiszek az érdekképviseleti munka fontossagaban és
jelent6ségében.

Ugy gondolom, hazai és nemzetkdzi szintéren elvégzett 20+ éves munkam, valamint az
elmult 10+ év hazai cégvezetésben és hazai kdrnyezetben szerzett tapasztalat alapjan
megfeleléen tudnam az IVSZ elnokségen beliill, a kormanyzat és a kiilvilag felé
képviselni a KKV tagozat érdekeit.

Kiemelten az aldbbi teriletekre szeretnék fokuszalni:
1. nemzetkozi terjeszkedés (export tevékenység tamogatdsa, beleértve Horizon
Europe forrasokhoz vald kapcsoldodast),
2. 2021-27 Eurdpai Uniods ciklusban a KKV tagok szamara elérhet6 forrasok bovitése
3. munkaerGhiany megoldasat segité programok kidolgozasat
4. startup, scaleup gondolkodas, termékfejleszt és innovacié tdmogatasa

Legfontosabb célom, hogy minél tobb cégnek segiteni tudjak a nemzetkozi innovacios
értéklancokhoz valé bekapcsolédasban és a kapcsolédo forrasszerzésben.

A nemzetkozi szakmai szervezetekkel kialakult jo és szoros egylttmiikodést tovabb
szeretném folytatni, IVSZ eurdpai szintéren megszerzett hirnevét tovabb szeretném
er@siteni; szamos brisszeli projekt eredményére épitve el szeretném érni Gjabb
projektekben vald részvételt (az iroda segitségével).

Kérjiik fogalmazza meg az On altal 5 legfontosabbnak tartott fejlesztési
prioritast:

1. Nemzetkozi terjeszkedés (export és Horizon Europe palyazatok)

2. 2021-27 forrasok kiaknazasa

3. Munkaeroképzés és KKV cégek helyzetbe hozasa szabalyozasi oldalrol

4. Innovacio és termékfejlesztés tamogatasa

5. Uj technolégiak (pl: mesterséges intelligencia) szabalyozasi kérdéseiben
IVSZ tagvallalatok érdekeinek megfelelé képviselete

Mennyi id6t tud forditani a megpalyazott poziciojara? (6ra/ hét)
4-6 ora/hét

Amennyiben mar betoltott az IVSZ-ben valamilyen poziciét, mutassa be
munkajanak eredményeit, ismertesse a legnagyobb sikereket:

Tagdij szamitdsi modszer modositdsa, melynek keretében az mikro, kis és kozepes
tagvallalatok tagdija csokkent.

Ez hozzdjarult ahhoz, hogy a kis és koOzepes tagvallalatok jobb érdekérvényesitési
képességekkel rendelkezzenek és az IVSZ elnokségben és a kulvilag felé is jobb
pozicidokkal rendelkezzen a tagozat.
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2011 6ta az elnokség tagja vagyok, el0szoér a mikro és startup tagozatot vezettem, majd
2015 6ta a KKV tagozatot.

F6bb eredmények:

o Kis és kozepes tagvallalatok tagdijanak csokkentése

e Ipard0 fogalom bevezetése és elterjesztése — Ipard40 stratégia kidolgozasaban
valé részvétel, javaslattétel programok inditasara

e Az IVSZ &ltal szervezett startup/innovaciés konferencia a hazai kdzélet egyik
ismert és elismert eseménye (2020 6ta Smart néven keril megrendezésre)

o KKV cégek uzleti lehetdségeinek tamogatasa: export tevékenység tamogatasa,
piacra |épés és nemzetkdzi projektekben vald részvétel

e Digitdlis transzformacid, startup és innovacios terilet fokuszba helyezése

e IVSZ nemzetkdzi pozicionaldsa - pl: Horizon2020 projektekben vald részvétel
tamogatasa

2011-2014 kozott képviseltem az IVSZ-t a briisszeli DIGITALEUROPE-ban, ahol nagy
oromomre a 2012-es kozgylilés az Executive Board-ba is bevalasztott (2014-ben ezen
tisztséget atadtam Vityi Péternek).

Ezen pozicidmon keresztil sikerlilt nemzetk6zi szinten is ismert és elismert szervezetté
tenni az IVSZ-t, és sok tekintetben az IVSZ programjait veszi alapul az eurdpai
aktivitédsok kialakitasanal.

Osszegezve, tehat azt gondolom, hogy a KKV tagozat IVSZ-en beliili szerepét
megerdsitettiik (itthon és nemzetkdzi szinten egyarant).

Budapest. 2021. majus 27.

Elkiildendo a jeloles@ivsz.hu cimre.

Bekiildési hataridok:
2021. majus 27. az alabbi poziciok esetében:

e Méret szerinti tagozatvezet6 — Nagyvallalat

e Méret szerinti tagozatvezeto — KKV

e Méret szerinti tagozatvezet6é - Mikro és Startup
2021. majus 6. az alabbi pozicidok esetében:

o Digitalis Transzformacioért felel6s alelnok

e Ellendrz6 és Szamvizsgalo Bizottsagi tagok

o Etikai és Fegyelmi Bizottsagi tagok

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a beérkezett jel6lésekrol visszaigazolast kuldunk.
Amennyiben nem kap értesitést, kérjuk, jelezze Tatrai Zséfianak. (tatrai.zsofia@ivsz.hu;
+36709439826)
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