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HUNGARIAN STARTUP UNIVERSITY PROGRAM

A HSUP Magyarorszag elso felsGoktatasi szintd,
komplex startup programja, amelynek f& célja a
hazai egyetemistak megismerteteése az innovacio
vilagaval, a modern vallalkozoi ismeretekkel és a
startupok muikodesevel, mindezt egy Uj, kozos e-

learning platformon keresztul.

A HSUP mentorprogramban azok a hallgatok
vehetnek részt, akik az egyetemukon a masodik
félévben is felvették a targyat (HSUP II.), tehat az
els§ féelev utan vagy nyertes projektotlettel
rendelkeznek, ami koré csapatot épitettek, vagy
egy nyertes projektotlet csapataba csatlakoztak.

A HSUP-ban egy projektcsapat maximum 5 f6b4l

all.
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HSUP II. FELEVENEK
TANANYAGA

%% Csapatépites Go-to-Market strategia

Piacelemzés Uzleti és pénzugyi tervezes
Roadmap
@ Prototipizalas
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HSUP 2020/21

E-LEARNING PROJEKTOTLETEK OSZTONDLJ
A HSUP webes applikacidja barmilyen Az elso félév végén a vizsga mellett a Az egyetem javaslatara, az NKFI Hivatal
eszkozrol elérhetd. A HSUP-ban a hallgatdk vallalkozasi otletikrol egy havi 150 ezer forint tdmogatassal segit
hallgatdk irott anyagok, képek, videdk és onepagert készitenek, amelyen a minden csapatban dolgozd hallgatot
podcastok segitségével ismerkedhetnek masodik félév soran egyetemik abban, hogy otletével felkésziljon a
meg az innovacid és a startupok javaslatara és az NKFIH anyagi valds piaci kornyezetre, és csak az
vilagaval. tamogatasaval dolgozhatnak. almaira fokuszalhasson.

MENTORPROGRAM PROJEKTBEMUTATO
A HSUP mentorprogramban azok a hallgaték vehetnek A masodik félév végén a hallgatdk tanulmanyaik sikeres
részt, akik az egyetemikon a masodik félévben is felvették a lezarasahoz befektetok, az innovacid vilaganak szereploi, és
targyat (HSUP Il.), tehat az elso félév utan vagy nyertes az érdekloddk elott mutatjak be féléves munkajukat,
projektotlettel rendelkeznek, ami koré csapatot épitettek, sikereiket és kudarcaikat, a legjobbak pedig mar az otletik
vagy egy nyertes projektotlet csapataba csatlakoztak. elso mukodo verzidjat.
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HSUP TIMELINE 2020/21

Csapatok kialakitasa

Ahhoz, hogy a hallgaté viéllalkoz3si otlete
minél elorébb jusson, érdemes csapatban
dolgoznia. A hallgaték a HSUP oktatasi
platformon keresztul is kereshetnek
csapatot, de egyetemik is segithet abban,
hogy a masodik félévben minél valtozatosabb
Osszetétell csapattal, akar mas egyetemek
hallgatdival is egyltt dolgozhassanak.

Mentor matchmaking

A masodik félév sikeres elvégzéséhez
a hallgatok minden tamogatast
megkaphatnak — és hogy igazan
értékessé és egyedivé tegylk a

programot, az egyetem oktatdin kivul

ehhez a startup vildg vallalkozéit is
segitséqgul hivtuk.

Mentoralasi idoszak

Mentor matchmaking idoszak:

2021. marcius 1. — 2021. marcius 31.

Mentoralasi idoszak:
2021. marcius 1. — 2021. majus 30.

Félév lezarasa

A kurzus végén a hallgatdk irdsban és
szoban is bemutatjak féléves
munkajukat, legjobb esetben az
otletlk elso kezdeti, mUkodo verzidjat.
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MIERT LEGYEK
MENTOR?

v,

\\‘ ' viszont mentorként is rengeteg tapasztalattal gazdagodhatunk. A félév soran csupan
\ nehany oraval terelgethetjuk €s tamogathatjuk az igeretes vallalkozokat eletuk egy nagyon
Izgalmas szakaszaban, sot, U otletekkel €s inspiraldo szemelyisegekkel talalkozhatunk.

A mentoralas a HSUP-ban egy praktikus segitségnyujtas ahhoz, hogy
fejleszthessek sajat kepessegeiket, tudasukat €s intuiciojukat €s ezaltal
— barmi legyen is az.
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MENTORKENT...

p Visszaadhatunk a kozossegnek, ami talan korabban minket is tamogatott.

°-(J., Bdvithetjuk tudasunkat e€s kapcsolati halonkat.

SQZ Uj dtletekkel talalkozhatunk, vératlan helyeken lathatunk meg dsszefiiggéseket:

Uj készségeket sajatithatunk el, fejleszthetjik vezetsi és interperszondlis képességeinket;

*”** Egyedi élményeket szerezhetlink masok fejlédésének tdmogatasaval.

06




MILYEN MENTOROKAT
KERESUNK?

UZLETI MENTOR SZAKTERULETI MENTOR STARTUPPER

Tapasztalt vallalkozok, lparagi szakérték, akik kulonféle Jelenlegi startupperek,

startup okoszisztema teriiletekrd| érkezhetnek, példaul vallalkozok, jovobeli HSUP
szakertok, egyetemi egészségigy, energetika, pénzigy, alumni, akiknek lelkesedese
oktatok, akik holisztikus marketing, termékfejlesztés, UX/UI, hatartalan €s bar meg 6k is a
tapasztalattal rendelkeznek  nitching, ésigy tovabb. Egy vagy ~ Jaratlan utat jarjak, mar szivesen
a vallalkozok és startupok tdbb specilis teriileten mély osztjak meg tapasztalataikat
vilagarol. Erosseguk, hogy a  ismeretekkel rendelkeznek és azokkal, akik éppen most
vallalkozdi folyamat készek arra, hogy segitsenek a készulnek belépni a startupok
egeszet, annak kulonbozd fiatal vallalkozoknak elérelépni az ~ Vilagaba. Szuperkepesseguk,
szempontjait es kihivasaitis  stletiik egy-egy relevans hogy szamukra nincs lehetetlen
Ismerik, akar szakmai, akar aspektusaban. es ezt masoknak is szeretnek
szemeélyes szempontbol. megtanitani.
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A MENTORACIO
MODIJA

SZEMELYES

Amennyiben kényelmes és
megoldhatod, a személyes
talalkozas az egyik
leghatékonyabb maddja a
mentoracionak.

VIRTUALIS

El6fordulhat, hogy az online
talalkozas a praktikusabb

megoldas, hiszen csak igy
tudunk a legrugalmasabbak
lenni.
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A MENTORACIO
FORMAI

RENDSZERES CSOPORTOS MENTORALAS
Egy meghatarozott idétartamra, a A mentor vallalhat egynél tobb
HSUP masodik félévére felépitett €s  hallgatoi csapatot is, és amennyiben
elére megtervezett talalkozasok. ez minden félnek megfelel, vellk
Ezek alkotjak a mentoracio alapjat. egyszerre foglalkozhat el6re

meghatarozott idépontokban. Ebben
az esetben a mentoralt csapatok
egymastol is tanulhatnak.

ALKALMI FOGALKOZASOK

Amennyiben a mentor ezt vallalja, a rendszeres mentoracié mellett
felajanlhatja a hallgatéi csapatnak, hogy spontan kérdes esetén a
rendszeres mentortalalkozdkat kiegésziti alkalmi foglalkozasokkal. Ezek
lehetnek rovid személyes, online, e-mail vagy telefonos kérdések spontan
megvalaszolasai.
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A KAPCSOLAT
KIALAKITASA

Kapcsolatfelvetel, rendszer és
modszer tisztazasa, célok
meghatarozasa.
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A KAPCSOLAT
FENNTARTASA

Haladas a célok felé, kihivasok
azonositasa, megoldasok
felfedezese, munka és
visszacsatolas.

A KAPCSOLAT
LEZARASA

Visszatekintés, Progress
Report, ertékelés es indulas az
onallo uton.
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A KAPCSOLAT
KIALAKITASA

KAPCSOLATFELVETEL

A kapcsolatfelvetelt a mentor €s a mentoralt is
kezdeményezheti. Fontos, hogy egyeztessék a
mentoralas modjat, formajat, menetrendjét és
hogy hogyan fogjak nyomonkovetni a csapat
elbérehaladasat.

IDOBEOSZTAS

[ ] [ N ]
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Mentor matchmaking idészak:
2021. marcius 1. - 2021. marcius 31.

Mentoralasi idoszak:
2021. marcius 1. — 2021. majus 30.

ALAPSZABALYOK TISZTAZASA

Az elvarasok tisztazasa eéerdekében fontos egyeztetni a mentoralas
kereteit, peldaul:

Elerhetd a mentor az eldre egyeztetett talalkozokon
tul is?

A mentor segit a kozosen meghatarozott celok
elérésében e€s a hatarid6k tartasaban, de a mentoralt onalloan dolgozik.

A talalkozok alkalmaval a mentor a csapattal kozosen 1
reflektal az addigi munkara, elért ceélokra, esetleges kudarcokra.



TITOKTARTAS

A KAPCSOLAT .
FEN NTARTASA Co A mentor, a mentordlds sorén vele

megosztott személyes, uzleti és
egyeb informaciot bizalmasan kezell,
azokat a mentoralt hozzajarulasa
nelkul harmadik féllel nem osztja meg.
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JAVASOLT ALKALMAK SZAMA CELALLITAS ES HSUP TEAM RETRO

A HSUP mentorprogram idétartama 3 h(’)nap, A mentor és a mentoralt altal kozosen megéllapl’tott Cél(Ok) es
amely soran a mentor €s a mentoralt csapat merfoldkovek segitenek a hallgatoknak az idejuk leghatékonyabb
javasoltan havonta 2 alkalommal talélkozik, felhasznalasban, hogy a lehetd legtobbet profitalhassanak a programbal.
viszont mindkét fél egyetértése esetén ennél A celallitas es merfoldkovek meghatarozasa lehetdve teszi azt is, hogy
tdbbszor vagy ritkabban is taldlkozhatnak. nyomon kovessuk a mentoralt csapatok fejléddéséet es eszrevehessuk a

fejlesztendd teruleteket.
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CELALLITAS

A Hungarian Startup  University 1. CEL 2. JELENLEGI
: . HELYZET

Program masodik felévenek célja, es Wl & reerdh cSles 7

kovetelménye, hogy a hallgatdok a Hova akar eljutni? Hol tart most”

tananyag, egyetemuk és mentoruk
tamogatasaval validaljak vallalkozasi

Otleteket  és  szikség  esetén cecess
o000
valtsanak iranyt, azaz pivotaljanak. Levoe
Ezen felul a hallgatdi csapat munkgja o )
. . L y 3.LEHETOSEGEK ES 4. MERFOLDKOVEK
akkor tekinthetd a kiemelkeddnek, ha AKADALYOK ES AKCIGTERV
a félev vegere kepesek otletuk elsd
R ey : Milyen lehetséges utak Milyen mérfoldkovek
mukodokepes verziojat Is bemutatni. vezetnek a cél vezetnek a celhoz? Mit
A mentor segit a mentoraltnak eléréséhez? Milyen kell tenntink ahhoz, hogy
. Nitani da +4 : akadalyok lehetnek az elerjuk ezeket a
SMART célokat allitani és tamogatja - nérfoldkéveket és ezek
a csapatot azok kovetésében. altal a kit(zott célt?
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HSUP
TEAM RETRO

A HSUP Team Retro harom  keérdésenek
megvalaszolasa lehetdve teszi, hogy mind a csapat
tagjal egymas kozott, mind pedig a csapat a
mentoraval  hatékonyabban kovethesse munkajat
héetrél hétre. Ez az egyszerl eszkoz segit attekinteni,
hogy mivel haladt jol a csapat, mivel nem, min
Javithatunk és milyen U feladatok varnak rank a
kovetkez6 héten. A csapat tanulhat a sikereibdl, e€s
hibaibol ez pedig keretet adhat a folyamatos kozos
munkanak.

Mit sikerult megcsinalnunk a kitlizott
feladatok kozul? Mit szeretnénk
folytatni?

Mit nem sikerult megcsinalnunk? Mi volt
ennek az akadalya”

Milyen Uj feladatok varnak rank a kovetkezé
heten/kovetkezs talalkozoig? Melyek azok
a feladatok amiket folyatatunk?
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MILYEN EGY

HSUP MENTOR?

NAVIGATORKENT
MUKODIK

A mentor segiti a kezdd
vallalkozOkat a lehetdsegek es a
helyes utak megtalalasaban,
aminek koszonhetden elérhetik
céljaikat, megismerhetnek
kulonbozd nézépontokat €s
felismerhetik sajat erGssegeiket
es gyengesegeiket.

NEM FEL KERDEZNI

Nem fél a kihivastol - nyilt,
dszinte, érdeklédd kérdésel
lehetdve teszik, hogy konstruktiv
maodon kihivja mentoraltjat egy yj
nezopont felfedezeése
erdekében.

AJTOT NYIT

Amennyiben a csapat megerett a
lehet8segre, a mentor tovabbi
segitseget nyujhat azzal, ha sajat
kapcsolatain keresztul bemutatja
a csapatot azoknak az
embereknek, akik elésegithetik
tovabbi novekedésuket.

ELERHETO ES
MEGBIZHATO

A mentor, azutan, hogy tisztazta
a csapattal, hogy miben é€s mikor
képes segiteni, megteszi, amit
megigér es elerhetdve teszi
magat az egyeztetett mentoralasi
alkalmakra.

SEGIT ABBAN, HOGY NE
TALALJUK FEL UJRA A
KEREKET

A tanulasi folyamat kiemelten
fontos, viszont a mentor nagy
szerepet jatszhat abban, hogy az
Uj otleteket €s gondolkodast
segitsen hatekonyan kombinalni
szeleskorl tapasztalataval.
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SIKEREK MEGUNNEPLESE
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A KAPCSOLAT g
LEZ A’RAS A ' Motivalo lehet visszatekinteni az elsé taldlkozas
soran kituzott célokra, hiszen a sikert leginkabb a
mentoralt csapat fejlédesével mérhetjuk. Fontos,
hogy céljaik elérése tovabbi motivaciot nyujtson

szamukra, az esetleges sikertelensegre pedig jo
tanulasi folyamatkent tekinthessenek vissza.

o000

PROGRESS REPORT ERTEKELES
A Progress Report a HSUP-ban Osszefoglalja a csapat elérehaladasat és A HSUP mentorprogram vegen egy kerddiv
fejlddéset - a Kkitlzott célokat és azok eléréesét - valamint atfogo segitségével a mentorok €s a mentoralt
tapasztalataikat és tanulasi folyamatukat a Hungarian Startup University csapatok egyarant ertékelik a kozos
Program soran, beleértve a mentorprogramot is. munkajukat. Ezek a visszajelzések seqitik a
HSUP csapatat abban, hogy
A mentorok altal beadott Progress Report terjedelmét tekintve ennél megtalalhassuk a fejlddesi lehetbésegeket
révidebb (~fél oldal), amelyben a mentor leirja a csapatrdl, az 6tletrél és az es ezaltal meég tobb élményt nyujthassunk
fejlédésrél alkotott benyomasat a mentorprogram soran. A mentorok és a a program résztvevainek.

hallgatok a Progress Reportot a félév végén nyujtjak be, a program
koordinatorai altal kitoltott kérdéiven beldl.



MIKOR GONDOLJUK,

HOGY SIKERES A
MENTORALAS?

Bizonyos 1dd elteltével mindannyian
elgondolkozunk azon, hogy jol mukodik-e a
mentoralas, kolcsonosen teremtunk-e érteket
egymasnak. Sajnos teljes bizonyossaggal
nehezen tudjuk megitéelni, hogy jol csinaljuk-e,
talan a kolcsonosen O&szinte és pozitiv
visszajelzésekre alapozhatunk leginkabb.
Megis, valoszindleg jo uton haladunk, ha az
alabbiakat tapasztaljuk.

A talalkozok rendszeresek es hatékonyak. A k6zos
munka tamogatja a program €s a mentoralt csapat
egyeni celjait is.

Kialakult egy jO0 beszamolasi rendszer, peldaul mindenki
szivesen, rendszeresen szamol be és tervez akar a
HSUP Team Retro harom kérdése alapjan.

A mentor €s a mentoralt kozott kialakult egy |6
kapcsolat, ahol nyiltan beszélnek a kihivasokral,
feladatokrol és célokral.

A mentor és mentoralt kozott kolcsonos a
figyelem és tisztelet.

A mentoralt Uj egyeni és uzleti készsegeket, tudast
sajatitott el a mentoralas alatt.
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ESETLEGES
NEHEZSEGEK

SIKERTELEN MATCHMAKING

El6fordulhat, hogy egy mentor- mentoralt paros kulonféle
okokbdl nem mdkodik jol egyutt. Lehet ez az egyik fél
elkotelezettségeének hianya, utkozO  stilusok, varatlanul
megvaltozo korulmenyek, vagy specialis szakértelem hianya.
Amennyiben a kapcsolat rendbe hozasara tett erdfeszitések
nem jarnak sikerrel, a problémaval a mentor a HSUP szakmai
csapatahoz fordulhat.

A MENTORALT NEM ELERHETO

A mentoralt nem valaszol hivasokra, e-mailekre vagy
a talalkozo iddpontjainak egyeztetésére iranyuld
erOofeszitésekre. Ebben az esetben lehetséges,
hogy a mentor feladata eppen a mentoralt szakmai
munkamodszereinek fejlesztése lesz. Ha ezek az
erOfeszitesek nem jarnak sikerrel, a problémaval a
mentor a HSUP szakmai csapatahoz fordulhat.

A MENTORALT KI AKAR LEPNI A PROGRAMBOL, KONFLIKTUS A CSAPATON BELUL

Az oOtlet megalkotasanak kezdeti izgalma utan lehetséges, hogy a mentoralt olyan emberi vagy uzleti kihivasokkal nez
szembe, amelyek elbizonytalanitjak a folytatasban. Amikor ez megtortenik, a mentorok valtozast hozhatnak azaltal, hogy
atsegitik a mentoraltakat a bizonytalansagon, és o0sztonzik &ket a kihivasokkal vald szembenézeésre. Ha ezek az
erofeszitesek nem jarnak sikerrel, a probléeémaval a mentor a HSUP szakmai csapatahoz fordulhat.
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KAPCSOLAT

MULEK ANDREA

hsup@nkfih.gov.hu

https://www.facebook.com/Hungarian
StartupUniversityProgram

htttp://hsup.nkfih.gov.hu/




