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Palyazati lap altalanos elnokségi tag poziciora

Név: Nyisztor Jozsef Fénykép

Jelenlegi munkahelye
Training360 Kft.

Beosztasa:
Ugyvezetl igazgato

Az alabbi kérdésekre kérjlk, fejtse ki valaszat.

Rovid szakmai milt, a pozicié szempontjaboél fontosabb munkahelyei, szakmai
és vezetdi tapasztalatok, eredmények, elismerések:

1994 o6ta foglalkozom digitdlis oktatassal és informatikai képzéssel. Az els6 években a
Magyar Tudomanyos Egyestiletek szineiben, féként az szamitastechnikaval el6sz6r
ismerked6 érdeklédbket, didkokat, felndtteket, munkanélkilieket vezettem be az akkor
még kimondottan Ujnak szamitd, de nehezen megkertlhet6 informatika vilagaba.
1998-2011 kozt a hazai informatika fellegvaraban: a SZAMALK Oktatdsi Zrt-ben
dolgoztam, el6szo6r hivatalos Microsoft trénerként, oktatasi projektmenedzserként.
2000-t6l informatikai feln6ttképzéssel foglalkozé Tovabbképzési Igazgatdsagot
Igazgatésagom alatt elérhetd lett szamos nemzetkdzi cég legmagasabb szintd
gyartospecifikus képzése egy helyen, magyar nyelven Magyarorszagon.

2007-t4l irdnyitottam a Szamalk Open Business Schoolt, ahol els6k kozt volt
hozzaférhet6 tébb rangos nemzetkozi egyetem MBA képzése a hazai vezetok,
cégvezetbk szamara.

2011-ben két kollegdmmal, valamint egy pénzligyi befektetd barattal kardltve
létrehoztuk a Training360 Kft-t amelynek megalakuldsatdl GgyvezetGje vagyok.
Kezdetektdl arra térekedtlink, hogy ne csak képzést adjunk, ne csak informatikaban
fejlessziink, hanem a cégek stratégajahoz szervesen illeszkedd oktatasi, fejlesztési

Informatikai, Tavkozlési és Elektronikai Vallalkozasok Szévetsége
1077 Budapest, Wesselényi u. 16/a.
Tel.: 06-1-266-6346; E-mail: jeloles@ivsz.hu



/SzZ

1077 Budapest,
Wesselényi utca 16/A

folyamatban gondolkodjunk, a lehet6 legjobban illeszked6 eszk6z6k mddszertanok
hasznalataval. Jelenleg évente tébb mint 12.000 embert segitiink, fejlesztiink, képzink.

Eredmények amire bliszke vagyok:

-2002-2004 Eu Information Societes Technology program keretében vezet6je lehettem a
SCALE kutatasfejlesztési programnak, aminek a targya: A vitakultura fejlesztésének -
lehet6ségei és Uj eszkozei, és azt tdmogatd informatikai eszk6zok fejlesztése.

-2008 Az els6 magyarorszagi Java fejleszto Bootcamp- (bar akkor még nem tudtuk,
hogy igy hivjak), egy nemzetkdzi cég megbizasabdl kollegadimmal kézésen 6sszeraktunk
egy oktatasi megoldast, amely informatikaban kevésbé jaratos szakemberekbdl intenziv
Osszetett képzési folyamat soran korszer( tudassal felvértezett Java fejleszt6k valnak. A
legfébb Ujdonsag akkor az volt a képzésben, hogy munkaba allassal zarult, és a késdbbi
munkaltatéja fizette ki a leend6 dolgozé tandijat.

-2012 Nyari Programozotabor gyerekeknek: 8-12 éves gyereknek fejlesztettliink ki
jatékos, kénnyen elsajatithatd programot, ahol jatszva ismerkednek meg az informatikai
programozas vilagaval.

-2012-2020 A mentoralt oktatasi forma bevezetése és elfogadtatdsa a magas szintl
gyartospecifikus informatikai képzéseknél. A megvaldsitott modszertan lehet6vé teszi,
hogy kilonb6z6 el6képzettségl szakemberek sajat tanulasi tempdjuknak megfeleléen, a
hagyomanyos maddszereknél hatékonyabban sajatitsanak el magas szintl( szaktudast
intenziv formaban.

-2017-2020 Informatikai Karrier Start program: 3-6 hénapos intenziv informatikai
képzések folyaman tobb mint 3000 fét ismertettiink meg, fejlesztettliink tovabb és
juttattunk munkahoz informatikai tertleten.

- 2015-2020 ITIL moédszertan megismertetése, bevezetése integralasa szamos magyar
informatikai szolgaltatd mikodésébe.

- 2018-2020 Mainframe Bootcamp kialakitasa az IBM részére: Egy nemzetkdzi projekt
keretében 2 év alatt az IBM-mel kézésen megtriplaztuk a magyarorszagi mainframe
szakérték szamat, ami lehet6 tette Eurdpaban az egyik legnagyobb mainfarme
kompetenciakdzpont létrehozasat Székesfehérvaron

- Az elmult 10 évben tébb mint 10.000 cégnek tébb mint 100.000 embernek nyujtottunk
segitséget a fejlédésben

Jelenleg a cégem lgyvezetése mellett a legtobbet munkaerdéfejlesztési szakértéként
dolgozom, illetve tanacsaddoként veszek részt tobb nagyvallalat, fejlesztési oktatasi

e s

Eddigi kapcsolata az IVSZ-szel:

Tagként vettem részt az IVSZ munkajaban.

Milyen elképzelései vannak az IVSZ tevékenységével, feladataival, szervezeti
miikodésével, érdekérvényesitésével kapcsolatos lehetéségeirol:

Az IVSZ elmult sikeres 30 éves tevékenységének folytatdsaban megujitdsaban szeretnék
részt venni.
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Miért kivanja betolteni az altalanos elnokségi tag poziciot?

Tobb mint hisz éve foglalkozom az IT munkaer6 és az IT vallalkozasok fejlesztésével,
ezért a szakmai tudasom, tapasztalatom és kapcsolatrendszerem révén Ggy gondolom,
hogy jelentOsen segiteni tudndm a magyarorszagi IT szektor fejlédését.

A legnagyobb magyar IT tovabbképz6 cég vezetdjeként ismerem a multinacionalis
gyartdk, szolgaltatdk, a nagyvallalatok és a KKV-k m(ikédését, mind a munkaerdépiacra,
mind a szakemberképzésre és tovabbképzésre is ralatasom van.

EInokségi tagként azon fogok dolgozni, hogy a ndvekedésnek, a versenyképesség
er0sddésének ne legyen gatja a szakemberhiany semmilyen szinten és szektorban.

Kérjiik fogalmazza meg az On altal 5 legfontosabbnak tartott fejlesztési prioritast:

1. Az IT KKV szektor munkaer6 megtartasi képességének novelése a képzés,
készségfejlesztés erOsitésével. A munkavallalok tovabbképzési aranyanak novelése, a
munkaltatéi és munkavallaldi attitlid formalasa.

2. Az IT vallalkozasok versenyképességének névelése magas szintl informatikai
tovabbképzések aranyanak novelésével. Az informatikai KKV-k szolgaltatasi
képességének novelése a képzések elérhetdvé tételével.

3. Az informatikus utanpotlas biztositasa, az informatikai képzések komplex, a gyorsuld
informatikai fejlédésnek megfelel6 atalakitasa a kdzoktatasban, felsGoktatasban és a
felnGttképzésben.

4. A kilonboz6 képzési célok és szintek atlathatova tétele a fiatalok, munkavallalék és a
munkaaddk szdmara. Az innovativ képzési megoldasok oktatasi rendszerbeli
befogaddsanak, terjesztésének tamogatasa.

5. A cloud technoldgiadk adaptalasanak felgyorsitasa a szlikséges szakemberek
képzésének, atképzésének megoldasa a gyartokkal, szolgaltatokkal egyuttmiikédésben.

Mennyi id6t tud forditani az IVSZ altalanos elnokségi tag poziciéjara? (ora/
hét)
4

Amennyiben mar betoltott az IVSZ-ben valamilyen poziciot, mutassa be
munkajanak eredményeit, ismertesse a legnagyobb sikereket:
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Budapest. 2020. augusztus hd 20. nap.

Elkildend6 a jeloles@ivsz.hu cimre, bekiildési hatarid6: 2020. augusztus 20.
(csiitortok), 12 6ra

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a beérkezett palyazatokrdl visszaigazolast kildink.
Amennyiben nem kap értesitést, kérjuk, jelezze az IVSZ irodanak. (Tel.: 1/266-6346
vagy 70/392-2046)
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