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Palyazott tisztség: (aldhuzéssal jeléini)
Tavkozlési tagozatvezetd/Informatikai alelnok

Az alabbi kérdésekre kérjlk, fejtse ki valaszat.

Rovid szakmai mult, a pozicié szempontjabol fontosabb munkahelyei, szakmai
és vezetdi tapasztalatok, eredmények, elismerések:

RoOvid szakmai mult:

Tobb, mint 16 éves telekommunikacids tapasztalattal a hatam mogott jelenleg a
Vodafone Magyarorszag Zrt. vallalati megoldasok értékesitési és Uzletfejlesztési teriletét
vezetem. Az IoT-kommunikacidos megoldasok és az ezekhez kapcsolddo iparag-specifikus
szolgaltatasok a szakteriletem, kiemelten haldzati technoldgidkkal, elektromobilitdssal
és Ipar 4.0 megoldasokkal foglalkozom. Parhuzamos felel6s vagyok a teljes nagyvallalati
vezetékes szolgaltatas portfolidért az 6sszevont Vodafone/UPC szervezetben.

Csapatommal kdzésen minden, nem klasszikus mobil hang és internet alapu
megoldassal és szolgaltatassal kapcsolatos vallalati tgyféligény kezelésével
foglalkozunk, tanacsadastol kezdve a koncepcidi kialakitdsan at a megvaldsitasig, lokalis
és globalis szinten.

Telekommunikacids palyafutasomat a Pannon GSM-nél kezdtem 2004-ben technikai
support terileten, 2006-t6l szamos vezet6i poziciot toltéttem be support, értékesités és
Uzletfejlesztési teriileten a Telenor és Vodafone kotelékében.

2014 ota értékesitési igazgatdként dolgozom, az elmult kdzel 3 évben nemzetkozi
szinten a Vodafone Csoport magyarorszagi és csehorszagi IoT terliletét vezettem.

A Vodafone Magyarorszagot képviselem a Jedlik Anyos Klaszter és a Magyar
Elektromobilitds Szovetség munkajaban.
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F6bb eredmények:

- Magyar és nemzetkdzi szinten felépitettem és atalakitottam Ertékesitési és
Uzletfejlesztési szervezeteket és stratégidkat, melyek a digitlis és agilis
szemléletet képviselték

- Stratégiai partneri kapcsolatok kialakitasa tgyfelekkel, beszallitékkal és ipariagi
szervezetekkel

- Uzleti és szervezeti transzformacidkat vezettem, parhuzamosan Uj (zleti stratégia
alkotasaval és teljes bevezetésével

- Folyamatos kétszamjegy Uzleti novekedést értem el er6s nemzetkozi
versenykornyezetben, kézel 7 milliard forintos arbevételi felelésséggel

- Szolgaltatasokat és lzleti megoldasokat vezettem be csapatommal tébb
orszagban, teljes GTM felel6sséggel

- Oktatasi és fejlesztési programokat dolgoztam ki, melyek értékesitési
szervezetek, vallalati tigyfelek és partnerek digitalis képzését céloztak, hogy
elGsegitsék a versenyképességet és az lizleti lehet6ségek fejlesztését kkv és
nagyvallalati szegmensben egyarant

Eddigi kapcsolata az IVSZ-szel:

2017 6ta nyomon kdévetem az Ujra alakult IoT munkacsoport munkajat.

Milyen elképzelései vannak az IVSZ tevékenységével, feladataival, szervezeti
miikodésével, érdekérvényesitésével kapcsolatos lehetéségeirol:

Az IVSZ meghatérozo szerepet jatszik abban, hogy a hazai vallalkozasok és
szervezetek infokommunikacids céljait és érdekeit megfelel6 mdédon képviselje a tagok,
tarsszervezetek és a kormanyzati intézmények irdnyaba.

Az elmult években elindult digitalis transzformacid és a kialakult jarvanyhelyzet
felgyorsitotta ezt a célt, azonban nagyon fontos, hogy szervezetten és a megfelel6
iranyok mentén kertljenek a jévObeni stratégiai irdnyok és feladatok kialakitasra.

A telekommunikacids iparag fejlédésének és alapszolgaltatdssa valasanak
készonhetben rezisztensebb a valsagok okozta hatranyok kezelésében, és ma mar nem
tisztan telekommunikacids, hanem IKT, oktatasi és tarsadalmi szerepkort is betolt.

Az IVSZ telekommunikacids tagozatanak és kapcsolédé munkacsoportjainak
elsédlegesen ezeket a szerepeket és feladatokat kell erGsitenie, a megfeleld
érdekképviselet és jogszabaly alkotdsi munkaban jatszott szerepe mellett.

Az iparagi képviselet elsddleges feladata mellett teret kell adni annak, hogy a hazai
KKV szektor megértse és hasznositani tudja azokat a legjobb gyakorlatokat, melyeket a
szektor nyujtani tud ahhoz, hogy a digitdlis szakképzés, oktatds és agilis transzformacid
ne csak egy misztikus kod legyen, hanem valés, gyakorlat orientalt és kézzelfoghato
segitség az IKT szektor fejlddésében.
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Miért kivanja betolteni a tagozatvezetdi/alelnoki poziciot?

Az elmult tobb, mint 16 éves telekommunikacids szakmai, Gzleti és szervezeti
tapasztalatom ad egy olyan latdsmddot és hatteret, melyet arra szeretnék forditani,
hogy el6segitsem az iparagi tagok megfeleld képviseletét, padrhuzamosan a KKV szektor
segitésével, képzésével és oktatasaval, hogy lehet6séget tudjon kinalni nekik a
szervezet a digitalis transzformacié és fejlédés megfelel6 elérésében.

Hiszem, hogy tagok egységesen, kdzos alldspontot és felel6sségvallalast képviselve
sikeresebben tudnak fellépni és érdekeiket érvényesiteni amellett, hogy a télik
elvarhaté tarsadalmi és oktatasi tevékenységekkel is nagyobb és hangsulyosabb
fejlodést tudnak 6szténodzni a hazai gazdasagi élet szerepl6i kérben.

Kiemelt figyelmet szeretnék szentelni a digitalis oktatas nyujtotta lehetéségeknek,
kilonos tekintettel a hatranyos helyzet( teleplilések és rétegek bekapcsolasara mind a
telekommunikacios és IKT technoldgia, mind az oktatas nyujtotta eldnyok tekintetében.

Kérjiik fogalmazza meg az On altal 5 legfontosabbnak tartott fejlesztési
prioritast:

1. Az iparag, a hazai digitdlis gazdasag joév6beni fejlesztési és szabalyozasi, az
agazatot érint6 dontéseinek kialakitasaban vald aktiv részvétel és koordinacio,
beruhazas 6sztonz6 gazdasagi, addzasi, szabalyozasi kérnyezet feltételeinek
megteremtése érdekében.

2. Meghatarozd szerep bettltése a veszélyhelyzet kévetkeztében kialakult valsagot
kovet6 gazdasagi Ujjaépitésben, szakértdi tdmogatds a gazdasagélénkitd
kormanyzati intézkedések kialakitdsa soran, kiilons hangsulyt fektetve a
tuddsmegosztasra és ko6zos tarsadalmi felel6sségvallalasra az ipardgi szereplok
kozott.

3. Stratégiai partnerség létrehozasa relevans horizontalis és vertikalis szakmai
érdekképviseleti szervezetekkel, az iparagat felligyel6 hatésagokkal, kormanyzati
szervekkel, nemzetkozi tarsszervezetekkel.

4. Tagvallalatok szakmai érdekképviselete a tagsag, tarsszervezetek és a
kormanyzati szervek, intézmények iranyaban

5. Magyarorszag digitalizdldsanak tdmogatdsa, mindenki szamara elérhetd digitalis
oktatasi, tdvmunka és technoldgiai megoldasokhoz és képzésekhez vald
hozzaférésen keresztill, parhuzamosan a tavkozlési és informatikai piac hazai
beszallitéi hatterének digitalis transzformacidja és 0sztonzésének elGsegitése,
tamogatasa

Y

hét)

Minimum heti 8-10 6ra, de mivel jelenlegi és jov6beni feladataim atfedést mutatnak a
meghatarozott fejlesztési prioritdsokkal, ezért akar ennél tobbet is.

Amennyiben mar betoltott az IVSZ-ben valamilyen poziciot, mutassa be
munkajanak eredményeit, ismertesse a legnagyobb sikereket:
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