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Bevezetés

Az intenziv rovid ciklusu informatikai képzésekre szakosodott ugynevezett bootcamp iskolak
az elmult években Magyarorszagon is megjelentek, és szamuk egyre gyarapszik. A vildgszerte
terjed6 programozdi bootcamp képzéseket az egyre nagyobb méreteket Olt6
informatikushidny hivta életre: a programozéi allasok egy részét ugyanis olyan junior
fejleszt6k is be tudjdk tolteni, akik megfelel6 alapokkal rendelkezve egy néhany hénapos
intenziv képzést kdvetben teljes értékld munkavallaloként |épnek ki a munkaerépiacra.

A COVID19 virusjarvany gazdasdgi kovetkezményei mind tartalmi, mind mddszertani
szempontbdl kiléndsen idSszerlivé teszik ezt a képzési format, hiszen a munkaerdpiacnak
sirgbsen sziliksége van digitdlisan felkésziilt szakemberekre, és a bootcamp iskoldk képzései
esetében kézenfekvd a tdvoktatdsi megolddsok gyors adaptalhatdsaga. A valsaghelyzetben
felértékel6dik a rovid ciklusu, bootcamp tipusu informatikai képzések szerepe, hiszen

e az IT-targyy, illetve programozo képzések esetében a digitalis tdvoktatasi platform
alkalmazasa magatdl értet6dg;

e agazdasag valsagot kovetd Ujrainditdsaban a digitalizacié meghatarozé szerepet
jatszik majd, ami tovabb noveli az informatikai és digitalisan felkésziilt szakemberek
irdnti igényt;

e avalsag miatti kényszer( allasid6k lehetdséget teremtenek a munkavallaldk online
formdban torténd képzésére, ami gyorsithatja a valsagot kovetd helyreallitast,
egyben lehetGséget teremt hatékonyabb technolégidk alkalmazasara;

e azok szdmdra, akik elveszitik az allasukat, a képzéssel megszerezhet6 tobblet tudas
kinalhatja az ujrakezdés jobb esélyeit gyorsabb elhelyezkedéssel és magasabb
varhaté jovedelemmel.

A képz6 intézmények onbevallasan és a sajtdoban megjelent cikkeken kivil a képzésre
jelentkez6k szamara mindeddig nem 3alltak rendelkezésre megbizhatd és 6sszehasonlithatd
adatok az egyébként eltérd Uzleti modellben és feltételrendszer mellett mikodd képzbkrol.
(az auditban résztvevé képzéhelyek miikodési modelljét az utolsé fejezetben mutatjuk be).

A PROGmasters kezdeményezésére harom meghatdrozd piaci szereplé (PROGmasters,
Codecool, Green Fox Academy) 2019 tavaszan felkérte az Informatikai Vallalkozasok
Szovetségét (IVSZ) egy fliggetlen audit megszervezésére. A kezdeményez6 cégek javaslatara
az IVSZ tovabbi 5 iskolaval vette fel a kapcsolatot. Kézilik harom részt vett a projektinditd
megbeszélésen, de végll az auditban csak az azt kezdeményez6 3 képz6 maradt. Az audit
2020. februdr 7. és aprilis 28 kozott zajlott le az IVSZ szakért8inek részvételével. Az auditot az
abban résztvevd iskolak és az IVSZ minden évben meg kivanja ismételni. Az auditban vald
részvétel lehet6sége természetesen a bootcamp piac valamennyi szerepléje el6tt nyitott.

Az audit els6dleges célja nem az 6sszehasonlitds, hanem az iskoldk altal szolgaltatott adatok
validaldsa volt. Az audit folyamata a felek megallapoddsa alapjan ugy zajlott, hogy az auditot
egy Onbevalldsi kor el6zte meg, melyben maguk az iskoldk szolgaltattdk az el6zetesen
meghatarozott auditdlandé adatkorokre vonatkozd szamadatokat, ezt kovette az I1VSZ
auditorai altal végzett hitelesités. Az audit soran tehat az IVSZ auditorai megfelel6 aldtamasztd
dokumentumok alapjan kizarélag az iskolak altal 6nbevallds alapjan megadott adatokat
validaltak.



Az audit eredményei

Az aldbbi tablazatban 6sszefoglaltuk az intézmények mikodési modelljét, illetve az audit legfontosabb eredményeit.
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Megjegyzés

A képzési modellre vonatkozé informacidk

Green Fox Academy PROGMasters Atlag/6sszesen

Képzés hossza/ hd 8-15 hdnap 3-6 honap 5 hénap 8-15 hénap auditalt
Kontaktdra szama 480-900 570-720 800 480-900 auditalt
Elvart/javasolt otthoni tanulasi 6ra 540-900 2-3 6ra/nap 200 200-900 nem auditalhato
Junior
A képzés sordan megszerezhet( végzettség Full-Stack fejleszt6 Junior programozé szoftverfejlesztd auditalt
Megallapodas
Informatikai
programozoi
allasra torténd
Szerz6dés megnevezése felkészitésrol Hallgatdi szerz6dés Képzési szerz6dés auditalt
Allasgarancia (1) Van Van (2) Van auditalt
Mentorok szama
Szakmai mentorok szama 20 21 12 53 auditalt
e full time 17 17 7 41 auditalt
e parttime 3 4 5 12 auditalt
Soft skill mentorok szama 3 4 2 9 auditalt
o full time 2 3 0 5 auditalt
e parttime 1 1 2 4 auditalt
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Felvett és végzett hallgatok (3)

Felvett hallgaték szama (2015-2019) 1079 822 192 2093 auditalt
Végzett hallgatdk szama (2015-2019) 506 646 144 1296 auditalt
Lemorzsolddott hallgatok (2015-2019) 338 105 5 448 auditalt
Felvett hallgatok szama (2019) 289 260 63 612 auditalt
Végzett (2019) 165 207 36 408 auditalt
Hallgatok szama 2019. dec. 31-én. 235 71 43 349 auditalt
Végzett hallgatdk atlagéletkora 2015-19 27 29,4 28,5 28,36 auditalt
Végzett hallgatdk kozt nék ardnya 2015-19 20,00% 29,88% 20,40% 24,97% auditalt
Elhelyezkedett hallgaték (2015-2018)

Végzett (2015-2018) 341 439 108 888 auditalt
Elhelyezést kért (2015-2018) 341 393 105 839 auditalt
Intézmény dltal elhelyezett (2015-2018) 335 256 101 692 auditalt
Onélldan elhelyezkedett az iskolak dnbevallasa

alapjan (2015-2018) 12 156 4 172 Onbevallas
Onélldéan helyezkedett el (2015-2018) (4) 6 108 4 118 auditalt
Gazdalkodasi adatok (2019)

Arbevétel 2019 (5) 1047 180 000 542 513 000 161 367 616 1751060 616 auditalt
Oktatdsbdl szarmazo arbevétel 213 950 000 336 000 399 75 868 500 668 079 899 auditalt
Kozvetitésbbl szarmazé arbevétel 172 363 000 85916 502 42 131 500 300 411 002 auditalt
Kblcsonzésbél szarmazé arbevétel 559 064 000 0 0 618 606 000 auditalt

(1) Minden iskola nyujt alldsgaranciat, azonban ez képz6helyenként valtozhat. Részletek a képzShelyek miikodési modelljeit bemutatd 1. sz. mellékletben.

(2) GFA esetében a vizsgalt id6szakban nem mindig volt

(3) Mivel a képzések éven atnyuldak, a végzettek és a lemorzsolédottak 6sszege nem adja ki az adott évben felvettek szamat.

(4) Hallgatoi e-mailes nyilatkozatok alapjan auditdlt adatok

(5) Az egyes tevékenységek arbevételének dsszege és a teljes arbevétel kozotti kiilonbséget az okozza, hogy a cégeknek e harom teriileten kiviili tevékenységbdl

is van bevételik




Az auditban résztvevé harom képzéhely kiillonb6z6 modell alapjan miikddik, azonban
mindharomban k6z0s, hogy az IT munkaeré-piacra készitenek fel szakembereket, elsésorban
junior fejleszt6ket/programozokat.

A PROGmasters és a Codecool a képzési tevékenysége mellett kizarélagos HR szolgaltatast is
nyujt a hallgatéinak. A Green Fox Academy HR szolgaltatasokat opciondlisan nyujt a
didkjainak. (a vizsgalt id6szakban, tobbszor valtozott a képzési modell, volt, amikor
allasgaranciat vallaltak és olyan id6szak is, amikor kurzus befejezése utdn 12 hetes munkaeré-
kozvetités exkluzivitasra tartott igényt az iskola.)

A PROGmasters a ndla tanuldk részére kizdrélagos munkaerd kozvetitést vallal partner
vallalataihoz. A Green Fox Academy és a PROGmasters esetében is opcionalisan lehet
valasztani az 6nallo elhelyezkedést, ez azonban megndvekedett tandij kotelezettséggel jar.

A Codecool egy atipikus foglalkoztatast kinal, azaz el6sz6r munkaerd kodlcsonzés keretében
helyezi ki hallgatoit az IT iparba, ezen intervallum azonban beletartozik az altaluk vallalt
képzési/felkészitési idGszakba. Ezt kovet6en munkaeré kozvetités keretében kindl
allaslehetGségeket partnercégeinél a végzett hallgatdknak. Lehet6sége nyilik a didknak itt is
arra, hogy az elméleti képzés utdn nem kéri a foglalkoztatdst, azonban naluk is megemelt
tandij kotelezettséget vonz maga utdn

Green Fox Academy egy , klasszikus” iskolai modellt kbvet, junior fejleszt6k képzését vallaljak,
sikeres vizsga utan segitik a didkjaikat az elhelyezkedésben 12 héten keresztil, tovabbiakban
is opcionalisan valaszthatjak az intézmény dltal nyudjtott HR szolgaltatast (munkaerd-
kozvetités).

Neheziti az adatok értelmezését és 6sszevetését az egyes iskolak eltéré képzési modellje. Az
eltér6é gyakorlatok miatt els6sorban az allasgaranciat nem minden id&szakban biztositd és
kizarélagossagot nem minden esetben kér6 Green Fox Academy esetében jelent6s a cég
segitségével elhelyezkeddk, illetve az 0Osszességében elhelyezkedettek szdama kozotti
kiilonbség.

Bar érthet6 elvaras a tdjékozddni vagyd potencialis hallgaték részérél, hogy a kordabban
végzettek elhelyezkedési aranyaival az audit el6rejelzést adjon az egyes iskolakban zajlé
képzések sikerességére vonatkozdan, a multbeli teljesitmény nem jelent garanciat a jovére
nézve. Raadasul az elhelyezkedés tényét az audit csak azokban az esetekben tudja minden
kétséget kizdréan bemutatni, amelyekben az iskola és a hallgatd kozotti szerz6dés a hallgatéd
elhelyezésére is kiterjedt.

Azok esetében azonban, akik sajat erejiikb6l helyezkedtek el a piacon, részben az audit
keretében végzett, hallgatdktdl gyljtott e-mailes nyilatkozatok alapjan (auditalt adat),
valamint - mivel ez a szdm nem teljes kord - a képz6k dnbevalldsa, illetve kilénbozé alumni
kutatasok alapjan tudunk képet alkotni. A Green Fox Academy az audit keretében 109 hallgaté
e-mailes nyilatkozatat tudta hataridén belll begydjteni és rendelkezésiinkre bocsatani,
amelyek kozil 108 esetben aldtamasztottnak tekintettiik az elhelyezkedés tényét. Annak
érdekében, hogy a jovGben az 6nélldan elhelyezkedett hallgatdk szama is teljes korden legyen
auditalhato, az audit mddszertanat e tekintetben tovabb sziikséges fejleszteni.

Az azonban batran kijelenthet6, hogy a bootcamp iskoldkban végzettek Osszességében
nagyon magas elhelyezkedési eséllyel szamolhatnak, és ezen az éget6 informatikushiany
miatt nagy valdszinliséggel a valsag sem ront. A képz6k sajat adatai alapjan az iskola
kozvetitésével, illetve 6nalldan elhelyezkedd hallgatok aranya 96% feletti.
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Az IVSZ kiemelten fontosnak tartja az ilyen tipusu képzések hivatalos elismerését, kiilonb6z6
eszkozokkel torténd tdmogatdsat, valamint a részvétel megkonnyitését azok szamadra, akik
oner6bd6l nem képesek azt finanszirozni. Az IVSZ ezért javasolta, hogy a kormanyzat minden
rendelkezésére alld6 modon tamogassa a rovid ciklusi informatikai és programozéi
képzéseket kinalé vallalkozasokat, illetve az ilyen képzéseken részt venni kivano
maganszemélyeket.

Az informatikai bootcamp képzési piac harom meghatdrozé szerepléjének részvételével
lezajlott elsé auditfolyamat tapasztalatait a résztvevék és az IVSZ 6rommel megosztjak az
érdeklédékkel, hiszen a jelenlegi helyzetben sokszorosan felértékel6dik a hazai bootcamp
képzéseket nyujto cégek tevékenysége.

Az alumni felmérés eredményei

Az audittal padrhuzamosan a harom iskola végzett hallgatdi kozott nem reprezentativ felmérést
végeztink annak érdekében, hogy a bootcamp képzések eredményességét és sikerességét a
végzett hallgatdok oldalardl is megnézzik. Egyuttal fel kivantuk mérni az iskolak hallgatdinak
szakmai el6életét, munkatapasztalatait, illetve elhelyezkedési lehet6ségeit. A kérdGivet az
iskolak végzett hallgatdi koziil 397-en toltotték ki.

Az alumni felmérés vélaszaibdl kideril, hogy az iskola sikeres elvégzéséhez nem kell szigoru
el6zetes feltételeknek megfelelni, nagyon eltéré és kilonb6z6 hatterli emberek jelentkeznek
és végzik el sikeresen a képzéseket. A mas teriileten eltoltott munkatapasztalat atlaga 5 év. A
végzettek 40%-a juniorként, maximum 2 év munkatapasztalattal (ezen bellil 15%
palyakezd&ként) valtott és kezdett el programozast tanulni; a tanulék 30%-a tobb mint 7 év
tapasztalattal dontott a karriervaltas mellett és fordult a programozds irdnyaba, a fennmaradé
30% pedig 3-6 év munkatapasztalattal rendelkezett.

Miel6tt szoftverfejleszté lettél, hany év
munkatapasztalatod volt?

7 év vagy ennél tobb 120
Iy

Forras: IVSZ kutatas
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A végz8sok hatterét, el6képzettségét és szakmai multjat nézve elmondhatjuk, hogy nagyon
széles és szines a skala, szinte barmilyen hattérrel bele lehet kezdeni egy ilyen képzésbe, majd
sikeresen befejezni. Ha azt nézzik, milyen iparagakbdl érkeztek a hallgaték, akkor legtébben
vendéglatasbodl, adminisztrativ tevékenységhbdl, kereskedelmi teriiletrél érkeztek, de pénzigyi
vagy akar épitbipari, gyartd szektorbdl is jelentkeztek.

A képzés el6tt milyen terileten dolgoztal?, %

Vendéglatas, idegenforgalom 18.9
Mem dolgoztam korabban.
Adminisztrativ és szolgalatast...
Ertékesités és keraskedelem
Informacios technoldgiak
Pénziigy, bank, biztositds

Gyartas, termelés

Oktatads, kutatas, tudomanyos...
Szallitmanyozas, logisztika
Marketing, reklam, PR

Miszaki tevékenység

Média, kommunikécio, kényvkiadas
Egyeb szolgaltatas

EpitGipar

Telekommunikacid

Autdipar

Egészségiigy és szocialis ellatas
Segédmunka

Egyéb iparagak

Mivészet, kultira

Mezdgazdasag, vizgazdalkodas, ...

Kizigazgatas

Jog, tanacsadas
Elelmiszeripar 1.8
Ingatlaniigyek 1.0

Kizlekedés 1.0

o 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22

Forras: IVSZ kutatas
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A végzettek 47%-a kdzépfoku végzettséggel, mig 53%-a fels6foku végzettséggel rendelkezik.
31%-uk ketts, mig 63%-uk egy nyelvet beszél.

Mi a legmagasabb iskolai végzettséged?

I
Felsafoku végzettség 209

Kozépfoku végzettség @) Felsifoki végzettség

Forras: IVSZ kutatas
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A végzettek 20%-a itt szerezte az elsé végzettségét, képesitését, mig 66,5%
bolcsészettudomanyi, természettudomanyi, gazdasdg- vagy tdarsadalomtudomanyi
képzettséggel, esetleg muiszaki hattérrel érkezett. A felmérésbdl kiderilt az is, hogy a
mUvészeti vagy pszicholdgiai képzettség, agrar- vagy egészségligyi szakmai hattér sem
akadaly.

A képzés elétt milyen terlleten szereztél
képzettséget?, %

Nem szerzett képzettséget 20.7
Miszaki

Informatika
Bélcsészattudomany
Gazdasagtudomanyok
Természattudomany
Tarsadalomtudomany
Pedagoguskepzes

Orvos- és egészségtudomany
Mivészet

Agrar

Sporttudomany

Vendéglatas

Jog

Pszichologia
Allamtudemény/Kizigazgatas

Kommunikacid
22 24

Forras: IVSZ kutatas



.r /SZ SZOVETSEG A
DIGITALIS GAZDASAGERT L. ,
Bootcamp Auditjelentés

A képzésre jelentkezéskor a kés6bbi végzettek 80%-a legfeljebb alapszintli programozoi
tudassal rendelkezett.

A megkérdezett hallgatok koézel fele (46,5%) gyakorlatilag azonnal, 84,5%-uk 4 hénapon
beliil el tudott helyezkedni IT szakmai teriileten a frissen szerzett tudasanak készonhetéen.

Mennyi idé mulva helyezkedtél el szoftverfejlesztSi/IT
terileten a képzés utan?, fé

1 hénapen belil 184
2 hdnapon belil
3 hanapon belil

4 hdnapon belil

Tébb mint 4 hdnapen belil

Nem tudtam szoftverfejlesztdkeént / IT
teriileten elhelyezkedni.

200

Forras: IWSZ kutatas

10
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A végzBsok a szerzett tuddssal szamos IT szakterileten, munkakérben tudtak elhelyezkedni,
ami igazolja, hogy az iskolak valds piaci igényeket elégitenek ki. A végzettek nagy része
szoftver- és alkalmazasfejlesztési, illetve tesztelési teriileteken helyezkedett el.

Milyen terileten dolgozol jelenleg?

Szofverfejlesztd 332

Szoftverteszteld

Deveps

IT support

Mobilalkalmazas-fejlesztd

Egyeb informatikai munkakor

Informatikai tanacsadd

Account/Project/Preduct manager

Adat szakerto

MNem dolgozom

330 400

Forras: IVSZ kutatas
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Az iskolak elvégzésével nem csak a munkaerépiacon vald elhelyezkedési lehetéségek, hanem
a kereseti lehet&ségek is jelentésen megndének. A végzettek donté tobbsége a kordbbinal joval
kedvezébb jovedelmi viszonyokrdl szamolt be. A jelentkez6k tobb mint fele 300 ezer forint
alatti brutté bérrel rendelkezett a jelentkezéskor, a képzés utan viszont a valaszadok
haromnegyede (76,1%) esetében a kezd6 brutto fizetését 300 és 600 ezer forint kozé tette.

Hogyan valtozott a brutté havi fizetésed?, fé

199
Kevesebb, mint havi bruttd 299
ezer forint
44
97
Havi bruttd 300-599 ezer forint
296
39
Havi bruttd 600 ezer forint vagy
e felett
16

Mah

Egyéb
23
62

Nem dolgoztam

10

1] | 50 100 150 200 250 300 350

@® Képzéseldtt @ Képzés utan

Forras: IVSZ kutatas
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Képz6helyek miikodési modelljei
Green Fox Academy

Az iskola Junior programozd képzéseket hirdet Szuperintenziv, Haladd, Academy4Moms
(kisgyermekes anyukaknak), valamint Részid6s képzés csoportokban. A képzéhely a
hallgatéival hallgatdi szerz6dést kot, mely egy alapfoku csoportos képzés biztositasrol szdl. A
képzés nem akkreditalt.

Képzési tematika

A képzés mentori keretrendszer(i oktatdsi formdaban zajlik. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy
a képzésen toltott id6 csupdn 10 szazaléka klasszikus el6adds, a tobbi mentorok altal vezetett
egyéni és csoportmunka. A képzés sordn az aldbbiakban részletezett tudasanyag atadasa
harom egymast kovetd modulban zajlik, minden modult részvizsga zar.

e Alapozé modul: a hallgatok gyakorlati feladatok megolddsa Utjan megismerkednek a
szoftverfejlesztés alapvetd eszkozeivel, mdédszertandval és alapvetéseivel.

e Orientacios modul: elsajatitjdk a modern szoftverfejlesztés alapjait valds
alkalmazasok kidolgozasaval, valamint megismerkednek tébb programozasi nyelvvel
és technoldgidval.

e Projekt modul: ebben a modulban a hallgaték mar valés, a szponzorcégek stack-je és
munkamaddszerei alapjan 6sszeallitott technolégia-specifikus projekteken dolgoznak
3-6 f6s csoportokban. A hallgaték napi standup és heti demo keretében szdmolnak be
az eredményeikrél. A projektmunkat agilis projektvezetési mdédszertanok szerint
(Scrum, Kanban) végzik. A projektek, a hasznalt technoldgidk és fejlesztési
maodszertanok szorosan kovetik a szponzorcégek munkamaddszereit és az iparagi best
practice-eket.

A képzés soran a hallgatdk a programozéi tudas elsajatitasa mellett tréningeken és igény
szerint egyéni/csoportos coaching alkalmakon vesznek részt. Az intézmény nagy hangsulyt
fektet az olyan soft skillek fejlesztésére, mint pl. a kommunikacids és prezentdacios készség, a
stresszkezelés, az egylttmikodés és a csapatjaték. Minden osztallyal egy erre dedikalt
szervezetpszicholdgus foglalkozik. A hallgaték elhelyezkedését interjufelkészitéssel is segitik.

A képzés vizsgaval zarul, melyrdl a Green Fox Academy igazolast/Oklevelet ad ki. A képzés nem
tartalmaz fizetett gyakornoki id6t.

Allasgarancia

A képz6 intézmény jelenleg elhelyezkedési garanciat biztosit hallgatdi szamara, aminek
értelmében a teljes tandijat visszafizeti vagy elengedi, ha egy hallgaténak nem sikerdil
elhelyezkednie az IT munkaerGpiacon sem az intézmény partnereinél sem 6nalléan a sikeres
végzést kovetd 6 hénapon beliil.

A korabbi évfolyamok esetében az Intézmény tobb alkalommal nem vallalt elhelyezési vagy
allasgaranciat, csak kozvetitést.
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PROGmasters

Az atképz6 iskola 5 hdnapos Java programozdi képzést inditott allasgarancidval a vizsgalt
id6szakban. A képz6 intézmény hallgatdja képzési szerz6dést kot a QTC Informatikai és
Szolgéltato Kft-vel (melynek f6 tevékenysége az ,egyéb oktatas”). A képzés nem akkreditalt.

Képzési tematika

Az intézmény képzésén az alabbi témakordk elméleti és gyakorlati oktatdsa torténik 3
szakaszra bontva:

e 1. szakasz (1-7. hét): Java alapismeretek, SQL, fejleszt6 eszkdzok és tiszta forraskod
irdsi alapelvek. Ez a szakasz tartalmazza a Java programozasi nyelv alapjainak a
tuddsataddsat és valamint a fejlesztést tamogaté eszk6zok megismerését. A szakaszt
részvizsga zarja.

e 2. szakasz (8-14. hét): Java nyelvre éplilS technologiak. Elsajatitjak az adatbazis
kezelés alapjait és a webes technoldgidk alapjait. Ez a szakasz foglalkozik a Java alapu
rendszerek (izemeltetési lehetGségeivel is (Cl, Cloud). A szakaszt részvizsga zarja.

e 3. szakasz (15-20. hét): projektalapu fejlesztés . Ebben az idGszakban kisebb
csapatokban mintaprojektek elkészitése zajlik, agilis médszertannal tdmogatva,
kiilonb6z6 szerepkorl kozremiikodbk részvételével (megrendeld, elemz6, tervezd,
fejleszt6, teszteld, projekt menedzser). A szakaszt a zardvizsga zarja.

A PROGmastersnél a jobb csapatdinamikdt és a hatékony munkavégzést improvizaciés
jatékokkal és soft skill tréningekkel segitik. A prezentdcios tréningek felkészitik a résztvevéket
a sajat munkajuk bemutatdsdra. Személyes HR és szakmai konzultacidkkal pedig a
bemutatkozé anyaguk elkészitését és allasinterjukra torténd felkészilést is tamogatjak

Allasgarancia

A képzb Intézmény a szerz6désben vallalja az alldasgaranciat IT terilleten, partner cégeinél. Ha
nem tudnak allaslehetbséget ajanlani a képzést kdvetd 3 hdonapon belil, a tanfolyam teljes
nettd Osszegét visszafizetik. Cserébe a hallgaténak vallalnia kell a kizarélagos kozvetitést,
elhelyezkedni csak és kizardlag a képz6 intézmény munka-er6kozvetitdi tevékenységén
keresztil lehetséges és vallalni kell, hogy 12 hdénapon keresztiil az adott vallalatnal marad
alkalmazasban.
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Codecool

A képz6 intézmény Full-stack fejleszt6 tanfolyamokat indit 12 hénap elméleti és 6 hdnap
gyakorlati id6tartamban. A Codecool Uzleti modellje eltér a tobbi iskolatél, 2016. 6ta nem
képzési szerz6dést kotnek, hanem egyéni megallapodas keretében felkészitést vallalnak
informatikai munkavégzésre, valamint nem képzési, hanem tanfolyam szervezéi
tevékenységet vallalnak a megéllapodasban.

A képzG6hely a kovetkezét vallalja, mint tanfolyam szervezd: a tanfolyam 8-15 hdnapos képzési
id6szakanak lezdrultat koéveté 6 honapon belil 6 hénap id6tartamu fizetett szakmai
gyakorlatot biztosit, illetve segiti a tanulot megfelel6 szakmai allaslehet6ség megtalalasaban.
A modell Iényege a munkaerd kdlcsonzés, majd munkaerd kozvetités vallalatokhoz.

Képzési tematika
A szakmai képzés alapja az elméleti hattér, ez az aldbbiakat foglalja magaban:

e az operaciods rendszerek attekintése, operaciés rendszerek alapjainak elsajatitasa.
e programtervezési mintak.

e szoftvertechnoldgiai ismeretek.

e user experience, user interface tervezés, szoftver architekturak, n-tier rendszerek.
o szoftver-tesztelés, tesztelési, tesztelhetdségi alapismeretek.

e webes technolégidk.

Az alapozas jelent8s része a Python nyelven keresztiil torténik meg, ebbdl kiindulva jutnak el
a webes technoldgidkhoz. Az erre a hattérre épit6 Java nyelven folyé képzés soran lzleti
alkalmazasok fejlesztésének technikait sajatitjdk el a didkok. Tehat tobbféle programozasi
nyelvvel és technoldgiaval ismerkednek meg a képzés soran a hallgatdk, de a legfontosabb,
amit minden didknak atadnak, az az 6nallé, problémamegolddasra fékuszalé programozdi
szemlélet. A 12 hénap alatt sokféle soft készséget fejlesztenek: a growth-mindset alapu
gondolkodasmodtdl a hatékony csapatmunkaig, az agilis mddszerektél kezdve a feedback-
alapu kulturaig, a kommunikacids kihivasoktdl kezdve az interju-, és a tanuldsi készségek
allandé fejlesztéséig, szamtalan teriletet érintenek. Ezen készségeket a diakok kozvetlendil,
egymassal dolgozva mélyitik el - igy tartds fejlédést érhetnek el.

Gyakorlati képzés/ fizetett gyakornoki id6: a fizetett gyakornoki munka soran koézvetlendl IT
vallalatoknal sajatitjak el a szakmai képzés sordn megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasat.

Allasgarancia

A képzG6intézmény alldsgaranciat nydjt hallgatdinak IT terlleten. A szakmai gyakorlat lezarultat
kovet6 6 hdnapon belil nem tud IT allast biztositani a hallgatonak, akkor nem terheli
tandijfizetési kotelezettség a didkot.
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