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1. Vezet6i 6sszefoglald

1)

2)

3.)

4.)

5.)

6.)

7.)

8.)

Magyarorszdgon a munkaerdpiac dinamizmusat jelentésen gatolja, hogy mind a
munkavallalok digitalis kompetencidit, mind a felnéttképzésben vald részvételi aranyt
tekintve a sereghajtok kozott vagyunk az EU-ban és az OECD-ben.

A digitalis platformon megvaldsuld felnGttképzés minél szélesebb kor( lehetévé és
elérhetdvé tétele ezért az utdbbi hetekben kibontakozo valsaghelyzet nélkiil is indokolt
lett volna, de a COVID-19 jarvany miatt kritikus fontossaguva valt.

A kormanyzat a 70/2020. (lll. 26.) Kormanyrendelettel elharitotta a digitdlis platformon,
tavoktatas formajaban nyujtott felnéttképzés uUtjaban allé legfontosabb adminisztrativ
akadalyokat.

Ahhoz azonban, hogy a digitalis feln6ttképzés jelentés mértékben hozzajarulhasson a
gazdasag revitalizdlasahoz, sziikséges

e olyan 0Oszténz6k és tamogatasok bevezetése, amelyek lebontjdk a
feln6ttképzésben valo részvétel kognitiv és anyagi természet( korlatait;

e a digitdlis kompetencia hatékony és tomeges fejlesztése a munkavallalék
korében;

e olyan képzési modszertanok és elearning megoldasok fejlesztése, amelyek
mérhet6vé teszik a képzési folyamat eredményességét;

e olyan ellen6rz6 mechanizmusok és tanusitvanyok bevezetése, amelyek kielégit6
maodon dokumentaljak a képzések eredményes elvégzését.

Annak érdekében, hogy a gazdasagi kildbalashoz a feln6ttképzési programok minél
nagyobb meértékben hozzdjarulhassanak, az IVSZ Oktatasi munkacsoportja a jelen
dokumentumban foglalja 6ssze javaslatait.
A képzések megszervezése, lebonyolitasa és elszamolasa terén:

e arendelet hatalyanak kiterjesztése a valsag el6tt elkezdett képzésekre;

o aképzések koriltekintd kivalasztasa és minGségbiztositasa;

e bevalt modszertanok és eszk6zok alkalmazasa (LMS, LCMS, TLA, xAPI);

o aképzések dokumentalasa (képzési dokumentacid, LMS, API haszndlata);

e elektronikus ligyintézés az igazolasok beszerzésére tanusitvanyok kiaddsara;
A képzéseken valo részvétel tamogatasa érdekében:

e képzési voucher munkaaddknak és munkavallaléknak;

o képzbk kbzvetlen tdmogatdsa (a képzések aranak csokkentése érdekében);

o szakképzési hozzajarulas sajat dolgozdk képzésére vald felhasznalhatdsaga;

e a tamogatasok feltételeként folyamatos tutori és mentori tamogatas,

szabvanyos elearning keretrendszert és digitalis tananyag biztositasa.

A hatranyos helyzetliek bevonasa érdekében:

o aképzésilehetGségek elérhetbvé tétele;

e aképzésbe vald belépéshez sziikséges targyi feltételek biztositasa;



e DiakHitel, illetve kamatmentes hitel elérhet&ségének biztositasa;
o aképzés kivalasztasat és a belépést tdmogatd mentoralas biztositasa.
9.) A képzések iranti nyitottsag novelése érdekében: ,Tanulé Magyarorszag” program,
melynek célja
o afelndttképzés hazai részvételi aranyanak megduplazasa;
e az egész életen at tarté tanulas (Life Long Learning) fontossaganak
hangsulyozasa, akar mozgalomma szélesitése;
e munkaerd@piaci valtozasok tarsadalmi érzékenyitése;
o digitalis kompetencia hatékony fejlesztésére alkalmas tomeges programok;
10.) A képzések eredményessége és hatékonysaga érdekében
e munkaerd@piaci és képzési monitoring és elérejelz6 rendszer |étrehozasa;
e aképzések munkaer6piaci eredményességét méré indikatorrendszer;
e amegszerzett kompetencidk validalasi és tanusitasi rendszere;
e a képzési és munkaer6piaci adatok elérhetévé tétele, a felnGttképz6
intézmények nyilvantartasanak visszaallitasa;
e az egyéni képzési szamla bevezetésének vizsgalata;
11.) Becslésiink szerint 250-500 ezer aktiv kori ember képzésére, tovabbképzésére és

kompetencia-fejlesztésére lenne sziikség.

12.) Ennek koltsége akar 500 milliard forint is lehet, am az 6sszeg mintegy fele rendelkezésre
all a GINOP forrasok kozott. A fennmaradd Osszeget a gazdasagvédelmi alap terhére
lehetne biztositani.

13.) Hosszabb tavon a magyarorszagi feln6ttképzési piac megujitdsahoz elengedhetetlennek
tartjuk a Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégidjaban (DOS) és a Digitalis Munkaerd
Programban (DMP) megfogalmazott intézkedések gyors és hatékony végrehajtasat.



2. Bevezetés

A COVID19 virusjarvany elleni védekezés keretében bevezetett intézkedések
elkeriilhetetlentl a gazdasagi teljesitmény visszaesését okozzak. A termelésbdl kivont,
gyakran munkajukat is elveszt6 emberek fogyasztas-kiesése tovabb gyengiti a keresleti oldalt.
A valsag gyakorlatilag minden agazatot érinté kdvetkezménye a hagyomanyos feln6ttképzési
formdak ellehetetleniilése.

A feln6ttképzés lealldsa nemcsak az egyes agazatokat sujtja: nemzetgazdasagi szinten is
dramai kovetkezménye lehet, hiszen a munkavallalék képzése éppen a munkaerdpiac
dinamizmusat volna hivatott biztositani, amely a gazdasagi valsaghelyzetben a kilutkeresés
legfontosabb eszkoze lehet.

A feln6ttképzésben vald részvételi ardny az EU-ban Magyarorszagon az egyik legalacsonyabb,
de az OECD orszagok kozott is a sereghajtok kozott vagyunk. Ugyan a kézmunkasoknak
kotelez6vé tett, illetve a GINOP-bdl finanszirozott, tomeges képzésekkel a lemaradas
valamelyest mérsékl6dott, de ezen képzések munkaerdpiaci relevancidja kérdéses.

Az alacsony részvétel részben a munkaerdpiaci igények valtozasait nem kovet6 feln6ttképzési
szabalyozas, részben a tudas és tanulds presztizsének alacsony szintje miatt alakult ki. A
gazdasag teljesit6képességének nem csupdn a novelése, hanem a szinten tartasa is jelentds
képzési beruhdzast igényel, hiszen a beszallitéi lancokban a versenyképesség megbrzése a
folyamatos technoldgiai és pedagdégiai mdodszertani fejlesztésen és igy az egyre magasabb
tuddsra épild, b6vilé hozzdadott értéken alapul. Kilondsen igaz lesz ez a virus okozta
gazdasagi valsaghelyzetbdl vald kildbalds soran, amelyben az ellatasbiztonsag, a mindség
kovetelménye fontosabba valik az olcsésagnal, ezért varhatdan tobb beruhazas csak akkor
teleplil Magyarorszagra, ha kiemelkedd tudastobbletet is tudunk kinalni.

A digitalis gazdasag szerepl6inek szakmai szervezeteként az Informatikai Vallalkozasok
Szovetsége (IVSZ) mar a vdlsagot megel6z6en is szorgalmazta a digitalis platformon
megvaldsuld feln6ttképzés minél szélesebb kord lehetbvé tételét, ami a jelen koériilmények
kozott kritikus fontossaguva valt, hiszen a tavoktatas formajaban megvaldsuld felnGttképzés

e a termeléshdl kies6 munkavallaldk szamara olyan hasznos elfoglaltsagot jelent,
amelynek révén a valsag végeztével magasabb termelékenységet eredményezé
technolégiak felhasznaldsara is képessé valnak;

o lehetévé teszi a magyar munkaer6é az elmult évtizedekben elmulasztott
fejlesztését: az alacsony munkanélkiliség miatt sem a munkdltatdk, sem a
munkavallalék nem voltak motivaltak képzések inditasara, illetve a képzéseken
valé részvételre;

e hozzajarul a hazai termelés fenntartdsahoz, hiszen a gyartasbdl kies6
munkavallalék képzésének felporgetésével rovid tdvon a képzési piac élénkiilése,
hosszabb tadvon pedig a munkaerdpiac versenyképessége novekszik.

Az IVSZ ezért 6rommel Gdvozli, hogy a kormanyzat a 70/2020. (lll. 26.) Kormanyrendelettel?
elharitotta a digitdlis platformon, tavoktatas formdjaban nyujtott felnSttképzés atjaban allé

L https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000070.kor



legfontosabb adminisztrativ akaddlyokat, igy a feln6ttképzés digitalis tdvoktatas formajaban
kifejtheti a fentiekben bemutatott tébbszérdsen pozitiv hatdsat. Mindehhez azonban tovabbi
lépések is szlikségesek:

a rendelet hatalyanak Kkiterjesztése a valsagid6szakon tulra — hiszen a
munkaerépiacon csak ekkor valik majd lathatévd, hogy mekkora karokat okozott
a gazdasag részleges leallasa;

olyan 0Osztonzék és tamogatasok bevezetése, amelyek alkalmasak a
felnGttképzésben vald részvétellel kapcsolatos kognitiv és anyagi természetd
korlatok lebontasara;

a digitalis kompetencia hatékony és tomeges fejlesztése a munkavallalok
korében, hogy a digitalis eszk6zok és platformok ismeretének hidnya ne jelentse
a képzésben valo részvétel akadalyat;

olyan képzési mddszertanok és elLearning megoldasok fejlesztése és szigoru
minGségbiztositds mellett torténé bevezetése, amelyek hosszu tavon is
mérhet6vé teszik a képzési folyamat eredményességét;

olyan ellen6rz6 mechanizmusok és tanusitvanyok bevezetése, amelyek a lehet6
legkisebb adminisztracios terhet réjak a képzési folyamat szerepl8ire, ugyanakkor
kielégité mdédon dokumentaljak a képzések eredményes elvégzését;

olyan informacids rendszer és tandcsadasi szolgaltatds |étrehozasa, amely segiti a
megfelel6 képzés megtaldlasat és az abba valé beiskoldzast.



3. Az IVSZjavaslatai

Annak érdekében, hogy a gazdasdgi kildbaldshoz a felnGttképzési programok minél nagyobb
mértékben hozzajarulhassanak, a Kormany feln6ttképzési programok digitalizaciéjaval
kapcsolatos rendeletének végrehajtasaval kapcsolatban az IVSZ az aldbbi javaslatokat teszi.

3.1. Képzések megszervezése, lebonyolitasa és elszamolasa

a rendelet hatdlyanak Kkiterjesztése: a szabalyozasi moddositast javasoljuk
kiterjeszteni a veszélyhelyzet ideje el6tt vagy alatt elkezdett, és/vagy a
veszélyhelyzet alatt vagy azt kovetden befejez6d6 képzésekre is (jelenleg a
rendelet csak a jarvanylgyi vészhelyzet idejére vonatkozik), illetve a
veszélyhelyzet elmultaval is biztositani kell a teljesen online képzések szervezését
és tdmogathatdsagat;

a képzések kivalasztdsa, minGségbiztositasa:

e az érintett képzések az ITM &ltal meghatarozott dgazatokhoz, szakmdakhoz,
illetve kompetencia teriiletekhez kell, hogy kapcsolédjanak;

e a képzések kivalasztasat és folyamatos min&ségbiztositdsat az adott dgazat
meghatarozott szakmai szervezeteibdl és az ITM szakért6ibdl alld testilet
végzi;

e a kivdlasztas és minGségbiztositds a munkavallaldk és a munkaaddk
visszajelzésére is kell, hogy tamaszkodjon;

e kozzé kell tenni az adott képzés elvégzését kovetben elhelyezkedettek szamat
és a képzést elvégzettekhez viszonyitott aranyat és bruttd atlagbérét;

e a képzési informacids rendszert az ITM valamely munkalgyi
hattérintézményéhez kell telepiteni, de a megjelenitendd informacidk
korének meghatarozdsaba be kell vonni az agazati érdekképviseleti
szervezeteket;

e |étre kell hozni a digitdlis taneszk6zok, tananyagok mindGsitési rendszerét a
feln6ttképzésben is, nyilt, atlathatd testileti, szakért6i miikddéssel,
minGsitett taneszk6zok, tananyagok publikus adatbdzisaval,

bevalt mddszertanok és eszk6zok alkalmazasa: el6remutatd, hogy a képzések
tdvoktatds formajaban, digitdlis képzésként szervezhet6k meg, de ennek
modszerét részletesen meg kell hatarozni az elvart eredmény érdekében: o nem
elégséges a képzések elektronikus kommunikacios csatorndkra terelése (telefon,
e-mail, video chat), mivel ezeken nem nyomon kovethet6 a képzési folyamat;

e a fenti kommunikacids lehet6ségek haszndlata mellett javasoljuk, hogy a
digitalis képzések alap eszkozei kizardlag az elearning alapu képzési
keretrendszerek legyenek (pl.: Learning Management Systems: LMS; vagy
Learning Content Management Systems: LCMS; illetve a nyilt képzési
szabvanyra épulé Training & Learning Architecture (TLA) / Experience API
(xAPI) alapu szabvanyos keretrendszerek; illetve az alapfunkcionalitast



biztositd, de nem szabvanyos keretrendszerek), amelyekben biztositott
minimalisan:
a kurzusok/tananyagok ellendrizhet6 létrehozasa/lejatszasa;

a képzésben résztvev6k adminisztralasa, kurzushoz, tananyaghoz
rendelése;

a teljes tanulasi folyamat nyomon kovetése minimum a kovetkez6
informacidkkal:

a képzés megkezdése/befejezése,
a tanulassal eltoltott idGtartam,
a tanulasi el6rehaladas nyomon kovetése,

a bemeneti teszt, a gyakorlétesztek és vizsgateszt eredményének
eltarolasa.

M3ds korlatozast viszont nem javaslunk, mivel visszafognd az elektronikus
képzési piac innovacios és piaci potencidljat.

e aképzések dokumentalasa:

meg kell hatarozni az elvart képzési dokumentaciot; o tamogatni kell, hogy a
szabvanyoknak megfeleljen lehetSleg minél tébb elearning alapu képzési
menedzsment keretrendszer, igy elvarhatok lesznek a kdvetkezd6k:

az elektronikus képzés lebonyolitdsat csak olyan elearning alapu
keretrendszerekkel lehessen biztositani, amelyek képesek a képzési
adminisztracié kapcsan az el6irt adatszolgdltatasra, amely
adatszolgaltatas szintén egy nyilt ITM altal kozzétett API-n keresztil
megvaldsithato;

nyilt szabvanyd elektronikus dokumentalast kell elvarni a képzettek
elérehaladasanak, a kimeneti teljesitmények kovetésének és a teljesitett
képzési modulok igazolasanak rogzitésére;

biztositani kell teljeskérlen az elektronikus Ugyintézés lehetfségét a
képzésekhez sziikséges igazoldsok beszerzésére és a kiadott tanusitvanyok
kiadasara, atvételére is (OpenBadge);

a jelenleg tobb teriileten elGirt kép- és hangfelvételek adatvédelmi kérdéseket

vetnek fel, és elvarasuk életszer(ien nem teljesithetd, ezek egységesitése és az
elektronikus alairds alkalmazasa javasolt;

a 393/2013. Kormanyrendelet 24.§ (4)-ben elGirt, legaldbb fokozott
biztonsagu elektronikus aldiras feltétel konnyitése a képzési dokumentacid
esetében.



3.2. Képzéseken vald részvétel tamogatdsa

A tapasztalatok szerint gazdasagi valsag és novekvdé munkanélkiliség idején visszaesik a
feln6ttképzésben vald részvételi hajlanddsag, mivel csdkken a kockazatvallaldsi képesség és
legfeljebb az otthoni, hobbi jellegl tanfolyamokra marad igény. llyen korilmények kozott
képzési célokra sem a munkavallalok, sem a munkaltaték nem vesznek fel hitelt, és — éppen a
magas kockazat miatt - a hitelintézetek sem szivesen hiteleznek képzéseket.

Mivel az 4j 70/2020 Korm. rendeletnek megfeleld tavolléti és tavoktatasos képzések korabban
csak nagyon korlatozottan kaphattak allami elismerést (és igy tamogatast), az ilyen képzések
esetében sem az engedélyeztetés, sem a nyilvantartds nem teljeskord. Ezért az ilyen képzések
elvégzése, nyomonkdvetése, minGségbiztositdsa nagyon nehéz, szinte csak onbevalldsos
modon valdsulhat meg. (Az OSAP nyilvantartasba is kizdrdlag a feln6ttképzésnek minésithet6
képzések keriilnek rogzitésre, igy a vallalati bels6é képzések, illetve egyéb a felnéttképzés
jelenlegi allami definicidjanak nem megfelelé képzések egy jelent8s része eleve nem keril
bele.)

Tovdabbi szempont, hogy a nemzetkozi tapasztalatok alapjan a teljesen online, személyes
tamogatas nélkili képzések esetében a lemorzsolddds 90% folotti —amihez az ilyen képzések
10 és 40 dollar kozotti ara is igazodik; az akkreditacio és az dllami elismerés hidnya miatt
ezekrdl a képzésekrél nincs megbizhaté adatszolgaltatas.

Annak érdekében, hogy a tavoktatasi formaban megvaldsuld feln6ttképzésben minél tobb
munkavallalé vegyen részt, és ebben sem kognitiv, sem anyagi természetl korlatok ne
akadalyozzak, az IVSZ az alabbi javaslatokat ajanlja a dontéshozék figyelmébe:

e Képzési tamogatasi voucher munkaaddknak:

e a vdllalkozds tamogatdst kap, amennyiben vallalja, hogy a veszélyhelyzet
végéig fenntartja a foglalkoztatast, a munkabér egy részére (50-80%)

e a vallalkozas 100.000 és 500.000 Ft kozotti értékd vouchert kap a
munkavallalé szamara biztositott képzések aranak legfeljebb 75%-anak
fedezeteként;

e a vallalkozas az ITM altal kozzétett, az dgazati érdekképviseleti szervekkel
egyltt Osszedllitott listardl valaszthatja ki a képzést a munkavallald részére;

e a 25% oOner6 finanszirozasardél a munkaltaténak megdllapodast kell kotnie a
munkavallaléval, amelyben a munkavallalé sikeres képzési részvétel esetén
mentesll a visszafizetés terhe aldl; (ellenkez6 esetben az 0Osszeg a
munkabérébdl levonhatdva valik);

e a munkaltatd altal megfizetett 6nrész utan jarulékot és egyéb addét nem kell
fizetni;

e azilyen képzések esetén a voucher alapjan a munkavallalé szamara a vizsgadij
50%-t elengedi a vizsgakozpont.



Ennek a tdmogatdsi médozatnak személyenként a teljes kéltsége kb. 800-1200 ezer Ft). Erre
jé példa a TAMOP-2.3.3.A-09/1 Munkahelymegérzé tdmogatds munkaidé-csékkentéssel és
képzéssel kombindlva?.

Képzési tamogatas munkavallaléknak:

a munkavallalé az eredeti alapbérének 80%-at kitevé tdmogatast kap, ha
vallalja, hogy a veszélyhelyzet végéig fizetés nélkili szabadsagra megy, és
igénybe vesz legalabb egy, az ITM altal kozzétett, az dgazati érdekképviseleti
szervekkel egyitt 0sszedllitott listardl valasztott képzést,

a képzés igénybe vételéhez 100.000 és 500.000 Ft kozotti vouchert kap,
amibdl a képzések dranak legfeljebb 75%-4at fedezheti,

a 25% oner6t a munkavallalonak kell befizetnie, amit részletekben torleszthet
a képzdb felé a képzés végéig, és amit - a képzés sikeres elvégzése esetén - teljes
egészében visszakap a képz6tdl,

a visszakapott 6nrész utdn jarulékot és egyéb adot nem kell fizetni, o azilyen

képzések esetén a voucher alapjan a munkavallalé szdmdra a vizsgadij 50%-t
elengedi a vizsgakdzpont.

Ennek a tdmogatdsi médozatnak személyenként a teljes kéltsége kb. 800-1200 ezer Ft). Erre
jo példa a ROP 3.4.2. ,Régid-specifikus szakképzési és szakmai tovdbbképzési programok
lebonyolitdsa” konstrukcid?.

Képzb szervezetek tamogatdasa (a képzések aranak csokkentése érdekében) o a
képz6 szervezetek meghatarozott képzések 70/2020 Korm. rendeletnek
megfelel§ atalakitdsara kaphatnak tdmogatast, amennyiben vallaljak, hogy az
eredeti drlista szerinti képzési dijakat a képzettek felé 75%-kal csokkentik a
tamogatas terhére, illetve, sikeres teljesités esetén tovabbi 20%-ot elengednek a
képzési dijbdl, amely 20%* a tdmogatés terhére szintén elszamolhato,

a képzések ITM 3dltal kdzzétett, az agazati érdekképviseleti szervekkel egyutt
Osszeallitott listajara azok a képzések keriilhetnek fel, amelyek

vallaljak az adatszolgdltatast és a fenti fizetési kondicidkat, illetve

az ITM 3dltal meghatarozott dagazatokhoz, szakmakhoz, illetve
kompetencia teriiletekhez kapcsolédnak.

Ennek a tamogatdsi modozatnak személyenként a teljes kéltsége 100.000 — 500.000 Ft kézo6tt
mozoghat a képzés eredeti aratdl fiiggéen.

Mindharom célkozonség esetében a tamogatas altaldnosan elvart jellemzéi:

a képzéseknek tartalmazniuk kell a folyamatos tutori és mentori tamogatast,
valamint a nyomon kovethetdséget biztositd elLearning rendszert és a digitalis
tananyagot,

2 https://www.palyazat.gov.hu/doc/1637
3 https://www.hrportal.hu/c/4-8-milliardbol-kepeztek-27600-magyart-20080407.html

4 A fennmaradé 5% a képzett kdltsége és személyes hozzajérulésa.
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a tamogatott képzések korébe beemelhetdk olyan szakmai képzések online is
teljesithet6 elméleti és gyakorlati képzési elemei is, amelyek OKJ> vizsgara
készitenek fel, de a vizsgat, illetéleg a képzés jellegébdl fakaddan online el nem
végezhetd gyakorlati képzési elemeket csak a veszélyhelyzet elmultaval lehet
teljesiteni.

Biztositani kell a DiakHitel, illetve kamatmentes hitel elérhetfségét a
feln6ttképzésben is az igényekhez igazodva.

3.3. A hatranyos helyzetliek bevonasa

A feln6ttképzésbe vald belépés, kiilondsen a digitalis felnéttképzésbe vald belépés olyan
feltételeket tdmaszt a munkavallalokkal szemben, amelyek lesz(kitik a képzésbe potencialisan
belép6k korét. ElsGsorban éppen azok szamara kellene biztositani egy magasabb bér
elérésének lehet6ségét a képzésen keresztil, akik anyagi okok, vagy az élethosszig tarto
tanulds alapkompetencidinak hidnya miatt a legkevésbé képesek csatlakozni. Az § bevondsuk
a szocialis szempontokon tul gazdasagi érdek is az egyre magasabb munkaerépiaci hozzdadott
értéket elvaré munkahelyek miatt, amelyeken a GDP bdviilés lehetdsége elsésorban mulik.

A hatranyos helyzetliek szamdra a rdszorultsdg mértékétél fuggben a képzéstamogatds
mellett a képzésbe vald belépés lehetbségét is eld kell segiteni:

a képzési lehet8ségek széleskorlivé tétele a hatranyos helyzetlieket is elérd
csatorndkon keresztil,

a képzésbe vald belépéshez sziikséges targyi feltételek biztositasaval,

valamint mar a képzésbe vald belépést megel6z8, a képzés kivalasztasat és a
belépést is tdmogatd mentoralassal.

5 llletve az Uj feln8ttképzési térvény szerint az OKJ helyébe [ép6 rendszer vizsgaira.



3.4. Tanulé Magyarorszag Program

Az el6z6ekben mar targyalt alacsony felnGttképzési részvételi arany oka Magyarorszdgon a
mar szintén emlitett érdektelenség. A KSH vonatkozé felmérése alapjan az emberek azért nem
vesznek részt felnGttképzésben, mert — szerintiik — nincs ra szlikséguk.

Kiemelked6en fontos lenne gazdasagi és tdrsadalmi szempontbdl a Tanulé Magyarorszag
célkitlizés és imazs megfogalmazasa a nemzetkozi versenyképesség megdbrzése érdekében.
Csak ahhoz, hogy az EU atlagat elérjik, meg kellene dupldzni a feln6ttképzésben vald
részvételi aranyt, de a fejlettebb EU tagdllamokhoz vald felzarkdzdshoz a jelenlegi
feln6ttképzési arany megnégyszerezésére lenne sziikség.

Mindezek nélkil Magyarorszag fokozatosan elvesziti az alacsony bérkoltségh6l és a
viszonylagos képzettségh6l fakadd el6nydket. A korabbi évtizedekben megszerzett
tapasztalat ugyanis egyre gyorsabb (temben avul el és a digitalizdci6 nyoman olyan
mértékben atalakul, amely véltozast autodidakta mdédon nem lehet kdvetni. Igy a hazai
munkaerd egyre inkdbb csak az alacsony hozzdadott érték(i Osszeszerelésbe képes
bekapcsolddni, amely mar az utébbi években kizarélag hatalmas mértékl kozvetlen allami
beruhdzasi tdmogatdsokkal tarthato fenn.

A Tanulé Magyarorszag program céljai:

e meglévd allami és civil halézatok bevonasaval az egész életen at tarté tanulas (Life
Long Learning) fontossaganak hangsulyozasa, akar mozgalomma szélesitése,

e annak tarsadalmi érzékenyitése, hogy a munkaerGpiac jé eséllyel végérvényesen
megvaltozott, ezért mindenkinek fontoldra kell vennie, hogy milyen Uj szakmat
és/vagy készségeket, képességeket sajatit el,

e adigitalis kompetencia hatékony és tomeges fejlesztésére alkalmas programok a
lakossag, a munkavallalék korében, hogy a digitalis eszk6zok és platformok
ismeretének hidnya ne képezze a képzésben vald részvétel akadalyat.

3.5. A képzések eredményessége és hatékonysaga

A képzések, kiilonésen a tdmogatott képzések esetében kiemelked6en fontos a képzések
eredményességének és hatékonysdganak biztositdsa, amelyeket a kovetkezé megoldasokkal
lehet biztositani:

o Létre kell hozni egy 0nalld, hosszutdvon fenntarthatd, folyamatosan
karbantarthato és fejleszthetéd munkaer@piaci és képzési helyzetelemz8, nyomon
kovet6 és elbrejelzd, illetve képzési, munkaerépiaci, palyainformacios tajékoztatd
rendszert. A felhasznalébarat moddon kialakitott, transzparens mukodés(
rendszert a lakossag, a vaéllalkozasok, a képzdk/fejleszt6k és a dontéshozdk
szdmadra is ismertté és hozzaférhetGvé kell tenni annak érdekében, hogy segitse a
képzésekben vald részvételhez, illetve azok szervezéséhez, tamogatdsahoz
kapcsolédo dontéseket.

e Meg kell hatadrozni a képzések és a képz6k munkaerdpiaci eredményességét és
hatékonysagat jellemz6 indikdtorokat. Ezeket egy 4dltalanos nyomon



kovet6/palyakovets rendszer keretében folyamatosan mérni, az informacios
rendszerben nyilvdnossagra hozni, a tamogatasoknal figyelembe venni sziikséges.

e Biztositani kell a formalis, nem formalis képzésben és az informalis tanulasban
szerzett kompetencidk azonositdsdnak, nyilvantartdsanak és figyelembe
vételének lehet6ségét (elismerés, validacié, el6zetes tudds beszamitasa,
kompetenciakartya stb.). Kiemelten szikséges foglalkozni az agazati
szakképesitések elismerésével, a gazdasag altal igényelt képzések
tdmogathatdsdganak biztositasaval, az engedélyezési eljards mell6zhet&ségének
feltételeivel.

e Az dllam feln6ttképzésre forditandd forrasainak felhaszndldsanal biztositani kell
az allam, a vallalkozasok és az egyének megosztott felel6sségét, az atlathatd,
kontrolldlhaté mikodést. Meg kell vizsgalni az addékedvezményre jogositd, az
egyén, mas maganszemélyek, a vdllalkozasok és az allam befizetéseit akkumulalni
tudd egyéni képzési szdmla bevezetésének, illetve a szakképzési hozzajarulas sajat
dolgozdok képzésére vald felhasznaldsanak lehet&ségét és feltételeit. A
tdmogatasok barmely formajandl biztositani kell a tdmogatottak szdmara a
képzések és a képzd intézmények kozotti valasztas valds lehetGségét.

3.6. Forrasigény

Az eleve alacsony magyar feln6ttképzési részvételi arany, illetve a valsaghelyzet nyoman
kialakulé6 munkanélkiiliség miatt véleményilnk szerint 250-500 ezer aktiv kord ember
képzésére, tovabbképzésére és kompetencia-fejlesztésére lenne sziikség. Ennek koltsége — az
esetleges bérkiegészités/bérpotlast, illetve az adokedvezményeket is figyelembe véve — akar
500 millidard forint is lehet. Ugyanakkor az Osszeg mintegy fele eleve hasonlé céllal
rendelkezésre all a GINOP-os forrasok kozott. A fennmaradd 6sszeget a gazdasagvédelmi alap
terhére lehetne biztositani.

A konstrukcioknak 2020 majusatdél elérhetévé kellene valniuk annak érdekében, hogy még
érdemi hatast fejthessenek ki.



4. Tovabbi javaslatok

A fent megfogalmazott javaslatok mellett megfontolanddnak tartjuk az alabbi javaslatokat is,
amelyek hozzdjarulhatnak a feln6ttképzés sikerességének javitdsahoz:

A munkaaddk Osztonzése és a kozos érdekeltség miatt a munkaaddk képzési
koltségeit elszamolhatova kell tenni a szakképzési hozzdjaruldas terhére, az
elszdmolhatésag mértékénél figyelembe véve a képzett raszorultsagat.

Lépéseket kell tenni a képzési és munkaerdpiaci adatok minél szélesebb kord
elérhet6sége érdekében. Célszer(i visszadllitani a feln6ttképz6 intézmények
nyilvantartdsat és a feln6ttképzés korabbi, a jelenleginél tagabb definicidjat.
Egyszer(siteni sziikséges az adatbazisok elemzési, tajékoztatasi célu anonimizalt
Osszekapcsoldsanak engedélyezését, és az érintetek hozzdjaruldasa esetén
lehetévé kell tenni a személyhez kotott 6sszekapcsolast. Az adatgydjtésnél, -
tarolasnadl és elemzésnél meg kell kezdeni a modern technikak alkalmazasat.

Az iskolai rendszer(i képzésben a tdmogatott és korlatozottan tdmogathatd
szakképesitések megyei és évenkénti meghatarozasat (szakmaszerkezeti dontés)
fel kell vdltsa az orszdgosan vagy helyileg hidnyzd, fontos szakképesitések
inditasanak kiemelt tdmogatasa.

A munkaltaték, a munkavallaldk és a képz6k tdmogatdsdra kiterjed6é komplex rendszer is csak
atmeneti megoldast jelent a valsag kovetkezményeinek enyhitésére. Hosszabb tavon a
magyarorszagi felnSttképzési piac megujitdsahoz elengedhetetlennek tartjuk a Magyarorszag
Digitdlis Oktatasi Stratégidjaban (DOS) és a Digitdlis Munkaeré Programban (DMP)
megfogalmazott, a Kormany 4ltal mar elfogadott intézkedések gyors és hatékony
végrehajtasat.

IVSZ Oktatdsi és Digitdlis Munkaerd Munkacsoport



