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ATTEKINTES

1. Munkacsoport leirasa

1.1 Miért jott [étre?

A vilag a szamitdgépes infrastrukturak, a digitalizalédas, mobilitas és egyéb technologiak
exponencidlis terjedése miatt egy Ujabb ipari forradalom elétt all, mely ipari forradalom nem csak a
tavkozlés, média és adat tovabbitast, felhasznalast fogja érinteni, hanem a teljes gazdasagot, az
Osszes iparagat, de még a tarsadalmat is. Ezt a folyamatot nevezhetjiik leegyszerisitve digitalis
transzformaciénak. A digitalis transzformacié egyik fontos mozgatérugdja, eleme az loT avagy az
Internet of Things (ehhez a témakérh6z kapcsolddik az ipari internet, Ipar 4.0, halozatba kotott
tarsdalom, stb...).

Az loT munkacsoport feladata, hogy a magyar kis és nagy vallalatok, a gazdasag résztvevai
szélesebb korben (nem csak az IKT ipar) illetve a kormanyzat szamara elmagyarazza, 6sszefoglalja
az loT jelentését, jelent6ségét, befolyasolja a kormanyzatot és az ipari szerepléket, hogy megértsék
az loT szerepét, illetve annak lehetéségeit a sajat fejlédésiik valamint a gazdasag és a magyar
tarsadalom fejlédésének, jolétének érdekében is.

A munkacsoport céljai a kdvetkezdk:

* Az loT definialasa és kommunikalasa a résztvevd partnereknek, az loT és digitalis
transzformacio lehetéségeinek bemutatasa, a kormanyzat katalizator szerepének
megjelenitése a gazdasagi elényok feltarasaval, a kérnyezeti szabalyozok befolyasolasa,
az elterjedést gatlé tényezdk azonositasa;

* IVSZ loT Stratégia 0sszeallitasa, folytatasa (épitve a mar elkészitett tanulmanyra - az l1oT
koordinalt fejlesztése és alkalmazasanak elterjesztése témajaban) az érintett szereplék
bevonasaval,

* Javaslatok megfogalmazasa az alabbi lehetséges terlleteken (de nem csak ezeken):

Kozlekedés, infrastruktura (Smart City);
Energiagazdalkodas (Smart Utilities);
Egészség (e-Health);

E-Kb6zigazgatas;

E-Agrarium;

Automatizalas;

Biztonsagtechnika;

Egyéb iparagak;

0O 0O 0O 0O O 0O O O

* loT-hoz kapcsolodé fejlesztések tamogatasa — termékfejlesztés, innovacio segitése,
fejlesztések dsszehangolasa, hazai megoldasok 6sszegydjtése, EU 2014-2020 forrasok
loT-hoz kapcsolodo fejlesztésekre iranyuld felhasznalasanak segitése;
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* |oT megoldasok elterjedésének tamogatasa az allami szabalyozasokhoz és
fejlesztésekhez készitett javaslatokkal, IoT edukacié a kdzszféraban;

1.2 Kinek érdemes a munkacsoportban részt venni?

Kis és nagy vallalatok, oktatasi intézmények és egyéb non-profit szervezetek melyek kapcsolédnak az
loT teruletek valamelyikéhez, barmely lenti moédon:
* Termékfejlesztés, értékesités;

* Termék alkalmazas, felhasznalas;
* Oktatas;
» Okoszisztéma kialakitasa (pl. startup kérnyezet);
* Kormanyzati szabalyozas, tamogatas;
1.3 2015-6s eredmények

Az loT munkacsoport az elmult évben elvégzett egy megvaldsithatésagi tanulmanyt ,Az Internet of
Things koordinalt fejlesztése és alkalmazasanak elterjesztése Magyarorszagon” targykdrben.

A tanulmany foglalkozik az loT fogalmaval és el6zményeivel, technikai- és izleti hatterével,
elterjedésének varhaté hatasaival és a kapcsolddé kihivasokkal, leirja a preferalt loT alkalmazasi
terlleteket, részletez iparpolitikai és piaci valaszokat az loT jelenségre vilagszerte, kiemeli
Magyarorszag lehetéségeit es valaszait a kihivasokra, illetve javaslatot ad egy ernyészervezet
létrehozasara.

A tanulmany egy jo helyzetelemzést mutat az loT pillanatnyi képérdl és a munkacsoport a jévében
épit a tanulmany megallapitasaira, folytatva a kijelolt tevékenységeket, kiegészitve azt tovabbi
kezdeményezésekkel és eseményekkel.

2. Munkacsoport vezeté bemutatasa és feladatai

Név: Beskid Vilmos
Jelenlegi munkahelye: Ericsson Magyarorszag Kift.
Beosztasa: Kutatasi & Fejlesztési Ilgazgato, Ericsson Magyarorszag

Roévid szakmai mult: Tapasztalata az elmult 10 évben az Ericsson magyarorszagi €s nem
magyarorszagi K+F szervezeteinek (150-250 f8s csapatok) vezetése, illetve az elmult 2 évben a
Magyarorszagi Ericsson teljes K+F szervezetének a vezetéséhez (1200 mérndk) kapcsolodik.
Végzettsége szerint okleveles villamosmérnok, a Budapest Mlszaki Egyetemen végzett, karrierjét
SW fejlesztéssel kezdte, majd hamarosan projekt és program menedzsmenttel folytatta. Karrierje
soran tobbszor dolgozott kilféldon, 2 évet Olaszorszagban, majd kétszer 2 évet Svédorszagban,
kuldnb6z6 vezetbi beosztasban.

Eddigi kapcsolata az IVSZ-szel: 2009-t6l aktivan részt vesz az IVSZ-ben, az Ericsson HW fejlesztési
osztalyvezet6jeként az Elektronikai Tagozat munkajaban. 2011-2013 kozott kilfdldon dolgozott, de
visszatérése utan megint bekapcsolddott az IVSZ munkajaba. Az IVSZ Elektronikai Tagozatanak
aktiv tagjaként részt vet a tagozat mindennapi munkajaban, példaul az elsé Elektronikai Kerekasztal
megszervezésében, az IVSZ elektronikai stratégiajanak kialakitasaban, melynek tobb elemét az IVSZ
befogadta és tovabb fejlesztette.

Motivacioja a munkacsoport-vezetdi tisztségének betdltésere: Mint K+F vezetd az Ericssonban
aktivan részt vesz az loT-hoz kapcsolddé halézati fejlesztésekben (mint példaul felhé alapu
halézatok, 5G). A technoldgiai forradalom, mely nagymértékben az loT-hoz kapcsolédik és jelent6s
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hatassal lesz a tarsadalomra illetve a gazdasag tobbi iparagara is kihivast, de egyben lehetéséget is
teremt a magyar ipari szerepl6knek, de akar a kormanyzatnak és a tarsadalomnak is. loT
munkacsoport vezetéként befolyasolni szeretné ezeket a folyamatokat, hogy sikeres legyen a magyar
digitalis transzformaciod, helyzetbe keriljenek a magyar vallalatok, nem csak az orszagban, de
nemzetkdzi viszonylatban is. Heti 6 orat tud vallalni az IVSZ-es munkak ellatasara.

3. Munkacsoport vezetd helyettes bemutatasa (ha van)

Kitdltendd. ..

4. Mikodési modell

A munkacsoport legalabb negyedévente egyszer megbeszélést tart, melyen megbeszélik:
- Akovetkezd id6szakra esedékes tevékenységeket;
- Atevékenységek felel6sét;
- |d6tervét;
- Avégrehajtas kdvetésének a maodjat;
A kommunikacio ezen tul e-mail és az IVSZ dokumentum megosztdjan keresztul torténik.

Szlikség esetén, egy-egy adott téma kapcsan, kilén munka megbeszélések (workshop-ok) hivhatéak 0ssze,
melyen az adott téma szakmai megbeszélése torténik.

A munkacsoport tagjai aktivan részt vesznek mas — loT-hoz kapcsol6dd — munkacsoport tlésén is, ezaltal is
befolyasolva az loT-hoz kapcsolodd kérnyezetet, kialakitva az IVSZ munkacsoportjai f6l6tt ativeld loT
szemléletet.

5. 2016-os munkaterv

A munkacsoport f6 fokusza a 2016-0s évre:

* Az loT definialasa és kapcsolddé stratégia megfogalmazasa az elkészilt tanulmany alapjan.
Id6zités: harmadik negyedeév;

* Kommunikalni a megfelel§ csoportoknak (kormanyzat, ipar, tarsadalom) az loT Iényegét,
hatasat, fontossagat és a benne rejl6 lehetéségeket (média és rendezvények). Iddzités:
harmadik-negyedik negyedév;

o Osszekétni és erésiteni az IVSZ-ben kiilén munkacsoportként mar létezé, loT-hoz
kapcsolodo csoportok munkajat (pl. eHealth, eAgrarium). Idézités: folyamatosan;

* Aktivan tamogatni Uj loT teruleteket (Smart City, Smart Utilities, stb....). [d6zités: negyedik
negyedéy;

* Tamogatni az IVSZ Oktatasi munkacsoportjat. Idézités: folyamatosan;

* Befolyasolni a kormanyzatot az loT-t érintd szabalyozasban, illetve a terllet tamogatasara
(palyazatok, inkubacio). Id6ézités: negyedik negyedéy;

* Magyar cégek tamogatasa termék és szolgaltatasfejlesztésben, a kapcsolodo startup
Okoszisztéma el6segitése. 1d6zités: negyedik negyedév;

A munkacsoport az akcio tervet — agilis modszertanok szerint - folyamatosan frissiti, aktiv backlog
listat készit és mindig az éppen legfontosabbnak itélt tevékenységet hajtja végre. A fenti akcié terv G
ennek megfeleléen - a csoport megitélése szerint valtozhat, Uj elemek kerllhetnek bele, mig masok
hatrabb sorolodhatnak.
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6. Munkacsoport kiemelt szakértéi/tanacsadoi

Kitdltendd. ..

7. Munkacsoport tagjai (Iroda frissiti)
Kitdltendd



