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Tisztelt Allamtitkdr Ur!

A digitalis gazdasag ma mar nem kiilénul el a hagyomanyos gazdasagtdl, hanem transzformalja azt.
Ma mar csak egyetlen gazdasag van és az digitalis. A hagyomdanyos mesterségek éppen a digitalis
technolégidknak koszonhetSen élhetnek reneszanszot részben az Uj, lényegesen célzottabb
értékesitési lehet8ségeknek, részben az uj, fizet6képes keresletnek készénhetGen.

Természetesen a digitalis transzformacid egyltt jar a munkaerG-piaci igények valtozdsaval,
atalakulasaval is. Egyre gyorsuld Gtemben uj, f6ként digitdlis technoldgiara, rendszerekre épiilé
szakmak jelennek meg, mikdzben a hagyomanyos szakmak is atalakulnak, digitalis platformra térnek
at. A valtozas motorja a jelentds hatékonysag novekedés, amely a digitalis atallassal elérhetd. Ebbsl
kovetkez&leg a digitalis atallast halogaté, arra nem felkészilt vallalkozasok jelent8s verseny
hatranyba keriilnek,

A képzési szerkezet az exponencidlisan gyorsuld valtozasra — természetes tehetetlenségébdl
fakaddan - késéssel reagalt és igy a képzési kinalat és kibocsajtds, valamint a munkaeré-piaci igények
kozott egyre taguld tartalmi és mennyiségi rés nyilt. A hagyomanyos visszacsatolasi mechanizmusok
raadasul nem is képesek a gyors ciklusu igényvaltozdsokra reagalni.

Az IVSZ célja az informatika, az info-kommunikacié terjedésének elGsegitése a hazai ipar és
tarsadalom fejlédésének elsegitése, a versenyképesség megérzése érdekében. Az atfogé célokat
tobb teriilet 6sszehangolt fejlesztésével lehet csak elérni. A szakemberek képzése, tovabbképzése
ugyanakkor az agazat legéget8bb problémaja és a fejlédés legnagyobb gatja.

Az IVSZ az igen inspirald beszélgetés utan Onnel és Bruckner f6osztalyvezetd Grral az aldbbi szakmai
javaslatokat kinalja megfontoldsra Allamtitkar Ur részére:

l. Szakmaszerkezet kialakitasa
A szakképzés és a felnGttképzés (és a felsGoktatds) a valds és folyamatosan novekvd
munkaerd-piaci igényeket nem kéveti a képzési kibocsajtas novelésével. A 22.000 f6t
meghaladé munkaerd-piaci igény jelent6s mértékben lefedhet§ lenne kdzépfoku
végzettséget biztositdé képzésekkel is, de a valéban felvehet és elhelyezkedni képes
munkaerének csak egy elenyeészl toredékét képzi ki a szakképzési és felnGttképzési
rendszer, Ennek oka nem els6sorban a kapacitds hidny, hanem a nem kellGen
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megalapozott, valés piaci adatokat tukrozé szakmaszerkezetei déntéshozatali

mechanizmus, amely még mostanaban is informatikai képzési helyek leépitésérdl,

felszamolasarél dont. (Pl. tobbek kozott: Gabor Dénes Elektronikai Mfiszaki

Szakkozépiskola és Kollégium Debrecenben, amely atalakul Kratochvil Karoly Honvéd

Kdzépiskolava).

Az iskolarendszer(i szakképzés mellett az iskolarendszeren kiviili képzések szerkezete

még nagyobb aggodalomra ad okot az informatika terén, kiilénésen a tamogatott

képzések vonatkozasaban.

Javaslatok:

a. A szakmaszerkezeti déntéseket megalapozé MKIK (GVI) tanulmdnyok véleményezése
az dgazati képviseletet elldto IVSZ-szel.

b. Az dgazatra vonatkozo valos munkaeré-piaci igények becsatorndzdsa a piaci alapon
meghirdetett dlldsajdnlatokat is figyelembe véve, amelyek gy(jtésének szervezését az
IVSZ felvdllalja.

c. A még létezd informatikai képzési kapacitdsok kihaszndltsagdnak feltérképezése.

Ugyan az OKJ felllvizsgélati folyamat madr elérehaladott dllapotban van és altaldban jo
irdnyban mozdult el, mégis, a nagyobb munkaeré-piaci megfelelés indokolttd teszi a
tartalmi és kimeneti kévetelmények tovabbfejlesztését, a frissitési, megujitasi folyamatok
és eljarasok litemének gyorsitasat.

Javaslatok:

a. A szakmateriilet jellegébdl addddan javasoljuk az egyéb szakmacsoportoktdl, illetve
szakképesitésektsl  eltéréen a  gyakoribb, rendszeresebb  feliilvizsgdlatot,
aktualizalast.

b. Javasoljuk a képzési tartalmak nagyobb ardnyu tdmaszkoddsdt az elterjedt ipari
képesitésekre, azok képzési tartalmdnak beépitésével.

c. A képzési tartalmi magjdt alkotd szakismeretek mellett a kapcsolédd, un: softskill-ek,
kulcskompetencidk fejlesztése is nagyobb teret kell, hogy kapjon. Igy elsésorban az
idegen-nyelvi képzés, a projekt- és csoport munka, problémamegoldd készség,
valamint az dgazatban leggyakrabban alkalmazott feladat megolddsi médszertanok:
Scrum, Waterfall, Lean, stb. Az IVSZ felajanlja, hogy igény esetén kidolgozza a
kiegészitd tartalmak beépitésének tervét, drakeretét az informatikai szakmdk esetén.

d. Javasoljuk tovdbbd az informatikai képzést nyuijto oktatdk képzésének frissitését, az
oktatok szamdra, az Uj technoldgidkra épillé tartalmu tovabbképzés biztositdsdt.

e. Az informatikai szakmdk tartalmi feliilvizsgdlatéhoz kapcsoléddan javasoljuk
figyelembe venni az EQF keretén belil kialakitandd 1SQ-k (International Sectoral
Qualification) rendszerhez valo csatlakozds lehetdségét.

Az dgazati és képzd intézményi visszajelzések azt mutatjik, hogy a kételezd gyakorlati
képzés megszervezése dontSen a képzd intézményekre marad és villalkozasok nem
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vonhatok be jelen feltételek mellett a gyakorlati képzések megszervezésébe. Ennek fé

oka, hogy a képzési idészakban elosztott, alkalmanként nagyon révid gyakorlati idészakok

a villalkozasok folyamataiba nem épithetSek be gazdasagosan. A fizikai beléptetés,

balesetvédelmi és biztonsdgi oktatas, egyéb logisztika mellett egy hét alatt nem jut idé

érdemi gyakorlati képzési feladatok ellatdsara. Az els§ évesek gyakorlati képzése pedig
praktikus okokbdl tul korai a vallalkozasok szdmara. A szakmai képzés korai szakaszaban

a gazdasag szereplSinél gyakorlati idejiiket tlt6 tanuldk, a feladatok jellegébdl adéddan

nem kepesek megfelel6 mértékben bekapcsolédni a tényleges munkakérokbe,

feladatellatasokba és igy megfeleld gyakorlati tapasztalatra szert tenni. Ezen & okok

mellett tovabbi eljarasi es logisztikai nehézségek tartjdk vissza a vdllalkozésokat a

nagyobb mérv(i szerepvillalastél, de ezek nem feloldhatatlanok.

Javaslatok:

a. Az IVSZ javasolja az informatika szakképesitések szakmai gyakorlati képzésének
Ujragondoldsdt és annak dtalakitdsdt. A gyakorlati képzés nehézségeinek felolddsdra
az IVSZ javasolia az informatikai szakképesitések gyakorlati draszémainak
témbdésitését, az eljgrasi kdvetelmények felilvizsgdlatat, illetve iizemek feletti
taniroda jellegii gyakorlati képzd helyek kialakitdsat az MKIK-val egyiittmiikddve.

b. Az IVSZ javasolja a gyakorlati képzéshez kapcsolddo juttatdsok feliilvizsgdlatat.

Az informatika szakmacsoportba tartozé szakképesitéseken tul az egyes szakmak
technoldgiai folyamatai is dllandé valtozason/fejlédésen mennek keresztiil, amely sorén
az informatika (mint a hétkéznapok egyéb teriiletein is) egyre nagyobb teret hédit. A
technoldgiai fejlédés kévetkezményeként a nem informatikai szakemberek digitalis
alapkészségének jelentfsége is nd, felértékelédik. A nem informatikai 4gazatokon beliil is
informatikai folyamatiranyitasi rendszerek, résztechnoldgidk biztositjdk a hatékonysag
novelését, az egyéb agazatokhoz, kereskedelmi rendszerekhez, értékesitési-, beszerzési
csatornakhoz valé kapcsolddds lehetségét. A digitdlis elemekkel nem tamogatott
szakmai tevékenység nem taldl piacot és nem képes lépést tartani a hazai, vagy
nemzetkozi konkurencidval.

Javaslatok:

a. A szakképzés sordn a szakma-specifikus informatikai ismerteken kiviil az alap digitdlis
kompetenciak fejlesztésére is nagyobb hangsulyt kell fektetni. Minden szakma
esetében biztositani kell a szikséges mértékil digitdlis irdstudds készségfejlesztést,
amelyre a jelenlegi kézismereti informatika draszdm, kilénésen a szakképzés
teriiletén, alkalmatian.

b. A digitdlis irdstuddson tulmutatd, az adott dgazatban specifikus informatikai
alkalmazdsok, platformok kezelésének képességét biztosito képzési elemek is
szlikségesek a szakképzés mindségének és munkaerS-piaci relevancidjénak
megdrzése érdekében. Minden szakképzésbe be kell épiteni az adott szakmdhoz
kapcsolddd dgazati informatikai ismereteket.
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szakmai
érdekében.

Az informatikai képzések, legyen szé iskolarendszer(i vagy iskolarendszeren kiviili
képzésrél nem férhetGek hozza egyenl6 eséllyel az orszég minden telepiilésén, mikdzben
az informatikai szakképzések atlagon felili elhelyezkedési lehetdséget és kiemelt fizetést
garantédlnak. Gazdasagi és tdrsadalmi érdek, hogy azoknak is elérhetéek legyenek az
informatikai képzések, akik szdmara a nem tamogatott képzésbe valé bekapesolédas
elérhetetlen. Az informatikai teriileten elhelyezked&k az atlagot meghaladd fizetéssel, az
atlagtol elmaradd addelkeriiléssel és nagyon magas munkaerd-piaci multiplikator
hatassal rendelkeznek, igy képzésitk barmely mas képzéssel dsszehasonlitva hamarabb
megtéril, mig foglalkoztatasuk nem terheli a kbzszférat, mert az informatikusok minden
mas dgazatnal magasabb aranyban foglalkoztatottak a magdnszféra altal.

Javaslatok:

a. Az informatikai képzések kapcsdn az e-learning alkalmazdsdnak lehetéségét a
tdmogatott képzésekre is ki kell terjeszteni €s feliil kell vizsgdlni azt a szabdlyozdst,
amely kizardlag a jeleniéti képzéseket teszi tdmogathatdvd.

b. A rdszoruldk, hatrdnyos helyzetiiek szamdra tdmogatott informatikai képzéseket kell
biztositani, @ munkaerdpiacra vald visszajutds egyik leghatékonyabb eszkézeként.

c. Névelni kell az informatikai (és egyéb) képzésekbe vald beruhdzds észténzését mind a
vdllalati, mind a munkavdllaléi oldalon az SZJA és SZHJ visszatéritési szabdlyozds
feliilvizsgdlatdval, amely lehetévé teszi a képzésbe bedramlé forrdsok
megsokszorozasat a vallalati és magdnforrdsok becsatorndzdsdval.

Az EU 2020 célkit(izések kdzdtt kiemelt helyen szerepel az EU digitalizdldsa, mint a
nemzetkdzi versenyképesség és a tarsadalmi jolét biztositdsanak egyik f6 eszkoze. A
Digitalis Menetrend keretében az EU egy tdbbszereplds kezdeményezést inditott el
Digital Coalition for Digital Jobs' cimen, amelynek hazai képvisel§ szervezete az IVSZ.
Ezlton tisztelettel felkérjiik Allamtitkar urat, hogy févédnokként képviselje On is képzési
rendszert a hazai munkaeré-piac megujitasaban!

Az Informatikai Vallalkozdsok Szévetsége, a fentiek tekintetében felajanlja Allamtitkar Ur részére
tdmogatdsat az informatikai szakképesitések fejlesztése, piaci értékének névelése

Budapest, 2015. november 30.
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Udvbzlettel, ,/-:'/
; /'/(1, B
Major Gabor
IVSZ fétitkar

! http://ec.europa.eu/digital-agenda/en/grand-coalition-digital-jobs-0




