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Preambulum

Az Informatikai, Tavkozlési és Elektronikai Vallalkozdsok Szdvetségének (tovabbiakban:
Szoévetség) Elndksége az Alapszabdly 11.§ (5) h) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan
a Szovetség szervezeti egységeinek, valamint tisztségviselSinek miikédésével
kapcsolatosan az Alapszabalyban rogzitettek figyelembe vételével, az abban foglaltakat
részletezve az aldbbi Szervezeti és M(kddési Szabdlyzatot (tovabbiakban: SZMSZ)
hagyta jova, a Szdvetség céljainak elérése, és folyamatos miikod6képességének
biztositasa érdekében.

A. Altalanos rendelkezések

1. A Szbvetség elnevezése: Informatikai, Tavkézlési és Elektronikai Vallalkozasok
Szovetsége

2. Roviditett elnevezése: IVSZ
3. Angol elnevezése: ICT Association of Hungary
4, Székhelye: 1012 Budapest, Vérmezé ut 4.

5. Pecsétje: téglalap alapon, felirata: ,Informatikai, Tavkézlési és Elektronikai
Véllalkozasok Szovetsége”, valamint a Szévetség cime és adészama

6. A Szdvetséget a Févarosi Birésag 3269 lajstromszém alatt vette nyilvéntartasba.
7. Statisztikai szamjele: 19655275911152901
8. Addszam: 19655275-2-42
9. Szamlavezeté bankja: CIB Bank Zrt., és bankszamla szama: 10700206-24944306-
51100005

B. A Szovetség szervezete, szervezeti egységei

1. A Kozgyiilés

1. A Szovetség legfébb szerve a Kézgylilés, amely a Tagok dsszessége.
A Kozgylilés hatdrozatképességérdl, osszehivasardl, napirendjérdl, hataskorérdl az
Alapszabély rendelkezik, azzal &sszhangban a jelen SZMSZ alabbi rendelkezései
irdnyadoak.
2. A Kozgyllés hatdrozatképes, ha a szavazéasra jogosult Tagok legalabb 50% -a +1 Tag
megjelent. A Kozgyllésen a Tag megjelent, amennylben a Kbézgylilés helyszinén a
Kozgy(ilésen térténd részvételi szandékat kifejezte és a regisztracios koételezettségének

eleget tett.

3. A Koézgy(ilés helyszinét, id6pontjat az Elnokség hatarozza meg. Az EIndk, valamint az
EIndkség jogosult tanacskozasi joggal a Kézgytilésre tovabbi résztveviket meghivni.

4. A Kozgylilést a levezetd elndk vezeti. A levezetd elndki teendbket a Szévetség Elndke,
valamely Alelnok, vagy Elndkségi tag jogosult az Elntk felkérése alapjan ellatni. EIndk
Alelnékok, vagy Elndkségi tag személyét érinté Kozgylilés esetén a Kozgyllés az EIndk
javaslatara a Tagok kéziil levezetd elnokét valaszt.



5. A Kozgylilésrél jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet a Kozgyllés levezeté elndke, a
jegyz6koényvvezetd, valamint két hitelesitéssel megbizott Tag, mint jegyzdkdnyv-
hitelesité ir ald. A jegyz6kényv-hitelesitd Tagokat a Kézgy(ilés valasztja meg.

6. A megismételt Koézgylilés hatdrozatképességére az Alapszabdly rendelkezései
irdnyaddak, egyebekben a jelen SZMSZ-ben rogzitettek megfeleléen alkalmazandok.

11. Az Elndkség

1. Az EIndkség a Szbdvetség tevékenységét az alapszabdlyban meghatérozott feladatok és
hataskorék gyakorldsaval két Kozgylilés kozott iranyité az Alapszabdly 11§. Alapjan 11
tagbdl all6 testilet.

Az EIndkség sziikség szerint, de legaldbb negyedévente egyszer tlésezik. Az Elndkség
Ulését legaldbb az Ulést megel6z6 3 munkanappal kordbban az EIndék vagy EIndk
meghatalmazdsa alapjan annak képviseletében a Foétitkar hivja oOssze a napirend
megjelélésével, az EInékségi tagoknak irdsban vagy elektronikus Uton igazolhaté moédon
megkiildétt meghivé Gtjan. Az eredeti napirendben nem szerepld Gj napirendi javaslatot
az elndkség barmely tagja tehet, azonban annak a vonatkozé elndkségi (lés
napirendjébe toérténd felvételéhez az Elnckség valamennyi tagjanak 50% feletti
hozzajaruldsa sziikséges.

Az Elndk koteles az elndkséget 6sszehivni, amennyiben az Elnokségi tagok 1/3-a
kezdeményezi irdsban az elnékségi llés dsszehivasat az ok és a cél megjeldlésével.

2. Az elndkségi liléseket az EIndk vezeti, azok meghivéban megjelélt napirendjét az
Elndkség hagyja jova tavolléte esetén elsddlegesen az informatikai alelndk, mint
ltaldnos elndkhelyettes vagy valamely &altala meghatalmazott Alelnék vagy az altala
meghatalmazott EIndkségi tag jarhat el helyette és nevében.

Az Elndkség - lilés tartasaval térténd hatarozathozatal esetén - hatdrozatképes, ha
ilésén a tagok tébbsége jelen van. Az Ulést megel6zéen az elndkség barmely tagja
irdsban, vagy szoban jelezheti az EInék vagy a Fétitkar részére, hogy az (lésen
személyesen nem tud jelen lenni, de elektronikusan Gton video- vagy telefonkonferencia
vagy arra alkalmas, az elnékségi tagok kozétti parbeszédet, illetve vitat korlatozas neélkiil
lehetévé tevd elektronikus hirkézlé eszkéz (dsszefoglalé néven telekommunikaciés
kapcsolat) Utjan jelen kivan lenni. A telekommunikacié kapcsolat utjan jelenlévd
elndkségi tag a jogait korldtozdsmentesen gyakorolhatja. A telekommunikacids
kapcsolatnak alkalmasnak kell lennie arra, hogy az (lésen résztvevd tagok az
elektronikus kapcsolat Utjan résztvevé elntkségi tag személyazonossagat egyértelmien
megallapithassak.

A telekommunikaciés kapcsolattal szavazd elnckségi tagok személyére és az ily médon
meghozott hatdrozatokra az elndkségi lilés emlékeztetGjében utalni kell, hogy utébb is
ellenérizhetd és beazonosithatd legyen az ily modon szavazé elndkségi tag.

Hatarozatképtelenség esetén az Elndk vagy képviseletében a Fétitkar kételes 15 napon
belil az Elndkség ulését ismételten Osszehivni vagy amennyiben jelen SZMSZ
lehetdséget biztosit ra, a hatdrozati javaslatot elektronikus tton szavazésra bocsatani.

Az Elndkség a hatdrozatait nyilt szavazdssal a jelenlévdé Elndkségi tagok tébb mint
felének ,igen” szavazataval (egyszerl szotobbség) hozza, meghatarozott estekben 2/3-
os tobbséggel hozza meg. Az Elndkség a jelenlévé tagok 2/3-os tobbségi dontésével
hataroz az Alapszabaly 11.§ (5) bek. c), d) és h) foglalt esetekben.

Az Elndkség tagjai koéziil, barmely Alelndk, tovabba az EIndk jogosult az Elndkség
hataskorébe tartozo altala stratégiainak és/vagy kritikusnak itélt - a kormanyzati,
dllamigazgatasi vagy mas szervezetek felé, valamint barmely elektronikus vagy irott
médidban megjelenitendd - szévetségi hivatalos allasfoglalds, javaslat vagy egyéb
nyilatkozat elfogadasat valamennyi tag 2/3-anak (11 tag) jovahagyasahoz koétdtt déntés
korébe utalni.



Az Elndkség a hataskorébe tartozéd és az Elndkség altal stratégiai és/vagy kritikus
kérdésben jogosult a déntés meghozatala el6tt a Tagozatok véleményét kikérni, akik
kotelesek az Elnokség megkeresését koveté 10 napon belil nyilatkozni. A Tagozatok
allasfoglaldsai az Elndkségre nem kotelezé erejliek, azonban az Elndkség dontésének
meghozatalakor ezen nyilatkozatokat koteles figyelembe venni.

Barmely elndkségi dontés esetén a véleményiikkel kisebbségben maradt és az Elndkség
legaldbb 1/3-at kivetd tagok jogosultak egyilittesen az Elndkség altal elfogadott
hatdrozathoz kulénvéleményt flizni, kritikus és/vagy stratégiai javaslat esetén egyiittes
kiilénvélemény csatolasara mar két Elnokségi tag kézdsen is jogosult.

3. Az Elnokség lésén emlékeztetét kell felvenni, amelynek Osszedllitdsaért és
elkészitésért a Fétitkar felels, amelyben rogziteni kell az Ulés helyét és idejét, a
jelenlévSket tovabba az iilésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a
hatarozatokat — sorszamozassal ellatva - sz6 szerint, az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok szamat, illetve a szavazastdl tartézkodokat és az abban részt nem
vevoket,

4. A F&titkar az emlékeztet6t, amely a jelenlétet is jeléli, az elndkségi tiléstdl szamitott 3
munkanapon beliil kételes az Elndkség valamennyi tagjanak megkildeni, valamint a
www. ivsz.hu honlapon - az oldal kezdd cime: http: [/www.ivsz.hu - (a tovabbiakban:
honlap) - amelyhez minden elnékségi tag, a Fétitkdr és az Iroda egy, az EIndk és
Fétitkar altal kézdsen kijeldlt munkavallaléja hdlézati hozzaféréssel, azaz felhasznald
névvel és jelszéval rendelkezik - egyidejlileg elhelyezni (a tovébbiakban. kozzététel). Az
emlékeztetét az Elndkség a kézhezvételt, illetéleg a honlapon torténd koézzétételt kdvetd
48 6ran beliil elektronikus Uton a honlapon elfogadja. Az elnékségi llésrdl az tlést kovetd
5 munkanapon belll Elndkségi Hirlevél késziil a tagsdg szédmara, aminek 6sszedllitasaert
a Fotitkar felelés, és kiadasaért pedig az Elndk.

5. Az Elnbkség tagja barmely a Szovetség képviseletében klilso 3. szeme’lyekkel torténd
megbeszeles/targyalas soran koteles az Elndkség részére feljegyzést készitenie és azt az
Elnokség tagjainak részére 15 napon belil megkiildenie. Az Elndkség munkajardl,
tagjainak tevékenységérél, és kijelolt feladatairdl a Szdvetség a honlap rendszeren
keresztiil folyamatosan tajékoztatja a tagszervezeteket.

6. Amennyiben az emlékeztetd a II.4. pont szerint nem keril elfogadéasra, Ugy az
Elnokség soron kévetkezd iilésen dont az emlékeztetd elfogadasa targyaban vagy irasban
hatdrozatban rogziti azon tényeket, kériilményeket, melyekkel a korabbi ilés
emlékeztetdjét az elfogadds érdekében ki kell javitani. Ez esetben az Elndkség
rendelkezésének megfelelden kijavitott emlékeztetét a targyi elndkségi ulés
emlékeztetSjével egyiitt kell az Elndkségi tagok részére megkiildeni és kdzzétenni a
honlapon, valamint a II. 4. pontban jelélt hatdridén belll a kijavitott emlékeztetd
elfogaddsa kérdésében is hatarozni kell.

Amennyiben az Elndkség az emlékeztetét elfogadja, azt ki kell nyomtatni és a Fétitkar és
az EInék, valamint egy Elndkségi tag, mint hitelesit6 a kovetkezd Ulésen kézjegyével
elldtja. A Fotitkar az elfogadott, kinyomtatott és alairt emlékeztetét a Szdvetség iratai
kozott koteles elhelyezni, azzal, hogy az Elndkség hatarozatairdl koteles kuldén
nyilvantartast vezetni (Hatdrozatok Kényve).

7. Az EIndkség kizérdlag iilés megtartasaval hatdroz az alabbi esetekben:

- mindazon Ugyek el6készitése, amelyek a Kozgy(ilés kizérélagos hataskorébe
tartoznak,

- stratégiai célok megfogalmazasdban (intézményekkel valé kapcsolattartas és
stratégiai szerzﬁdéskétés),

- a Szovetség éves kéltségvetésének elfogadasaban,

- a Szdvetség éves beszamoléjanak elfogadasédban és annak az Ellenérzd és
Szamvizsgald Bizottsdgon keresztil a Kézgytilés elé terjesztésében,

- érdekképviseleti {igyben az IKT piacot meghatdrozé jelentdségi stratégiai
fontossagll Elndkség hatdskorébe tartozd Elndkségi allasfoglalas esetén, és etikai
tigyekben az EInékség hataskérébe tartozd kérdésekben,
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- a Fétitkar kinevezésével kapcsolatos kérdésekben,
- illetdleg mindazon kérdésekben, amelyek kapcsan az Elndkség legaldbb 5 tagja
ezt kéri.

Az Elndkség tagfelvételi kérelmekrdl —kizérdlag a teljes jogu tag kérelmek tekintetében-
a targyévi Kozgylilés idépontjat megel6z6 1 hoénapon bellil nem hoz déntést
(moratérium). Az ezen id8szak alatt beérkezd teljes jogl tagi tagfelvételi kérelmekrdl az
Elndkség a Kdzgylilést kdvetd elsé elntkségi Ulésen hataroz.

8. A II. 7. pontban rdgzitetteken tulmenden barmely, az EIndkség hataskérébe tartozd
igyben, az Elnékség tagjai jogosultak elntkségi Ulés megtartasa nélkil elektronikus Gton
irdsban, azaz vagy e-mailben vagy a honlapon, nyilt hatdrozatot (a tovabbiakban:
elektronikus szavazas) hozni - valamennyi elnékségi tag, a Fétitkar és a II. 4. pont
szerint  kijelélt munkavéllalé &ltali hozzaféréssel. A honlapon térténd nyilt
hatarozathozatal sordn a szavazas aktudlis allapotarél automatikus helyzetjelentést nyujt
a rendszer belépéskor, annak feltiintetésével, hogy mely elndkségi tag és adott targyban
milyen médon szavazott mar, a szavazat leaddséra nyitva all6 hataridd jeldlésével.

Az elektronikus szavazast az EIndk vagy akaddlyoztatasa esetén az Informatikai Alelndk,
vagy az EInok meghatalmazédsa alapjén a Fétitkar, vagy akadalyoztatasuk esetén az
EInok altal erre meghatalmazott Elndkségi tag jogosult elrendelni, az elektronikus
szavazas modjanak (e-mail, honlap) megvalasztdsaval. A szavazas elrendelését barmely
Elndkségi tag jogosult kérni az EInéktdl, aki a kérelem indokoldsaban eléadottakat
mérlegelve hozza meg doéntését a szavazas elrendelésérdl azzal, hogy a szavazasra
vonatkozé inditvany elutasitdsa esetén dontését indokolnia kételes.

Az elektronikus szavazéasra bocsatott, Elndkség hataskdérébe tartozo, hatarozathozatalra
bocsatott targyat minden esetben irdsban igazolhaté médon kell megkildeni vagy a
honlapon kdzzétenni az Elnékség valamennyi tagjanak, a hatarozati javaslattal és ahhoz
kapcsolédé indokoldssal egyiitt, a szavazat leadasara iranyado feltételek és szavazat
leaddsara nyitva all6 hataridé megjeldlésével. Az elektronikus szavazast elrendeld
személy altal a szavazatok leadasara megallapitott hatarid6 felének elteltekor a Fétitkar
az elntkségi levelezd listan és a honlapon tajékoztatast tesz kbzzé a leadott szavazatok
szdmarél, majd a szavazatok leaddsara nyitva all6 hatarid6 lejartat kovetden a szavazas
eredményérdl tajékoztatja az Elndkségi tagokat a honlapon mind e-mailben térténd,
mind a .en térténd elektronikus szavazas esetén.

Az adott kérdésben akkor érvényes az EIndkségi tag szavazata, ha a vélasz a szavazasra
val6 felhivasban megjeldlt hataridén beliil irdsban e-mailben vagy a honlapon igazolhato
modon toérténik a megadott valaszaddsi cimre vagy a honlapon.

A szavazdsra nyitva all6 hatdridé nem lehet kevesebb 1 munkanapnal, valamint nem
lehet tébb 10 munkanapnal. Amennyiben az Elndkségi tag vélasza a szavazat leadasara
nyitva allé hataridében nem érkezik meg e-mailben a megadott valaszadasi cimre vagy
honlapra, Ugy azt a szavazatdsszesitésnél nem lehet figyelembe venni, de erre irasban a
szavazas elrendelésekor az Elndkségi tagot ngelmeztetnl kell. Ha valaszaban legalabb 5
Elndkségi tag tovabbi egyeztetést javasol, a kérdés érvényesen irasban nem déntheto6 el,
arrdl llésen kell donteni.

A vélaszok alapjan az Elnék megallapitja a szavazés eredményét és azt - a legutols6
szavazat beérkezését kovetd 3 munkanapon beliil - irdsban e-mailben megklldi az
Elndkségi tagoknak, azzal, hogy az eredmény a honlapon is kézzétételre kerl.

Az elektronikus szavazas eredményeként a hatdrozat az Elnokseg altal akkor tekintendd
meghozottnak, ha az EIndkség tagjainak tobbsége részt vett érvényesen - a szavazasra
felhivasban meg]elolt feltételek betartdsdval, azoknak megfeleléen - a szavazasban és a
targyban egyszer(i tobbséggel azonosan szavazott.

Az elektronikus szavazassal meghozott elndkségi hatarozatok papir a!apon a Szovetség
iratai kézétt — az adott hatdrozat meghozatalat aldatdmaszté igazolasokkal és a hatarozat
meghozatalarél szold elnokségi tagoknak kiildétt tdjékoztatdssal - elhelyezenddk és
szintén bevezetend6k a Hatdrozatok Kényvébe. A Hatdrozatok Koényvének naprakész
vezetéséért a FGtitkar felel.

Az Elndkség hatdskorébe tartozik az Alapszabdly 11.§. (5) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen:



- Szbvetség térvényes és Alapszabdlyanak megfelel6 miikodésének biztositdsa és
feligyelete, :

- mas Tarsadalmi szervezetekkel, Erdekvédelmi Szervezetekkel, Kamarakkal
torténd egyiuttmiikédési megallapodasok megkotésének jovahagyasa,

- Szovetség tevékenységén bellil a feladatkérébe tartozé jogorvoslati jogkér
ellatasa, igy a masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorlasa,

- Szovetség részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése,
déntés hitel felvétele targyaban,

- a Szakbizottsdgok vezet8inek kinevezése és visszahivasa.

9. Az Elnbkség tagjanak joga:
- részt venni az Elnékség Ulésein szavazati joggal,
- véleményt nyilvanitani a Szévetség munkajat, tevékenységét, és feladatait
illetéen,
- a Szbvetség allaspontjat onalldan is képviselheti, illetve jogosult nyilatkozni
elézetes bejelentés és meghatalmazas alapjan a Szévetség nevében is,
- Elnékségben vallalt feladatainak ellatasa,

10. Az EIndkség tagjanak kételessége:

- évente az elndkségi lilések 2/3-n részt venni,

- a feladat és hataskorébe tartozé feladatokat teljes kori ellatésa,

- feladatainak elldtdsa soran kizardlag a Szdvetség érdekeit képviseli és koteles
tartozkodni sajat ill. tagcége érdekeinek barmilyen kézvetlen vagy kozvetett
médon térténd képviseletétdl,

- az Elndkség részére az altala képviselt feladatok elvégzésérdl folyamatosan, de
negyedévente irasban is beszamolni,

- Alelndkok esetében a szakmai Tagozatok képviselete, a szakmai Tagozat tagjaival
torténé folyamatos kapcsolattartds és a tagozati allaspontok kozvetitése az
Elndkség felé, amelyrdl negyedévente irasban is beszamolni,

- a Szovetség céljainak megvaldsitdsaban aktivan részt venni,

- 0j tagszervezetet beszervezésében aktivan részt venni (honlapon ezt a
tagtoborzas feliileten is megjelenitheté az Elnkségi tagok részérdl).

11. Az Elndkségi tag visszahivdsdhoz a mindenkori tagszervezeti létszam 1/3-anak irasos
kezdeményezése sziikséges. A visszahivasrdl két hénapon belll kdzgylilésen (sziikséges
esetben rendkiviili kézgy(ilésen) titkos szavazéassal a tagsag jogosult dénteni.

12. Amennyiben barmely szakmai tagozatvezetd Alelndk ill méret szerinti tagozatvezetd
Elndkségi tag esetében az adott méret szerinti vagy szakmai Tagozat a tagozatvezetdt
tisztségébdl -Uj tagozatvezetd egyidejl valasztasaval- visszahivja, kételes 30 napon belul
Alelndki vagy elndkségi tagi tisztségérdl lemondania. Az Uj tagozatvezetd - Kézgyd(les
altali Alelnokké vagy Elndkségi taggd térténd megvélasztasdig - az Elndkség llésein
tandcskozasi joggal részt vehet.

Amennyiben barmely tagozatvezetd Alelndk vagy Elndkségi tag a tagozatvezetdi és/vagy
Alelnoki/Elnokségi tagi tisztségérél lemond, vagy barmely okbdl megsziinik kételes adott
esetben masik tisztségérél lemondania és a Tagozat 30 napon beliil Uj tagozatvezetdt
vélasztani, aki - Kézgy(ilés altali Aleinokké vagy Elndkségi tagga térténé megvalasztasaig
- az Elnokség (lésein tandcskozadsi joggal vesz részt, az Uj tagozatvezetd
megvalasztésaig a kordbbi tagozatvezetd Alelnk vagy Elndkségi tag koteles feladatainak
ellatasara.

Amennyiben a tagozatvezetdé Alelndknek vagy Elnckségi tagnak barmely okbdl az 6t a
Szbvetségbe delegdlé taggal fenndllé jogviszonya megsz(inik, igy a Tagozat a valtozast
kévetd 30 napon belill kételes doénteni a tagozatvezeté visszahivasarél vagy
megerdsitésérol.

A szakmai tagozatvezetd Alelndk ill. méret szerinti tagozatvezetd Elndksegi tag, valamint
az altaldnos Elnokségi tag, ezen tisztségre torténd megvalasztasakor koételes nyilatkozni
és vallalni, hogy amennyiben manddtumdnak fennalldsa alatt az IVSZ barmely mas
tisztségre kivadn pdlydzatot benydjtani, Ggy koteles a kodzgyliles eldtt 30 nappal
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tagozatvezetdi és alelndki/elndkségi tagi tisztségérdl irasban kilén nyilatkozattal feltétel
nélkil lemondani.

13. a) Az Elnokségi Tanacsadé Testiilet az Alapszabdly 11.§ (6) bekezdésében
meghatarozott szakmai testililet, amely segiti az Elnokség tevékenységét és hozzajarul a
Szovetség céljainak hatékony megvaldsuldasdhoz, mikodési rendjét a Szdvetség
szabdlyzatainak figyelembevételével sajat maga allapitja meg.

Az Elndkségi Tandcsadd Testiilet feladat és hataskore:
- segiti az EIn6k és az Elndkség dontéseinek szakmai el6készitését,
- jogosult az EInék, vagy az Elnkség altal meghatarozott kérben allasfoglalasokat
tenni
- tagjai az elnékségi Ulésen jogosultak az EIn6k meghivasara részt venni,
- javaslatot tehet az EIndkség uléseinek napirendjére.

b) Az Elndkségi Tanacsadé Testilet tagJalt az Elndk Javaslata alapjan az Elndkség
kéri fel e tiszteletbeli, dijazdssal nem jaro tisztség, 1 évi hatarozott idejii betéltésére
az Alapszabaly 11. § (6) bekezdésében részletezett feltételnek megfeleld
természetes személyt, a Szévetség évi rendes Kozgyllését kévetd 30 napon beldl. A
tagok mandatuma meghosszabbithaté.

c) Az EIndkségi Tanacsadd Testiletet a Szévetség EIndke hivja ssze. Az Elndkségi
Tanacsadé Testiiletet az EIndk koételes évente legaldbb egy alkalommal &sszehivni,
valamint az Elndkség ez irdnyl déntése alapjén koteles a dontést kdévetd 30 napon
belll 6sszehivni.

d) Az EInoksegl Tanacsadé Testiilet (iléseit a jelenlevd legidésebb tag, mint korelndk
vezeti és, amelynek napirendjét a Testiilet az Elnok altal kildétt javaslatok alap_]an
maga hatdrozza meg. Az Elnékségi Tandcsadé Testiilet jelenlevé tagjainak szamara
tekintet nélkil hatdrozatképes. Az Elndkségi Tanacsadé Testilet a hatarozataiba
foglalt dlldsfoglalasait nyilt szavazassal a jelenlévé Einokségi tagok tobb mint felének
Jigen” szavazatdval (egyszer(i sz6tébbség) hozza. Az Elndkség Tanacsadd Testiilet
tilésein az Informatikai Alelnék és a Fétitkar jogosult részt venni.

e) Az EInokségi Tanacsadé Testiilet lilésén hozott alldsfoglaldsok targyaban az EIndk,
valammt az EIndkségi tagjainak szédmara Osszefoglal6 késziil, amelynek elkészitése a
Fétitkar feladata. A Fétitkar az Osszefoglalét az Elnékségi Tanacsadoé Testiilet Ulését
kr‘jvetﬁ 3 napon belil elkésziti és az Elndkségi Tanacsad6 Testilet elndkének
jovahagydsat kdvetéen 2 munkanapon beliil megkiildi az EIndkség részére.

f) Az EInokségi Tandcsaddé Testiilet Munkdjat az Iroda segiti, amely biztositja a
Testiilet tiléseinek megtartdsdhoz sziikséges valamennyi feltételt, amelyért a Fotitkar
felelGs.

III. Bizottsagok
1. Az Ellenérzd és Szamvizsgalé Bizottsag

1. Az Ellenérzé és Szamvizsgald Bizottség feladata az Alapszabalyban foglaltaknak
megfeleléen a Szovetseg jogszabdlyok és Alapszabaly szerinti mikoédésének és a
Szovetség pénz- és vagyonkezelésének ellendrzése, a gazdalkodas célszerliségének,
szabalyszer(iségének, valamint az el8irdnyzott bevételek és kiadasok teljesitésének
évenkénti vizsgdlata, tovdbbd a tdrsadalmi szervek gazdalkodasara vonatkozo
jogszabalyok betartasanak ellenérzése.

2. Az Ellen8rzé és Szamvizsgald Bizottsag sziikség szerint ilésezik. Uléseit a Bizottsag
Elndke hivja ossze, az (lést megel6z6en legaldbb 8 nappal. Az ilés akkor
hatdrozatképes, ha azon valamennyi tagja jelen van. Hatarozatait egyszerl
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szotobbséggel hozza. A kisebbségben maradt tag kilénvéleményét és annak indokolasat
jogosult az irasbeli beszamoldhoz csatolni.

Az Ellenérz6 és Szamvizsgalé Bizottsag (lés megtartasa nélkiil is jogosult a jelen
Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat I1.8. pontjdban foglaltak szerinti eljarassal dontést
hozni.

3. A feladatkorébe tartozé iigyekrdl irasbeli beszamolot készit, melyet a Fdtitkar
véleményezés, illetbleg sziikség szerint - az EIndk jovahagydsaval vagy szavazast
elrendeld hatdrozata birtokdban - déntéshozatal céljabol koteles az Elndkség elé
terjeszteni.

4. A Szovetség szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak elfogadasardl csak az
Ellendrzé és Szamvizsgald bizottsag irdsbeli beszamoldjanak ismeretében lehet ddnteni.
Az Ellenérzé és Szamvizsgald Bizottsdg beszamoléjat a soron kdvetkezd Kozgylilésen
ismertetni kell.

5. Az Ellendrzd és Szamvizsgald Bizottsdg tagja a Szévetségben mas tisztséget nem
viselhet, tovdabbd nem 4dllhat a Szdévetséggel munkaviszonyban, vagy mas
munkavégzeésre iranyuld jogviszonyban.

6. Az Ellendrzé és Szamvizsgalé Bizottsdg tagjai feladataik ellatdsa soran jogosultak a
Szovetség gazdalkodasdval kapcsolatos iratokba betekinteni, valamint a Szévetség
tisztségviselditdl tajékoztatast kérni.

7. Az ellendrzések megkezdésérdl a bizottsdg elndke kételes a Szovetség Elndket
tajékoztatni. Az ellenbrzés befejezésétdl szamitott 10 napon belll a bizottsag elndke
kiteles a Szovetség Elndkének az ellenérzés megallapitasait irdsban, részletes
indokolassal ellatva megkiildeni.

8. Az Ellen6rzd és Szadmvizsgald Bizottsdg vizsgalatairdl késziilt jelentésekbe a Tagok
betekinthetnek.

2. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag

1. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsdg a Szdvetség etikai és fegyelmi eljardsok lefolytatdsara
létrehozott, valamint az IVSZ tanusité védjegy eljérasdban a Felligyeleti Testllet
szerepét elldtd bizottsdg, feladat és hataskorét az Alapszabaly rendelkezései szerint az
Etikai és Fegyelmi Szabdlyzat allapitja meg.

2. A bizottsdg sziikség szerint iilésezik. Ulését a bizottsag elndke hivja 6ssze az eljaras
meginditdsa irdnti kérelem jogosult altali megtételétdl szamitott 30 napon beldl. Dontését
az eljards meginditdsa irdnti kérelem bejelentéstél szamitott legkésobb 60 napon belil
koteles meghozni.

3. A bizottsédg hatdrozatképes, ha azon legaldbb 3 tag jelen van. A bizottsag ilése,
amennyiben a bejelentéssel érintett felek kézul a nyilvdnossag kizarasat egyik fél sem
kéri, nyilvanos, azon hallgatésagként a Szovetség barmely Tagja, illetéleg a Szévetség
barmely tisztségvisel6je részt vehet.

4. A hatdrozat meghozataldt megeléz6en a bizottsag jogosult a bejelentéssel érintett
feleket meghallgatni, szitkség esetén kiilsé szakértd kézremiikédését is igénybe venni.

5. A bizottsdg a hatdrozatdt egyszer(i sz6tébbséggel, zart tanacskozasban hozza meg. A

kisebbségben maradd, a hatdrozat meghozataldban részt vett bizottsagi tag Jogosuit a

kiilénvéleményét és annak indokoldsét irdsba foglalva az Etikai Bizottsag EIndke részére

atadni, aki azt a hatarozat meghozatalaban részt vett tagokkal ismertetni kételes.

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag iilés megtartdsa nélkil is jogosult a jelen Szervezeti és

M(ikddési Szabdlyzat 11.8. pontjaban foglaltak szerinti eljarassal dontést hozni, kivéve,
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olyan jelentds Gigyeket, amelyek esetében az Elndkség kifejezetten kéri az lilésen toérténd
hatarozathozatalt.

6. A bizottsdg az 4&ltala meghozott, indokoldssal ellatott hatarozatot koteles a
kihirdetéstdl szamitott 15 napon beliil irdsba foglalni, és az érintett feleknek ajanlott,
tértivevényes kiildeményként vagy elektronikus Gton igazolhaté médon kézbesiteni.

7. A bizottsdg hatdrozata a Szévetség Hirlevelében az érintett felek és személyek
nevének fiktiv névre térténé cserélése mellett, prevencios célzattal jogosult kozzétenni.

8. Az Ellen6rz6 és Szamvizsgaldé Bizottsdg tagja a Szdvetségben mas tisztséget nem
viselhet, tovdabbd nem 4&llhat a Szovetséggel munkaviszonyban, vagy egyéb
munkavégzeésre irdnyuld jogviszonyban.

3. A Jel6lobizottsag

1. A Jelolébizottsag a Szovetség szervezetén belll eseti bizottsdgként, sziikség szerint
keriil létrehozdsra. Tagjait az Elndkség valasztja oly modon, hogy a szakmai
Tagozatokbdl 1-1 tag képviseldje alkotja a bizottsdgot. Az EInokség kételes a Kozgydilést
megel6zden 1 hénappal létrehozni a Jel6l6bizottsagot.

2. A Jelél6bizottsag alapveté feladata a Szovetség tisztségviselére vonatkozd
javaslatok/jelélése megfeleléségének ellenérzése, a jeldlések rendszerezése és
Osszedllitdsa a Kozgylilés részére. A Jeldldbizottsdg az egyes tisztségekre vonatkozd
jeloléseket az adott Koézgy(lilés megel6z6 7. napig fogadja, ezt kovetéen eérkezett
jeldléseket csupan regisztralja és ezen jeldlések részére a Szévetség a hataridén beldil
beérkezett jeldltnek biztositott megjelenéseket, kommunikaciét nem tudja biztositani.

3. Az EInok, az Elndkségi tagok, az Ellenérzé és Szédmvizsgalé Bizottsag valamint az
Etikai és Fegyelmi Bizottsdg tagjainak személyére Szovetség tagjai mellett az EIndkseg is
a javaslatot tehet Jeldlébizottsdg szdmdra. Az Elndkség az Elnokségi tagokra sajat
déntési hataskérében - kiilénds tekintettel, a jeldltek elismertségére és elfogadottsagara,
valamint Szovetségen beliili megbecsiilésére, volt EIndkségi tag esetében e minéségében
kifejtett kiemelkedd teljesitményére - tesz javaslatot a Jelol6bizottsag szamara.

4. A Jeldl8bizottsdg tagjai sordbdl nyilt szavazassal, egyszerli szoétobbséggel hozott
hatarozattal bizottsdgi EInokoét valaszt. Jel6l8bizottsdg hatdrozatait akar Ulésen akar
iilésen kivil elektronikus Gton jogosult meghozni. Az elektronikus Uton térténd
hatarozathozatal esetén a JeldlSbizottsdg a jelen Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat I1.8.
pontjdban foglaltak szerinti eljaras alapulvételével jar el.

5. A JelolSbizottsdg javaslatot tesz a Kozgylilés szamara a Szdvetség Elndkének, az
Alelnokok, az Elndkségi tagoknak, az Etikai és Fegyelmi Bizottsag tagjainak, valamint az
Ellenérzé és Szamvizsgdld Bizottsdg tagjainak a személyére. Javaslatot csak olyan
személyre tehet, aki az adott tagcégre vonatkozé képviseleti jogosultsagat a
JelslSbizottsdg felé hitelt érdemlden igazolta és aki a jel6lésrdl torténd tajékoztatas
alapjan akként nyilatkozik, hogy a jeldlését elfogadja.

6. A Jelolébizottsédg az Alelnokdk személyére és a méret szerinti Tagozatvezetd Elndkségi
tagok személyére a Tagozatok altal megvalasztott tagozatvezetdket jeldli az Alapszabaly
13.§ (3) bekezdésében foglaltak szerint.

7. Az altaldnos Elndkségi tagokat a kdzgylilés listds rendszerben valasztja meg. a listas
valasztdsi eljdrds sorédn, a megvélasztandénadl tobb jelolt esetén az Uj valasztasi
forduldban a listan legkevesebb szavazatot kapott jelélt mar nem vehet részt.

8. A Jeldl6bizottsdg meghatdrozott tisztségvisel6re vonatkozo javaslatat a Jel6l6bizottsag
elndke terjeszti a Koézgylilés elé. A Kozgylilésen szavazasra jogosultak az Alelndki
tisztségére és a méret szerinti tagozatvezetS Elnokségi tagi tisztségre jeldlés kivételével
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mas személyeket is javasolhatnak a megjelentek koziil, azonban a jeldltek jeldldlistara
torténd felvételéhez a Kozgyl(ilés egyszerli tébbséggel hozott hatarozatara van sziikség.

9 A valasztédsok megtdrténtével és a Kdzgylilés vonatkozé hatdrozataval a Jel6ldbizottsag
automatikusan megszlinik. A munkaja soran keletkezett valamennyi iratanyagot a
bizottsdg Elntke koteles a valasztdst kéveté 5 munkanapon belil a Fétitkar részére
atadni, aki azt a vélasztast kévetdé 3 hénapig megbrizni, majd megsemmisiteni kételes.

4. A Szakbizottsagok

1. Az Elndkség, a munkajat segitd, el6készité és végrehajtd feladatokat ellatd, allando
vagy eseti Szakbizottsdgokat hozhat létre. A Szakbizottsdgok kozvetlenil szervezik és
irdnyitjdk az Elndkség altal hatdskériikbe utalt feladatokat. A Szakbizottsagok szakmai
dontés elbkészitd testlletek.

2. A Szakbizottsdgok elsddleges feladata az Elndkség hatdrozatainak és célkitlizéseinek
az adott szakdgra vonatkozé végrehajtdsa, valamint az adott szakégra vonatkozd
szakvélemények, allasfoglaldsok, javaslatok Elnokség részére torténd kidolgozasa,
tovabba ilyen munkaanyagok véleményezése. A Szakbizottsagok felligyelik és
tdmogatjak azon Csoportok munkajat, amiket az Elndkség déntése értelmében az adott
Szakbizottsaghoz tartoznak.

3. A Szakbizottsag tagjait valamint Iétszdmét az Elndkség jeldli ki, tovabba meghatarozza
a Szakbizottsag feladatkérét munkatervét és mikodési rendJet valamlnt kijeldli vezetdjét
az EIndkségi tagok kozill. A Szakbizottsag tagja lehet Tagon és a Tarsult Tagon kivul az
Elnokség altal a Szakbizottsdgba felkért vagy meghivott természetes személy vagy
szervezet.

4. A Szakbizottsag Uléseit, az (lés napjat megelzéen legaldbb 8 nappal a szakbizottsag
vezetbje hivia dssze és vezeti le. Kivételt képez ez aldl a vezetdk megvalasztdsa céljabol
dsszehivott (ilés. Ezen (lilést megel6z6en a Fétitkar jogosult a szakbizottsag tagjait a
jelolésekre felkérni, valamint a Szakbizottsdg Ulését Osszehivni és levezetni. A
szakbizottsdg Ulése hatarozatképes, ha azon a tagok 50%-a + 1 tag jelen van.
Amennyiben az (ilés nem hatdrozatképes, Ugy az eredeti napirendi pontokkal egy késobbi
idépontra 6sszehivott iilés a megjelent tagok szamatdl fiiggetlendl is hatarozatképesnek
min&sil. A meghivéban a tagokat ezen tényre figyelmeztetni kell.

5. A Szakbizottsdg a hatérozatait egyszer(i szotébbséggel, nyilt szavazassal hozza. A
Szakbizottsdg Uléseir6l a vezetd emlékeztett készit, amennyiben azonban a jelenlévd
tagok azt igénylik, ugy jegyz6kényv vezetésérél hatarozhatnak. Erre vonatkozoéan a
szakbizottsdgi (lés kezdetén a jelenlévSket nyilatkoztatni kell. A Szakbizottsagok
jogosultak (ilés megtartdsa nélkiil is elektronikus Gton hatarozatot hozni amelynek
szabdlyaira a jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat I1.8. pontjaban foglaltak az
iranyadoak.

6. Az ad-hoc bizottsdgokat az Alapszabdly szerint az Elnbkség hozza Iétre, és
jogosultsagait, hatds- és feladatkdrét, valamint megsziinését a létrehozaskor hatarozza
meg. A jogosultsdgok a bizottsag megsziinésével megsziinnek.

IV. A Tagozatok
1. A Szdvetségnél az Alapszabaly szerinti meghatdrozasban harom (3) szakmai és négy
(4) méret szerinti Tagozat miikodik, melynek figyelembevételevel minden Tag egy

szakmai és egy méret szerinti Tagozat miikodésében vehet részt.

2. A Tagozatok vezetSjét a Tagozatok maguk valasztjgdk meg tobbségi szavazassal. A
Tagozatok tagjai a Tagozat vezetdjének valasztasakor a szakmai Tagozat vezet6t egyben
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Alelnéki mig a méret szerinti Tagozat vezetSit Elndkségi tagi pozicidba jeldlik az
Alapszabdlyban meghatarozottak szerint, akiket a Kézgy(ilés megvalaszt.

3. A Tagozatok maguk allapitjdk meg Ugyrendjuket és az altaluk meghatarozottak
szerint, de legaldbb évente 1 alkalommal (léseznek. Ulésiiket a Tagozat vezetdje
igazolhaté mddon hivja 6ssze, az lilést megel6z6en legaldbb 10 nappal a Tagozat ilésein
az Elndk jogosult részt venni. Az EInék jogosult kezdeményezni barmely Tagozat
osszehivasat, amely alapjan a tagozatvezetd koételes a kezdeményezést kévetd 30 napon
beliil a Tagozat ulését Gsszehivni.

Az (ilés akkor hatérozatképes, ha azon az adott Tagozatba tartozé Tagok tobbsége jelen
van. Hatdrozatképtelenség esetén a Tagozat vezetGje az (lést valtozatlan napirendi
pontokkal 10 napon beliil ismételten 6sszehivia. Ez esetben az (ilés fiiggetleniil a
megjelentek szdmatél hatdrozatképes. Ezen tényre az Ulésre vonatkozé meghivéban a
Tagozat tagjait figyelmeztetni kell,

4, A Tagozat a hatdrozatait egyszer( szot6bbséggel, nyilt szavazassal hozza. A Tagozat
Uléseirdl emlékeztetSt készit, amelynek elkészitése a tagozatvezetd feladata.

A Tagozatok barmely kérdésben jogosultak Ulés megtartdsa nélkil is elektronikus uton
hatarozatot hozni amelynek szabalyaira a jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat II.8.
pontjaban foglaltak az iranyaddéak.

5. Amennyiben a Tagozat altal Alelndki vagy Elnokségi tagi poziciéba jeldlt tagozatvezet
személyét a Koézgylilés nem vdlasztja meg, és a levezetd EIndk jogosult a szovetség
EInékének kérelmére a jeldltet ismét a Kozgylilés elé terjeszteni megvélasztas celjabol,
ennek sikertelensége esetén, az érintett Tagozat a Kozgyllés felfliggesztésével
egyidejlileg Ulést tart és uj tagozatvezetc’it valaszt, akinek személyérdl a Kozgylilés a
felfliggesztésének megszlinését kovetden ismét szavaz.

V. Munkacsoportok

1. A Munkacsoportok (tovébbiakban Csoport) a tagsdg &ltal onkéntesen szervezddd
tartésan vagy eseti jelleggel és idétartamra valamint meghatérozott céllal és feladatra
létrehozott testliletek, amelyek a szbvetségi munka fontos alapelemei. A Csoportok
elsésorban projektek megvalésitédsaval fejtik ki tevékenységiiket.

2. Csoport létrehozasat barmely tag kezdeményezheti a Fétitkarnal a Csoport céljanak,
feladatainak, az illetékes Szakbizottsdg - amennyiben ilyen mikédik - és a Csoport
vezetdjének javasolt személy megjel6lésével. A Csoport létrehozasarol az Alapszabaly
11. § (5) bekezdés c) pontja alapjan - amennyiben ilyen miikédik, akkor az illetékes
Szakbizottsag velemenyenek ismeretében - az Elndkség hataroz. Hatdrozataban kijeldli a
Csoport céljat, feladatait és a Csoport elsé vezetGjét és vezetS-helyettesét. A Csoport
munkdjdban részt vevdé tagszervezet képvisel6je/képviseldik 25%-a az Elndkségnél
kezdeményezheti a Csoport vezetdjének visszahivasat.

3. Az Elnokség hatdskdre a Csoport miikodésével ésszefiiggésben:

- a Csoport véleményének ismeretében kijeldli és visszahivja a Csoport vezetdjet €s
helyettesét,

- jévahagyja a Csoport éves munkatervét, éves- és projektbeszamoloit,

- jévéhagyja a Csoport kezelésében lévs, részben vagy egészben az IVSZ
koltségvetésébdl illetve az IVSZ kézremlikbdésével megszerzett forrasokbol
finanszirozott projektek (tovabbiakban: Finanszirozott Projekt) projektek
projektszerzddéseit,

- jévahagyja a Finanszirozott Projektek projektkéltségvetését a Fétitkar, valamint a
Csoportvezetd és - amennyiben sziikségesnek itéli - még a projektvezetd
véleményének ismeretében,

- kijeldli azt a tagot, aki elsésorban a Csoport altal igényelt érdekképviseletert felel,

- felhatalmazast adhat a Csoport vezetdjének vagy kijeldlheti és felhatalmazhatja
az Elnokség valamely tagjat kizardlag Csoport meghatarozott projektjei illetve

12



témai tekintetében, azt meg nem haladé mértékben az IVSZ képviseletére és
IVSZ nevében torténé véleményalkotasra.

4, Az Elndkség az Alapszabaly 11. § (4) bekezdés d) pontja alapjan doént a Csoport
megsziintetésérdl klléndsen, amennyiben
- a Csoport a létrehozdsakor meghatarozott céljat elérte,
- a Csoport nem muikédik (pl. 180 nap alatt nem tart legalabb 1 munkacsoportiilést,
a Csoport éves munkaterve nem keriil benyujtdsra vagy jovdhagyasra, Elndkség
részére tajékoztatast tevékenységérél nem nyujt, a Csoport tevékenysége az
Elndkség megitélése szerint nem eredményes)
- a Csoport célja ellehetetlendilt.

5. A kijel6lt Elnokségi tag

- elldtja a Csoportok feliigyeletét és biztositja a Csoportok kommunikaciéjat az
Elnbkség felé,

- legaldbb évente két alkalommal 6sszehivja a Csoportok vezetdit a Csoportokban
foly6 munka attekintése, Gsszehangolasa és a tébb Csoport kdzds fellépését
igényld teriiletek feltdrdsa céljabdl. Ezen &sszevont csoportvezetdi ilésekrdl a
kijeldlt elndkségi tag kételes a soron kévetkezd elndkségi llésen az elndkseget
tajékoztatni.

6. A Csoport munkdjdban szavazati joggal részt vehet barmely IVSZ tagszervezet
képviseldje, valamint a Csoport déntése alapjan tanacskozasi joggal kiilsés szakember és
nem IVSZ tag cégek képviselGje, amennyiben aktivan részt vesznek a Csoport
munkajaban.

A Finanszirozott Projektekben a Csoport munkajaban részt vevé tagszervezet képviselSi
tobbségének elézetes hozzdjaruldsa alapjan vehet részt kiilsos szakember vagy nem
IVSZ tag cég képviselbje.

A Csoport munkajdban és llésein a tdrsult tagok részvételet a Csoport tagjainak
tobbsége idblegesen vagy véglegesen kizérhatja vagy korlatozhatja, amennyiben a
kizéras indokolt és a kizarast vagy korlatozast az Elnckség hatarozataval jévahagyja.

A Csoport altal 6nként - az Elndkség altal jévahagyott munkaterv keretei kozott - vallalt
projektben a Csoport barmely tagja részt vehet, aki vallalkozik az adott projektben vald
tevékeny kézremukodésre.

7. A Csoport vezet8je az 6nként vallalt projektbdl — a projektvezetdvel vagy a projektben
résztvevokkel valé konzultacié utdn — az ok megjeldlésével kizarhatja azt a tagot, aki

- éves szinten a projektiilések tébb mint 33%-n nem vett részt

- sorozatosan nem valaszol a Csoportvezetd projekttel kapcsolatos megkereséseire,

- a projektben vallalt valamely Iényeges kételezettségét nem teljesiti

- a Csoporttagsagtél szamitott 1 év eltelte utan a csoportvezetd felhivasara sem

gondoskodik az altala képviselt cég IVSZ tagga valasarol.

A kizért tag a Csoport vezet8jének kizarasrol szol6 dontésének megvaltoztatasat irasban
kérheti a dontés kozlésétdl szamitott 15 napon bellll a Fétitkar részére elGterjesztett
indokolt kérelemben. Az indokolt kérelemrdél a beérkezést kéveté 30 napon belll -
szilkség esetén az érintettek meghallgatdsat kévetSen - az illetékes Szakbizottsag,
ennek hidnyaban az EIndkség dont.

8. Az Iroda gondoskodik

- a Csoport és a jévahagyott projektjei szaméra a honlapon a sziikséges tartalmi
feluletek kialakitasardl,

- irodai felelSs kijeldlésérdl a Csoport mellé az adminisztrativ feladatok ellatasara €s
biztositja a sziikséges technikai feltételek (helyiség, irodaszer, stb.),

- a Csoport munkéjanak és eléterjesztéseinek nyilvantartasba vételérdl,

- a Csoport el8erjesztéseinek tovabbitasardl a Csoport altal megnevesitett
cimzett(ek) felé (EInokség, korményzati szerv, ...) — az IVSZ logoval ellatva.
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9. A Csoport e-mailen és a honlapon keresztiil jogosult tagjaival a kapcsolatot tartani, és
igény szerint Ul dssze, de legalabb negyedévente koteles Ulést tartani. Az lléseket a
csoportvezetd hivja éssze, de kezdeményezheti ezt a csoport tagsagénak legalabb 1/3-a
lilés dsszehivasat, amelyet a Csoportvezetd kételes erre iranyuld kérelem beérkezésétdl
szamitott 5 munkanapon belll eleget tenni.

10. A Csoport vezetSje egy éves id6tartamra kerll kijelolésre, feladatkérébe tartozik
elsédlegesen:

- Osszehivja a Csoport Uléseit,

- gondoskodik a csoportiilésekrél szol emlékezteték elkészitésérdl és kdzzétételérdl,

- ellenérzi a projektvezetSk tevékenységét,

- javaslatot készit a Csoport munkajat illetve projektjeit érintd, kilénésen az IVSZ
szamara fizetési kotelezettséget jelentd szerzodéskotések és
kotelezettségvallaldsok targyaban,

- részt vesz a kijeldlt Elnékségi tag altal 6sszehivott tanacskozasokon,

- folyamatosan informalja az IVSZ tagsdgat a Fétitkarral egyeztetett médon és az
IVSZ iroda koordinalasaval,

- 9sszedllitja a Csoport éves munkatervét és a Csoport beszamoldjat,

- amennyiben a Csoport gy dént, - 6sszeghatartdl fliggéen - a Fétitkarnal vagy az
Elnokségnél koltségvetési javaslatot terjeszt eld, amelyben koteles pontosan
megjeldini az igényelt keretésszeget és annak felhasznalasanak madjat,

- folyamatosan kapcsolatot tart az illetékes Szakbizottsédggal és biztositja az
informaciocserét,

- elémozditia a nem IVSZ tag csoporttagok altal képviselt cégek IVSZ Tagga
valasat.

A Csoport vezetGje rendelkezhet IVSZ névjeggyel, amin az IVSZ kézponti elérhetdségei
mellett a sajat e-mail cimét és mobiltelefonszamat is fel kell tintetni.

A munkacsoport vezet6jét a munkacsoport vezeté helyettes jogosult annak
akadalyoztatdsa esetén helyettesiteni.

11. A Csoport kizarélag lilésen hataroz:
- a Csoport éves munkatervének elfogaddsarél és modositasarol,
- a Csoport éves- és projektbeszamoloinak elfogadasarol,
- a Csoport témakdrébe tartozé IVSZ allasfoglaldsok, ajanldsok kezdeményezésérdl
illetve véleményezésérél,
- év kozben a folyamatban |évé projektek vezetdinek levaltdsardl, uj projektvezetd
kijelélésérdl.

A Csoport a fentieken kiviil barmely kérdésben jogosult elektronikus uton hatarozatot
hozni. Az elektronikus Uton torténd hatarozathozatal szabalyaira a jelen Szervezeti és
M(ikédési Szabalyzat I11.8. pontjaban foglaltak az irdnyaddéak.

12. A Csoport éves munkaterve tartalmazza

- a csoportiilések varhaté idépontjat

- a Csoport célkit(izéseit, az IVSZ stratégidjabdl megvaldsitani vallalt elemeket

- a Csoport altal gondozott finanszirozott (I) és énként (II) vallalt projektek:
o megnevezését, céljat, rovid tartalmi leirasat,
o inditdsanak idépontjat, befejezésének varhaté idépontjat,
o projektvezeté megnevezését,
o elérendé eredményeket, mindségbiztositdsi paraméterek meghatérozasat,
o a Csoport altal rogziteni kivant egyéb kdvetelményeket (pl.

részeredmények megjeldlését, lezarasuk hataridejét).

13. A Csoport projektvezetGje
- gondoskodik a projektben részt vevék kozotti megfelelé kommunikaciordl,
- a projekt megvalésitdsa érdekében szervezi a projektben részt vevdk
tevékenységét,
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- gondoskodik a projekt titemtervének kidolgozasarol, 6sszeallitja a projekt
(rész)jelentés(ek)t,

- finanszirozott projekt esetén kdzrem(ikddik a projekt koltségvetésének és a
projekttagokkal kétendd szerzédés(ek) kidolgozédsaban,

- javaslatot tehet a projektben résztvevd személy kizarasara.

VI. A Szovetség teriileti szervezetei

1. Az Alapszabaly 13/A§-ban foglalt felhatalmazas alapjan az Elndkség jogosult 6nall6
jogi személyiséggel nem rendelkez6 megyei vagy regionalis szint(i terileti szervezet/ket
létrehozni az adott megyében/régidban honos Tagok kezdeményezésére és részvételével,
valamint jogosult az adott megyei/regiondlis helyi szervezet indokolt esetben térténd
megszlintetésére.

2. A Szbvetség barmely -rendezett tagsagi viszonnyal rendelkezé- legalabb 3 (harom) az
adott megyében/régidban honos teljes jogl tagja irdsos szandéknyilatkozat
benyujtasaval kezdeményezheti az Elndkségnél a Szdévetség adott megyei/regionalis
szint(i helyi teriileti szervezetének létrehozasat.

3. Az Elnokség hatarozattal hagyja jéova az IVSZ adott terlleti szervezet |étrehozasat. A
megyei/regiondlis helyi szervezet a Jovahagyast kévetben alakuld Ulést tart, amelyen
tagjai koziil teriileti elnékét valaszt és a szovetség keretén belil -szabdlyzatainak
betartdsdval- meghatdrozza sajat miikédési szabdlyait, tovabba miikédéserdl
folyamatosan, de évente legaldbb egyszer irdsban is kételes tajékoztatni az Elndkséget.

4. A létrejott teriileti szervezet miikddési teriiletén dsszefogja és segiti a Szévetség adott
teriilten honos tagjainak miikédését a teriiletén szervezett szakmai vagy egyeb
programok Utjan, artikuldlja a miikédési teriiletére jellemzé igényeket, szandékokat.
Egyébirdnt a teriileti szervezetek miikédésére a tagozatokra vonatkozo mukodés
iranyelvek vonatkoznak..

5. Amennyiben a Szovetségen beliil a megyei/regionalis szervezetek szama eléri a
harmat (3), ugy ezen helyi szervezetek vezet8i jogosultak kezdeményezni az Elndkségnél
Uj elndkségi tagi pozicié létrehozasat, amely elnbkségi tagi tisztség létrehozasaig a helyi
szervezetek vezetSi koziil megvalasztott személy tandcskozasi joggal jogosult részt venni
az Elndkség ulésein.

C. A Szdvetség tisztségviselSi és hataskorei
VII. Az EIndk

1. A Szovetség legfébb tisztségviselSje a Szovetség Elncke, aki az Elndkség
kézremiikodésével vezeti és irdnyitja a Szévetség tevékenységét.

2. Az EInok feladatai kézé tartozik, az Alapszabaly rendelkezéseivel 6sszhangban az
Alapszabdly, egyéb hatdrozatok, valamint a Kozgyllés és Elndkség hatarozatainak
végrehajtasanak irdnyitasa és ellendrzése.

3. Az Elnék hatdskodrébe tartozik elsdsorban a Szdvetség képviselete, az aldirasi és
utalvanyozasi jogkér XI. szakaszban foglaltak szerinti gyakorlasa, valamint mindazon
feladatok ellatdsa, amelyet jogszabdly, az Alapszabaly, a Kézgyllés valamint az Eln6kség
a hataskérébe utal és déntés mindazon (igyekben amelyek nem tartoznak a Kozgydilés,
Elnékség, Bizottsédgok tovdbba a Szdvetség egyéb szervezeti egységeinek hataskorebe.
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4, Az EIndk jogosult dénteni minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kézgytilés
vagy az Elndkség kizarélagos hatdskérébe. Jogosult eljarni, allast foglalni — utdlagos
beszdmoldsi kotelezettsége mellett — az elndkségi Ulések kozott minden halaszthatatlan

ligyben, és egyben jogosult minden olyan lgyben eljérni, amely elésegiti a Szdvetség
céljainak minél magasabb szinten térténé megvaldsitasat.

s F o

5. Javaslatot tesz a Szdvetség stratégidjara, sziikség szerint kezdeményezi annak
modositasat.

6. Az Elndk iranyitja és épiti tovabba, a Szbvetség hazai és nemzetkdzi kapcsolatait,
képviseli a Szovetséget a nemzetkdzi szervezetekben.

Az Elnék vagy az EIndk felhatalmazdsa alapjan a Fétitkar jogosult az IVSZ-nek a
kormanyzati vagy egyéb szervezetekben, testiiletekben torténé képviseletére -megbizd
levél alapjan- meghatdrozott személyt megbizni. A megbizott a képviseleti megbizas
vallaldsa esetén koteles az IVSZ meghatdrozottak szerinti képviseletének gondos
elldtdsara, amelynek koérében kiilénésen de nem kizardlagosan koteles részt venni a
szervezet/testiilet (ilésein, tovabba koételes az EIndk és az Elnokség részére az eljarasarol
folyamatosan beszamolni.

A megbizdlevél minden esetben tartalmazza az ellatandé képviseleti jogosultsag kérét és
a megbizés idétartamat. Az Elndk -felhatalmazasa esetén a Fétitkdr- a képviseleti
megbizast jogosult barmikor egyoldalian indokolds nélkiil visszavonni.

7. Feliigyeli és irdnyitja az Irodaval kdzésen a belsé és kiilsé szovetségi kommunikacios
tevékenységet.

8. Felelés az eredményes miikddést elésegité hatdrozatok hozatalaért, a hatarozatok
jogszer(iségéért, a raruhazott tisztséggel jaré feladatok, a Szovetség tarsadalmi
elkdtelezettségéhez mélté elvégzéséért, valamint a képviseleti jogkérében tett
nyilatkozataiért, déntéseiért, intézkedéseiért.

9. Az EInokot tavolléte esetén altala képviseletével megbizott valamelyik Alelndk vagy az
igyek meghatérozott csoportjara nézve a Fétitkar helyettesitheti.

VIII. Alelndk

1. Az Alelnokdk koézrem(ikédnek a Szodvetség iranyitd munkajaban. Az EInokot
akadalyoztatdsa esetén az Informatikai Alelndk, mint altalanos elndkhelyettes a
meghatarozott kdrben helyettesiti.

2. Az Alelnokok biztositjdk a folyamatos kapcsolattartdst az Elndkség és az altaluk
képviselt szakmai Tagozat kozétt, valamint megjelenitik az EInékségben a szakmai
tagozati alldspontokat. Az Alelnokdk tovabba megjelenitik és képviselik az adott
szakteriilet alldspontjat az EIndkségben és az Elnékkel ill. EInékséggel egyeztetett modon
és tartalommal képviselik és megjelenitik az adott szaktertilet tekintetében a Szdvetség
allaspontjat kifelé harmadik személyekkel, igy kulondsen de nem kizardlagosan a
kormanyzat, a média irdanyaban.

3. Az Alelndkdk jogosultak utalvdnyozasi jogkér gyakorldsara az SZMSZ XI. pontjaban
foglaltak szerint.

IX. A Fétitkarra és az Irodara vonatkozé szabalyok
1. Az Iroda (a tovabbiakban: Iroda) a Szdvetség folyamatos miikodését az Elndkség
munkajat segits, gyintézs, titkdrsagi, szervezési, pénziigyi, gazdalkodasi, technikai

feladatokat ellatdé szervezeti egység, amely a Fétitkar kizardlagos és teljes felelésséggel
irdnyit munkaviszony keretében az Mt. dltal meghatarozott vezetd allasi munkavallalokra
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vonatkozdé szabdlyok szerint. Az Iroda nem 6ndllé jogi személy, sajat vagyonnal nem
rendelkezik.

2. Az Iroda feladatai:

- a Szdvetség kozgyllésének elbkészitésével, lebonyolitasdval, kapcsolatos
valamennyi adminisztrativ és technikai feladat elvégzése és a vonatkozé
nyilvantartasok vezetése,

- az EIndkség, Szakbizottsdgok, Szovetség egyéb szervezeti egységei és testiiletei
iléseinek adminisztrativ és technikai el6készitése, ezek lebonyolitdsanak
tamogatasa, a vonatkozé el6terjesztések és dokumentumok
elkészitése/elkészittetése,

- Szdvetség tisztségvisel6i munkajanak folyamatos tamogatésa,

- Szovetség szadmviteli és pénziigyi feladatainak ellatasa, valamennyi vonatkozo
nyilvantartas vezetése,

- a Szdvetség koltségvetése alapjan térténd gazddlkodas folyamatanak figyelemmel

kisérése,
- tagsdggal térténd folyamatos kapcsolattartds, Tagok folyamatos tajékoztatasa,
Tagok megkereséseinek fogadasa, intézése, illetékes Szervekhez torténd

tovabbitasa,

- a Szovetség valamennyi jogi relevancidju dokumentumdnak és okiratanak
elékészitése/el6készittetése és nyilvantartasa,

- Szévetség nemzetkozi tevékenységével kapcsolatos lgyeinek adminisztrativ és
technikai bonyolitasa, szervezése

- mindazon feladatok, amelyet a Szévetség szabdlyzatai valamint az EIndk és az
Elnékség az Iroda feladatkorébe utal.

Az Iroda csak olyan adminisztrativ feladatkérén kiviil es6 tevékenységeket, projekteket
és munkakat vallalhat fel, amelyeknek a feltételrendszerét (tartalmi és pénzigyi
eléterjesztéssel és a tagsdg szamdra megjelolt elényok megjelblésével), az EIndk,
szilkség estén az Elndkség elézetesen elfogadott.

2. Az Iroda személyi allomanyanak létszamat - a feladatok ismeretében - az EIndk
hatarozza meg az EInékség jovahagyasaval.

3. Elndk és/vagy az Elndkség jogosult a Fétitkar részére - a feladatok pontos
meghatarozdsa mellett - éves (itemtervet meghatdrozni, amelynek megval6sulasaért a
Fotitkar felelGs.

4. A Fétitkar felett a munkaltatdi jogokat az EInék gyakorolja,

5. Az Iroda alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat a Fétitkar gyakorolja, oly médon,
hogy az Iroda alkalmazottainak munkajogviszonyanak létesitésekor, modositasakor és
megsziintetésekor koteles az EIndkét értesiteni, egyebekben a Fétitkar jogosult a
munkaltatéi jogok teljes korl 6nalld, gyakorldsara. Az Elndk értesitésének megtorténte
nem érinti a munkaltatéi intézkedés érvényességét.

6. A Fétitkar feladat- és hataskorébe tartozik:

- a Szovetség szervezeti egységei altal hozott hatérozatok végrehajtasa,

- vezeti az Irodat, mint a Szdvetség adminisztrativ szervét az Alapszabaly és az
SZMSZ, valamint hatdlyos szabalyzatokban foglaltaknak megfeleléen,

- az Iroda feladatkdrébe tartozé feladatok irdnyitasa,

- az Elntkségi llések kozott a miikbdésre vonatkozéan - Elndkkel egyeztetve -
olyan operativ dontéseket hozni, amelyek a Szbvetség minél gazdasagosabb
miikédését segitik eld,

- tevékenységérdl minden elnékségi lilésen beszamol az EIndkség szamara,

- folyamatos kapcsolattartds a Szévetség tisztségviselGivel es testileteivel,

- munkaszervezési modszerek, teljesitmény koévetelmények és teljesitmény
dszténzék kidolgozasa kézbésen az Elndkkel,

- a Szoévetség éves koltségvetésének megfelel6 gazdalkodas iranyitasa,

- kiklldetés elrendelése és engedélyezése,
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a Szovetség kozgyllésének és egyéb szerveinek (léseinek elGkészitése,

6sszehangolasa,

- a Szdvetség Kozgylilése, Elnbksége és egyéb szerve altal hozott hatarozatok,
déntések végrehajtasanak biztositasa,

- megbizds alapjan a Szovetség képviselete,

- Szovetség Kozgylilésén, valamint egyéb szervezeti egységei és testiletei Ulésén
tandcskozasi joggal torténd részvétel,

- mindazon feladatok elldtdsa, amelyeket az Alapszabaly vagy a Szdvetség egyéb
Szabdlyzatai - igy kuléndsen, de nem kizardlagosan a jelen SZMSZ -, a
Kbézgylilés vagy az Elntkség a feladat- és hataskérébe utal,

- a Fétitkart — tartés akadalyoztatdsa esetén — az EIndk altal irdsban megbizott

személy helyettesiti.

7. Az Iroda alkalmazottai — a Fétitkar kivételével — nem jogosultak harmadik személlyel a
Szévetség nevében és képviseletében barmely szerz6dés vagy megallapodas
megkotésére. A Szovetség képviseletére jogosultak korét az Alapszabaly, valamint az
SZMSZ rogziti.

8. Az Alapszabdly 16. d) pontja alapjan a Fétitkar a Szévetség nevében 6nalléan eljarva
barmely szerzédés vagy megallapodds megkdtésére jogosult azzal, hogy a Fétitkar nem
jogosult a Szévetség nevében a Szovetséget terhelé és kotelez8 olyan polgari jogi
Jogwszonybol eredd kotelezettséget vallalni, amelynek pénzbeli értéke eléri/meghaladja
a Szdvetség éves lezart - targyévet megel6z6 - koltségvetésének 2 %-at.

X. Kiilsé megjelenések, nyilatkozatok

1. A Szévetség nevében és képviseletében mind az elektronikus, mind a nyomtatott sajté
részére nyilatkozatot adni kizarélag az Elndk vagy meghatalmazottja jogosult.

2. A Szévetség kommunikaciéjanak megbizott felelését az Szévetség Elndke a Fétitkarral
egyetértésben az Iroda munkavallaléi kozil jeldli ki. A Szévetség altal kezdeményezett
kommunikaciét rajta keresztiil, bevondsdval, de legaldbb tdjékoztatasa mellett kell
végezni. Amennyiben a média képvisel6i megkeresik az Szovetség tisztségviselbit
nyilatkozat céljabdl, L’ng valamennyi nyilatkozénak Elndkségi egyeztetés hianyaban a
Szévetség stratégidval és a legutolsd Kozgytilésén elfogadottakkal 6sszhangban kell
nyilatkoznia. Az Szévetség Elndkségének tajékoztatdsa minden esetben legalabb utdlag
kotelezd.

3. Az Iroda munkavallaléi sem a Szovetség nevében és képviseletében, sem a sajat
neviikben nem nyilatkozhatnak a munkakériik betéltésével osszefliggésben tudomasukra
jutott tényekrdl, kériilményekrél, adatokrél, csak meghatalmazas alapjan. Amennyiben a
nyomtatott, illetve az elektronikus sajté munkatarsal részérél nyilatkozat tételre irdnyuld
kozvetlen megkeresés érkezik a Szovetség munkavallaléihoz, ebben az esetben a
munkavallalé errdl haladéktalanul kételes a Fotitkart tajékoztatni, nyilatkozatot csak
abban az esetben adhat, amennyiben erre a fentebb emlitett meghatalmazast megkapta.
A meghatalmazas kereteit a munkavallalé nem Iépheti tul. Az elSirdsokat megsértd
munkavallaldkkal szemben munkajogi, illetve polgari jogi felelésségre vonas
kezdeményezhetd.

4, Az Szovetség a kommunikaciét megkonnyitendd szakértdi listat allit 6ssze, melyben az
érintettek tudomadsul veszik a nyilatkozati szabalyokat és igény esetén részt vesznek az
Szovetség és annak megbizottja altal szervezett kommunikacids felkészitén.

XI. Bels6 kommunikacioé

A bels6 kapcsolattartas rendje
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1. Az Iroda munkavallaléi, tovabbd a feladat megoldasaban érintett szakértdk,
esetenként a Szovetség kilonb6zé testiileteinek tagjai a feladatkoriiket kolcséndsen
érintd ligyeket egyuttmUiikddve koételesek intézni.

2. Az egylittm(ikodés soran kotelesek:
- a feladataik eredményes ellatasahoz sziikséges adatokrél, informacidkrél egymast
tajékoztatni,
- a testiileteket, tdrsszervezeteket, kormanyzati szerveket is érinté ligyekben ezek
szakvéleményét kikérni, az illetékeseket a kérdéses gy targyaldsara meghivni,
- vélemény-, vagy adatkérésre hataridére valaszt adni, vagy ennek akadalyat a
hatarid6 lejérta elétt a megkeresé szervezeti egységgel kdzdéini.
Az lgyek természetétdl, az operativ intézkedés slrgbsségétdl filiggéen kell a
munkakapcsolatok célszer(i formdjat megvalasztani Ggy, hogy hatékony iigyintézést
biztositson.

3. Az elektronikus tadjékoztatasi csatorndk hasznalata, informaciok és mas anyagok
kbzzététele az intranet alapu (ivsz.hu) informéciés rendszer oldalain térténik.

4. A munkavéllalok és a Szovetség tagjai, testiiletei, és a Szbvetség munkdja irant
érdeklédék kézotti gyors és pontos informdciéaramlas biztositéasa érdekében az IVSZ-n
beliil nyitott és zart elektronikus tajékoztatasi rendszer muikédik.

- A nyitott rendszer célja a hazai és nemzetkdzi érdeklédék naprakész
tdjékoztatdsa. Az oldal kezdd cime: http://www.ivsz.hu.

- A Zzartkérl, intranet alapl informdciés rendszer oldalait minden halézati
hozzaféréssel rendelkezé felhaszndlé a web bongészén keresztiil érheti el
(ivsz.hu).

- Az elektronikus tajékoztatdsi csatornak lizemeltetési feladatai ellatasaért az Iroda
felelGs.

5. A Szovetség intranet weblapjainak tartalmaért az Iroda tartozik felel6sséggel. A
Szbvetség intranetes oldalain hireket, dokumentumokat elhelyezni és téréini kizarélag a
média és marketing kommunikaciés munkatdrs és a Fétitkar jogosultak, esetenként a
weboldalt kezel§ szakértd.

6. Publikalds az elektronikus levelezé rendszerben

Az elektronikus levelezd rendszeren keresztil a publikdldas nem megengedett. Ez aldl
kivételt képez a Szovetség Elndksége, Elndke, Fétitkara altal siirgésnek és kiemelten
fontosnak itélt (izenetek.

7. Belsé és kiilsé e-mail hasznalat
Bels6 e-mail lehetéséggel valamennyi intranet hdlézatra csatlakozé munkavallald
rendelkezhet.

A Szévetség eredményes miikddéséhez sziikséges, hogy az egyes szervezeti egységek a
konkrét feladatok végrehajtasa soran szoros munkakapcsolatot tartsanak fenn az
érdekelt &llamigazgatdsi szervek, hatésdgok, valamint a gazddlkodé szervek illetékes
szervezeti egységeivel, illetéleg a kiilonbdzé nemzetkdzi szervezeteivel.
D. Szovetség gazdalkodasa

1. A Szbvetség a gazdalkodasat az éves elfogadott koltségvetése alapjan végzi.

2. A bankszamla feletti utalvanyozas tekintetében mindig két személy egyiittes alairasa
szilkséges. Bankszamla feletti utalvanyozasra az EIndk és egy AleIndk egylttesen vagy

az Elnék/egy Alelndk és a Fétitkar egyittesen jogosultak.

3. A hazipénztarbdl térténd kifizetésnél egyediili utalvanyozasra jogosult az Elnék vagy a
Fétitkar ondlldan a vonatkozo Szabalyzatokban foglaltak szerint.
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4. Minden netté 500.000,- forintot meghaladé beszerzés, pénziigyi terhet jelentd,
valamint barter-, megbizasi-, véllalkozasi szerzédéskétés, el6tt a Fétitkarnak Beszerzési
javaslatot kell kidllitania, melyet az EIndkkel ,ex ante”, vagyis el6re engedélyeztet.
A Beszerzési javaslat sziikséges elemei:

- atermék/szolgdltatds pontos megnevezése, definidldsa

- szallito/gyartd neve/ume

- beszerzési/szerzddéses ar (nettd + AFA)

- beszerzés/teljesités tervezett hatarideje

- afelhasznaldsra vonatkozo adatok (targyi eszkéz, altalanos fogydanyag, stb)

- témaszam/projektszdm, vagy megnevezés.

5. A Beszerzési javaslat Elnok elé terjesztését megel6zéen az Iroda kételes minden
esetben 3 db ajénlatot beszerezni és azokat a Szévetség altal hasznalatos nyomtatvany-
minta elkészitésével a Fé&titkar részére véleményezésre benyljtani. Ezt kovetben a
Fotitkdr jogosult a javaslatot/okat megvizsgalni és sziikség esetén szakertovel
véleményeztetni majd a legmegfelelébbet engedélyeztetésre az EIndk elé terjeszti a
vonatkozé mogéttes szerzédés tervezettel egyidejlleg.

E. Vegyes és zar6 rendelkezések
1. Amennyiben jelen SZMSZ eltéréen nem rendelkezik, a Jegyzokonyveket irasbeli
beszamolékat és elnokségi emlékeztetbket szabalyszeriien aldirt, papir alapl irasbel
formaban kell elkésziteni.
2. Az egyéb, irasbeli formahoz kotott cselekmények irasban elektronikusan: e-mailben
és/vagy a honlapon) is teljesithetéek, azzal, hogy a Fétitkar koteles ezek papiralapu
kinyomtatdsarél gondoskodni az iratkezelési szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban.
3. A jelen SZMSZ-ben Tag megnevezés alatt a Szovetség teljes jogu tagjat kell érteni.
4. Jelen SZMSZ-ben nem szabdlyozott kérdésekben a mindenkor hatdlyos jogszabalyi
eléirdsok, az Alapszabélyban foglalt rendelkezések, valamint a szakmai és etikai normak
az iranyadéak.
5. A jelen médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ médositott rendelkezései
tekintetében 2013. marcius 28. napjan |ép hatalyba.

Kelt, Budapesten, 2013. marcius 28. napjan.

Laufer Tanfés
Elndk
urmatikai, Tavkozlési és
-lektronikai Vallalkozasok
Szovetsé
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