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Rovid szakmai mult, a pozicié szempontjabél fontosabb munkahelyei, szakmai és vezetdi
tapasztalatok, eredmények, elismerések:

Szoftver fejleszt6ként kezdte palyafutdsat a Videoton Fejlesztési Intézetben, majd Franciaorszagban 3
évig BULL-nal mérnokként, kés6bb projekt menedzserként tevékenykedett a vildg legmeghatarozdébb
informatikai cégei dltal alakitott konzorciumban. Késébb az Andersen Consulting menedzsere, majd
igazgatdja. 2006-tdl elndke és tarstulajdonosa lesz RacioNet Zrt-nek, ami néhany év leforgdsa alatt az
egyik vezet6 hazai rendszerintegracios vallalattd nétte ki magat, K6zép-Eurdpa 6tven leggyorsabban
fejl6dé technoldgiai vallalata kozé rangsoroltak.

5 évig alelndke, majd 2010-t6l IVSZ elndke. Az dgazat 28 éves szdvetségének legfébb céljai a hazai
innovacio novelése, a kkv export erésitése, informatikusképzés, digitalizacio terjesztése.

2009-t6l Székesfehérvar Fejl6déséért Alapitvany elndke , els6ként |étrehoztak az orszagban
esélyegyenl&ség alapon iskolai tanrendbe illesztett digitalis éiménykozpontot, Alba Innovar néven.,

ahol évente 5000 didkot oktatnak.

2019-t6l Magyar Innovacids Szovetség alelnoke a STEM oktatasért és KKV fejlesztéséért felelGs.

Eddigi kapcsolata az IVSZ-szel:
2005-2008 alelnok, Nagyvallalati Tagozat
2008-2010 alelnok, Nagyvallalati Tagozat
2010-2013 elnok

2013-2016 elnok

2016-2019 elnok
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Milyen elképzelései vannak az IVSZ tevékenységével, feladataival, szervezeti miikodésével,
érdekérvényesitésével kapcsolatos lehetGségeirdl:

A digitalis technolégia alapjaiban forgatja fel a vildagot — ma mar a gazdasag minden teriletén
érzékelhet6 a digitalis transzformdacié hatasa. Ennek nyoman a magyarorszagi vallalkozasok is egyre
nagyobb ardnyban tekintik versenyképességiik zdlogdnak a digitalis megoldasok minél gyorsabb és
minél szélesebb korld alkalmazasat. A konferencidkon és a vezet6i értekezleteken olyan (j
kifejezésekkel ismerkednek, mint a mesterséges intelligencia, a blockchain, az ipar 4.0, az 6nvezetd
rendszerek, a sharing economy.

A technoldgiai fejl6dés nemcsak a gazdasagot, hanem életliink minden teriletét atalakitja, megoldasi
lehetdségeket kindlva a fenntarthaté fejlédés kihivasaira, a természet és a tarsadalom egészségének
javitasara, vagy az egyének és csoportok védelmére. Ebben az értelemben a digitdlis transzformacio
mindenkinek Uj kihivasokat és reményeket tartogat.

Ezek a valtozdsok az IVSZ-ben is érzékelhet6k. Bar tagjaink nagy része tovdbbra is informatikai
vallalkozds, egyre tobb tagtarsunk képviseli a kordbbi ,non-IT” szektort; olyan cégek, amelyek
felismerték a technoldgiai fejlesztések és a digitdlis transzformacié fontossagat: pénzigyi
intézmények, feldolgozdipari cégek, agrarvallalkozasok, ingatlanfejleszték és masok. Ok minden
bizonnyal a digitalizacio hiteles és hatékony képviselete miatt csatlakoztak hozzank, de ezzel egyuttal
6k maguk is hitelesitik azt, hogy az IVSZ immar: Szovetség a Digitalis Gazdasagért.

Ez a szovetség ugy lehet még sikeresebb, ha az élén all6 elnokség tagjai személyes hitelességlikkel és
szakértelmiikkel is hozzajarulnak az egyre szélesed6 technoldgiai alkalmazasi teriileteken azonositott
feladatok megoldasahoz. Rendkiviil fontosnak tartom, hogy olyan elndk és elndkségi tagok alljanak az
IVSZ élén, akik mar bizonyitottak: szakértelmik, felelésségvallalasuk, transzparencidjuk
megkérdGjelezhetetlen.

A 2019. majus 2-i kozgylilésre késziilve azzal szeretném ismételt elnoki kandidaladsomat a tisztelt
tagtarsak figyelmébe ajanlani, hogy a kovetkez6 elndki ciklus elsé felében szeretném elérni az
elndkségi tagok aktivabb bevonasat a digitalizacio kritikus teriletein, tamogatva az 1VSZ Iroda és az
eddig is sikeres munkacsoportok munkajat.

Megvialasztadsom esetén a kovetkez8 szerkezetben tervezem az IVSZ vezetését az érintett elndkségi
tagok egyetértésével:

e Laufer Tamas: , klasszikus” elnoki feladatok, digitalis oktatas és munkaerépiac, utdbbi
terlileteken munkajat Both Vilmos segiti;
e Dr. Vinnai Baldzs: innovacio és startupok, munkajat Delidga Akos segiti;
e Vityi Péter: Ipar 4.0, automatizacio;
e Vicze Gabor: unios fejlesztési programok;
e Jakab Roland: mesterséges intelligencia és 5G;
e  Wolf Andras: exportosztonzés;
e Matrai Gabor: nemzetkozi kapcsolatok.
Az IVSZ-nek el kell érnie, hogy a digitalizacidoval kapcsolatos szabalyozasi, kozpolitikai és

fejlesztéspolitikai Iépések ténylegesen katalizaljak vallalataink fejlédését. FG feladatomnak az elnoki
ciklus elsé felében azt tekintem, hogy az Uj szerkezet kiépuljon, és az iroda hatékonyan tudja
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tdmogatni az Uj mikodést. Reményeim szerint ezt kdvetben hatrébb lIéphetek, hogy 10 évnyi elnokség
utan atadjam a stafétat egy olyan Uj vezetének, aki osztja a fentiekben megfogalmazott viziét, és a
szovetség hiteles vezetGjeként folytatja a megkezdett munkat.

Miért kivanja betolteni az elnoki tisztséget?

Az IVSZ-nek el kell érnie, hogy a digitalizaciéval kapcsolatos szabalyozasi, kozpolitikai és
fejlesztéspolitikai Iépések ténylegesen katalizaljak vallalataink fejlédését. F6 feladatomnak az elnoki
ciklus elsé felében azt tekintem, hogy az Uj szerkezet kiépiiljon, és az iroda hatékonyan tudja
tdmogatni az Uj mikodést. Reményeim szerint ezt kévetéen hatrébb |éphetek, hogy 10 évnyi
elndkség utan dtadjam a stafétat egy olyan Uj vezetSnek, aki osztja a fentiekben megfogalmazott
viziot, és a szOvetség hiteles vezet6jeként folytatja a megkezdett munkat.

Kérjiik fogalmazza meg az On &ltal 5 legfontosabbnak tartott fejlesztési prioritast:

1. KKV fejlesztési programok és export 6szténzés

2. Innovdcid és Startup szabdlyozas és 6sztonzési programok

3. Ipar 4.0, automatizacié

4. Digitdlis munkahely program, Informatikus képzés

5. Vezetd szerep Uj technologiak elterjesztésében ( Ml, 5G, Blockchain)
+1 . Kibervédelem

Mennyi id6t tud forditani az IVSZ elnéki pozicidjara? (6ra/ hét)

1-2 nap/hét

Amennyiben mar bet6lt6tt az IVSZ-ben valamilyen poziciét, mutassa be munkajanak eredményeit,
ismertesse a legnagyobb sikereket:

- IVSZ = Digitalis Gazdasdg Sz6vetsége, 400 tag, 12 mcs., 30 f6 allasu szakember

- Oktatas: 30%-al n6tt a felvételiz6 informatikus szama az elmult 3 évben, 2+1 éves
informatikai izemmérnok szak magvaldsuldsa, DMP program létrehozdasa, informatikus
palyat segit6 program létrehozasa, Digitdlis Témahét |étrehozasa

- KKV fejlesztés: Agazati fehérkdnyvek, konferenciak (DIGITALL, SMART, MENTA). dgazati
munkacsoportok, IPAR 4.0 program

- Export programok: CEBIT, BET, SW és szolgaltatas export felmérések, export innovacios
tdmogatas

- Kutatas, fejlesztés:

o 2014-2018 export felmérés
loT KKV fejlesztés
munkaerépiac felmérés
Digitalis gazdasag footprint
Ko6zoktatasi kialtvany
export Utmutaté

O O O O O
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- Megallapodasok:
o IVSZ-MTA megallapodas,
o NFM, ME, EMMI, NGM, SZTNH, KH, Artisjus,
o agazati szervezetek (nemzeti és nemzetkdzi)
- Kommunikdcids mérfoldkovek:
2012 - 10 ezer mérnok és 200 Mrd sw és szolgdltatas export
2015 - 20 ezer mérnok és 400 Mrd sw és szolgdltatas export
2014 - 10 ezer informatikus hianyzik
2015 — 22 ezer informatikus hidanyzik
2015 —ipar4.0
2017 — informatikus 6sztondij kapany
2018 — 700 Mrd sw és szolgaltatas export
és még szamos (lassan szamtalan) publikacié
mainstreambe kerltiink, nem mi irunk (csak), hanem rélunk ( témdinkrdl) irnak a
legfontosabb lapok, portalok

O O O O 0O 0O O ©O

- IVSZ hozzdjarult, hogy dllandd keretmegallapodasok legyenek a kbzbeszerzésben és a TCO
alapu 6sszehasonlitast bevezessék

- Azinnovacios (NKFIH) stratégiaban az IKT vertikalis terilet a horizontalis mellett. Ennek
koészonhetben lehetett csak informatikai tertletre is palyazatokat kiirni ill. palyazni.

Budapest. 2019. aprilis. hd 25 nap.

Elkildendd a jeloles@ivsz.hu cimre, bekiildési hatarid6: 2019. aprilis 25. (cslitoértok), 12 éra

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a beérkezett palydzatokrdl visszaigazolast kiildiink. Amennyiben nem
kap értesitést, kérjik, jelezze az IVSZ irodanak. (Tel.: 1/266-6346 vagy 70/943-9826)
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