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Beosztasa:

Jelenlegi munkahelye:
BlackBelt Technology Kft.

kereskedelmi igazgaté

Az alabbi kérdésekre kérjlk, fejtse ki valaszat.
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1999.04-2004.08
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Rovid szakmai milt, a pozicié szempontjabol fontosabb munkahelyei, szakmai és vezetoéi
tapasztalatok, eredmények, elismerések:

BlackBelt Technology
Qualysoft Zrt.
Qualysoft Zrt.

Elektronikus Piactér Kft. (E.P.T. Kft.) Ugyvezetd, tanacsadd

DSS Consulting Kft.
IQSYS Rt.

DSS Consulting Kft.
Sentis Consulting Bt.

NOVODATA Szamitastechnikai Rt. Orszéagos szoftver szerviz, Uzleti

tarsalapitd, tulajdonos, kereskedelmi igazgato
Telco, Utility, IT vendor staffing tizletag ig.

Resource mangement Uzletag igazgatd

témavezetd, vezet6 lzleti tandcsadd, projekt ig.
pénzintézeti Uzletdg projektigazgatd
projektvezets, vezet6 lGzleti tanacsadd

Ugyvezetd

rendszerek tervezése, telepitése,
patikai rendelési projektek vezetése
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Gyakorlatilag a kezdetektdl folyamatosan kévetem az IVSZ szakmai munkajat. Az elmult lassan 25
évemet az IT-ban toltottem és ez idG alatt szamos alkalommal vettem részt az IVSZ altal
szervezett eseményeken, latogattam a publikus szakmai rendezvényeket. Legutobb a MENTA-an
kaptam komoly szakmai inspiraciot és persze kdvetem a hireket valamint tobb taggal is rendszeres
a szakmai kapcsolatom.

Feltétel nélklli tdmogatdja vagyok az IVSZ jelenlegi céljainak.

Az utdbbi években tapasztalt modern és lendliletes valtozasoknak készonhetben azt latom, hogy a
szervezet valds eredményeket produkal, a tagsag és a szakma valds igényeire fokuszalva és
azokra valaszt adva dolgozik.

J06 példa erre, hogy mi is az IVSZ segitségével nyertlink GOP334 palyazatot, melynek keretében

e 7.7

Milyen elképzelései vannak az IVSZ tevékenységével, feladataival, szervezeti
mikodésével, érdekérvényesitésével kapcsolatos lehet6ségeirodl:

Talan nem tulzas azt allitani, hogy Magyarorszag, a magyar gazdasag €és a magyarorszagi
vallalatok versenyképességét a kévetkezd 5-10 évben az fogja meghatarozni, hogy képesek
lesznek-e tartani a digitalis versenyt.

Hiszen lényegében ma mar mindegy, hogy egy mezégazdasagi cégrol, termel6 vallalatrél vagy
éppen egy ugyvédi irodardl beszélink, az informatika hatarozza meg a fejlodési és
versenyképességi lehet6ségeket.

Ha digitalizacidban lemaradunk, az Gzletben is le fogunk.

Ebben pedig sulyos felel6ssége van a hazai informatikai vallalatoknak is, hiszen a gazdasagi
szerepl6k sajat piacukban rejl6 lehetbségeiket ma az informatika, tulajdonképpen a mi szakmai
segitséglinkkel tudjak leginkabb kiaknazni.

Ilyen szempontbdl az orszag versenyképességének kulcsa részint a mi keziinkben van.

A mi feladatunk, hogy segitstik példaul az lGgyfelek gazdalkodasat, folyamataikat, adat-feldolgozasi
és elemzési mddszereiket, ligyfél-kiszolgalasi- és gyartasi folyamatait az IT adta lehet6ségekkel és
igy noveljuk versenyképességiket.

Ha mi képesek vagyunk tartani a |épést a globalis versenyben, képesek lehetiink versenyben
tartani masokat is. Ha ebben jol szerepellink, tudasunkat, képességeinket hatékonyan adjuk at az
Ugyfeleknek, Magyarorszag gyOztes lehet, ha nem, akkor beleslippedlink a kdzépszerliségbe és
idével elbukhatunk.

Mindez koz0s feleldsség, az informatikai vallalatok k6zos felel6ssége.

Ez egy nemes cél, amiért érdemes egyltt dolgozni, hiszen a hazai IT vallalatok ilyen moédon az
orszag versenyképességének ,kovacsai” is.

Ebben a kéz6s munkaban az IVSZ szerepe meghatarozé. A szakmat 6sszefogva, stratégai
irdnyokat mutatva olyan programokra, akciokra van sziikség, melyek koordinaltan és magas
szinten tdmogatjak a hazai IT nagyvallalatokat ebben a munkaban.

Az IVSZ 6sszekoét, platformot és lehetOséget ad a kozos gondolkodasra, munkara, vitara és féleg a
szakmai érdekérvényesitésre, az 6sszefogasra, a kdzos érdekek hatékony képviselésére.

Arra, hogy a szakmat 6sszefogva, egyltt képviseljik az orszag versenyképességnek alapjat jelento
kérdéseket a kézbsen elfogadott célok és filozdfia mentén akar az Uzleti, akar a kormanyzati
koroékben.

En Ugy latom, ez az IVSZ egyik fontos feladata, vagyis ezen célok figyelembevételével érdemes a
koordinacids, érdekképviseleti, és lobbi tevékenységét szerveznie. Az elndkség mindemellett
szerepet vallalhat a magyar IT piac fejlesztésében, tovabba katalizator szerepet tolthet be a
miszaki megoldasok, vivmanyok tarsadalom felé vald eljuttatdsaban is.
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Miért kivanja betolteni a megjelolt tisztséget?

Hiszek benne, hogy a hazai IT tarsadalom meghatarozé szerepet télt be a kovetkez6 években
Magyarorszag fejlédésében, gazdasagunk versenyképességének megobrzésében és javitasaban.

Az elmult két évtizedben kozép-, majd fels6vezetoként illetve alapitd-tulajdonosként hazai
tulajdonu szoftverfejleszt6 nagyvallalatoknal szerzett tapasztalatommal szivesen segitem az IVSZ
munkajat azért, hogy k6zosen dolgozva, 6sszefogva még sikeresebbé tegylik a hazai IT szektort.
Ismerem a kis-, kozepes- és nagyvallalati szegmenseket, hallom és értem a szakmat leginkabb
foglalkoztatd Uzleti és szakmai kérdéseket.

Szeretnék - és Ggy érzem tudnék is - tenni a nagyvallalati szektor képviseletében a szakmai,
iparagi és nemzetgazdasagi szinten is értelmezhet6 célokért.

Kérjiik fogalmazza meg az On altal 5 legfontosabbnak tartott fejlesztési prioritast:

1. Ha nem lépiink elobbre komolyan a STEM tudomanyagak népszerisitésében, a IT
szakember allomany fejlesztésében, elbukhatunk a digitalis versenyben is. Fontos, hogy a
kovetkezd években az IT-ban tapasztalhaté munkaer6hianyt hatékonyabban kezeljik. Sziikséges a
jelenlegi helyzet elemzése, gyakorlati javaslatok, programok kidolgozasa a bels6 HR, a kozvetitdk
és tréning cégek egyittmikodésének 6sszehangolasa.

2. K6zos érdek a hazai tudas, teljesitmény és szakemberallomany megtartasa, védelme.
A magyar IT nagyvallalatok szakértdi bazisanak védelme fontos része van Magyarorszag
versenyképességének megdrzésében. 16 értelembe vett protekcionizmusrél beszélek, a 100%-ban
nyugati szoftver exportra termeld vallalatokkal szemben. Fontosnak érzem, hogy visszaszoritsuk a
szakemberpiacot kannibalizalé Gizleti modellek hazai tulterjedését és egyensulyt alakitsunk ki a
piacon.

3. Tamogassuk hatékonyabban a globalis piacok elérését, a kiilfoldi piacra jutast. A hazai
cégek kulfoldi Gzletszerzésnek érdekében fogalmazzunk meg gyakorlati Iépéseket, hangoljuk 6ssze
az érdekeket és biztositsunk nagyobb tdmogatast az er6s és fejlédni képes hazai cégeknek.

4, Ontsiink tisztabb vizet a poharba. Tisztitsuk le a munkajogi kérdéseket a jog altal nyujtott
lehet6ségeket is kihasznalva vizsgaljuk felll a szektorban népszeri ,alvallalkozé-alkalmazott,
jogviszonyok kockazatat, hatasait, jovobeni megvaltoztatasi lehetGségeit.

5. Projektiizlet ar-ollo sziikiilés megoldasanak kutatasa a szoftvertechnoldgia fejlédésének
kiaknazasaval,

6. Dolgozzunk ki kozosen elfogadott etikai kodexet az iizletszerzésre vonatkozéan. A piaci
verseny az innovacié egyik alapkove, de csak akkor, ha tisztességes, atlathato kereteket
biztositunk mindenki szdmara. Alljunk ki a tiszta és atlathatd versenyfeltételek megteremtéséért,
Iépjlnk fel a tisztességtelen piacszerzési modszerek ellen k6z6sen.

7. Tegylink javaslatot olyan banki termékekre, melyek lehetdévé teszik az IT projektek
finanszirozasat: A fiatal cégeknek a piaci és kdzbeszerzési palyazatokban elvart pénzigyi
mutatok teljesitése kozel lehetetlen. Megvizsgalnam annak lehetdségét, hogy banki termék
segitségével a cégek képesek legyenek palyazni és a megvaldsitast finanszirozni.

-7 -

Heti szinten kdzvetett mddon 4 éra raforditast tervezek, de cégem egyik vezetdjeként a
mindennapok sordn is a fent megfogalmazott értékek és filozéfia mentén dolgozva igyekszem az
IVSZ céljait tdmogatni és erre kérem kollégdimat is.
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Amennyiben mar beto6ltott az IVSZ-ben valamilyen poziciét, mutassa be munkajanak
eredményeit, ismertesse a legnagyobb sikereket:

Nem téltottem be az IVSZ-ben korabban poziciot.

Budapest. 2018. aprilis 20.

Elkiildendoé a jeloles@ivsz.hu cimre.

Bekiildési hataridok:
2018. aprilis 23. az alabbi poziciok esetében:

e Méret szerinti tagozatvezet6 - Multi

¢ Meéret szerinti tagozatvezeto — Nagyvallalat

e Méret szerinti tagozatvezeté - KKV

e Méret szerinti tagozatvezet6é - Mikro és Startup
2018. majus 10. az alabbi poziciok esetében:

o Digitalis Transzformaciéért felelés alelnok

¢ Ellenorzo6 és Szamvizsgalo Bizottsagi tagok

o Etikai és Fegyelmi Bizottsagi tagok

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a beérkezett palyazatokrdl visszaigazolast kiildiink. Amennyiben nem

kap értesitést, kérjlik, jelezze a tagi program menedzsernek (gaspar-hidasi.eszter@ivsz.hu +36-20-
9433-3339).
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