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Az alabbi kérdésekre kérjlk, fejtse ki valaszat.

Rovid szakmai mult, a pozicié szempontjabdl fontosabb munkahelyei, szakmai és vezetGi
tapasztalatok, eredmények, elismerések:

Budapesti K6zgazdasag-tudomanyi Egyetemen végeztem 1992-ben;

a 90-es években el6bb gazdasdgi Ujsagiroként, majd szerkesztGként, végll
fészerkesztGként dolgoztam a Napi Gazdasagnal;

a kilencvenes évek derekan két évet Londonban toltottem a BBC-nél;
2000-t6l az econet.hu Informatikai Nyrt. vezérigazgatdja, majd elnéke voltam;

tobb évig voltam a Magyarorszagi Tartalomszolgaltatok Egyestiletének (MTE) elndke,
illetve elndkségi tagja;

2003 ota sajat cégem, a Bottom Line Kft-t vezetem, emellett kiillénb6z6 tanacsadd
cégeknél toltottem be vezetd pozicidkat;

az elmult masfél évtizedben szamos infokommunikacidés kormanyzati stratégia-
alkotasi projektben vettem részt, illetve az IKT agazat, a hazai mikro-, kis- és
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kozépvallalkozasok, start-upok fejlesztését célzé szakpolitikai és fejlesztéspolitikai
programok kidolgozasaban is.

e az utdbbi 2 évben a Digitalis J6lét Program (DJP) allandd szakértGjeként dolgozom,
sok egyéb terlilet mellett részt vettem a Digitdlis Startup Stratégia (DSS) és a Digitalis
Oktatasi Stratégia (DOS) elkészitésében, a DJP2.0 dokumentum kidolgozdsaban, a
mikrovallalkozasok és KKV-k digitalis felkésziiltségének erdsitését célzd programok
kidolgozdsaban;

e szdmos hazai és nemzetkozi konferencidn és egyéb rendezvényen vettem részt
el6adoként és moderatorként, tobbek kozott vdllalkozasfejlesztési, illetve IKT
témakkal (szélessavu haldzatok fejlesztése, kompetencia-fejlesztés, digitalis varosok,
startup 6koszisztéma, stb.).

Eddigi kapcsolata az IVSZ-szel:
o 2015. 6ta elnokségi tag

Milyen elképzelései vannak az IVSZ tevékenységével, feladataival, szervezeti
miikodésével, érdekérvényesitésével kapcsolatos lehetdségeirdl:

Az IVSZ véleményem szerint az elmult 3-4 évben attorést ért el a digitdlis gazdasag, az IKT
tarsadalmi és politikai érzékenyitésében. Egyre tobben latjak be és képviselik, hogy a
digitalizacio a gazdasag motorja, amely minden agazatban kifejti hatasat: forradalmasitja a
kozlekedést (autondm és egytittmikodé jarm(ivek/autonomous and connected vehicles),
atalakitja az ipart (IPAR4.0) és a mez6gazdasagot (precizids mez6gazdasag), atformalja a
kereskedelmet, az oktatast és az egészségligyet.

Raadasul a digitalizacids versenyben a legtobb orszag és régié ugyanarrdl a startvonalrdl
indul, igy mi sem vagyunk lemaradva. S6t: ha jo |épéseket hatarozunk meg a magunk
szamara, évtizedes lemaradast hozhatunk be néhany év leforgdsa alatt. Ehhez azonban
mind a vallalkozasok szemléletmddjaban, mind digitalis felkésziiltséglikben, mind pedig a
digitalis munkaerd fejlesztésében jelentds elérelépést kell elérni. Ebben kiemelten fontos
szerepet jatszik a nemzetgazdasdg kiilonb6z6 agazatainak 6sszehangolt, a technoldgia és a
human erGforras fejlesztésére egyarant kiterjedd digitalis fejlesztése — az IVSZ-nek
véleményem szerint ebben az dgazatok kozotti, interdiszciplinaris fejlesztési folyamatban
kell megtaldlnia a helyét, egytttmikoédésben a hasonld szemlélet(i allami programokkal,
illetve az egyes dgazatok kooperdciora nyitott szervezeteivel, szereplGivel.

Ebbdl kovetkez6en a digitalizdcid mint stratégiai gondolat, mint cselekvési terv és mint
politikai program nem maradhat meg az akadémiai gondolkodds és az IKT vdllalatok
targyaldhelyiségeinek szintjén; véleményem szerint ezt a gondolkoddst a hétkoéznapok
részévé kell tenni és ki kell nyitni a mikrovdllalkozasok és KKV-k, a munkavallalék és a
dontéshozdk el6tt.
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Miért kivanja betolteni a megjelolt tisztséget?

Harom évvel ezel6tt az alabbiakat irtam erre a kérdésre: ,,Meggydéz6désem, hogy az induld
és korai életszakaszban lévé informatikai vdllalkozdsok versenyképességének erdsitése
érdekében dtfogd, a startup 6koszisztéma minden tényezdjére kiterjedé (a vdllalkozdi
szellem és a vdllalkozoi kompetencidk fejlesztésétél a finanszirozdsi forrdsok biztositdsan dt
az egylittmiikodés kulturdjanak megerdsitéséig, illetve a nemzetkézi piacra lépésig)
kézelitésre van sziikség. Egy ilyen szemléletben nemcsak a startup ékoszisztéma egy-egy
akut problémdjdt igyekeznénk kezelni, hanem a vonzd lizleti és szabdlyozdi kérnyezet, illetve
a folyamatos utdnpdtlds biztositdsdval is. A Mikro és startup tagozat vezetéjeként ezt a
szemléletet igyekeznék mind az IVSZ-en beliil, mind az IKT dgazati szereplék és a politikai
déntéshozok kérében képviselni.”

Ma sem irnék mast, de id6kozben — kézremikodésemmel - elkésziilt és hivatalos
kormanyzati stratégiava valt a Digitalis Startup Stratégia (DSS), amelyben pontosan a fenti
szemléletet juttattuk érvényre. Ennek megfelel6en a kdvetkez6 évek feladata a DSS
implementacidjanak tdmogatdsa, a stratégia készitésének idején kialakult példaértékd
szakmai parbeszéd folytatdsa az allami, piaci és szakmai szervezetek kdzott.

Kérjiik fogalmazza meg az On &ltal 5 legfontosabbnak tartott fejlesztési prioritast:

1. A Digitalis Munkaer6 Programban (DMP) foglaltak kovetkezetes megvaldsitasa, a
szakképzés, a feln6ttképzés és a munkaerdpiac digitalis atalakuldsanak tamogatdsa

2. Ateljes oktatasi (koznevelési és felsGoktatdsi) rendszer digitélis szemléletd
atalakitasat célzo Digitalis Oktatasi Stratégia (DOS) kdvetkezetes megvaldsitasa;

3. A Digitalis Startup Stratégia (DSS) célkitlizéseinek maradéktalan megvaldsitasa

4. adigitalis kompetenciadk fejlesztése a munkavallalék és a mikro- és kisvallalkozasok
korében;

5. A digitalis vallalkozasok életpdlya-szakaszahoz illeszked6 tamogatdsi konstrukcidk
kialakitasa az innovativ és startup vallalkozasok meger@sitése, illetve a hazai IT
vallalkozdsok nemzetkozi versenyképességének novelése érdekében.

Mennyi idé6t tud forditani a megpalyazott poziciéjara? (6ra/ hét)

4-6 Ora

Amennyiben mar betoltétt az IVSZ-ben valamilyen poziciét, mutassa be munkajanak
eredményeit, ismertesse a legnagyobb sikereket:

e 2015 majusa ota toltém be az IVSZ mikro és startup méret szerinti tagozatvezetdi
pozicidjat; ez id6 alatt
o részt vettem az IVSZ dltal elkészitett Digitalis Munkaeré Program (DMP)
kidolgozasaban;

o tobb nemzetkozi és hazai rendezvény (Cebit, BETT, DOKK, Digitalis Munkaeré
2017, stb.) elGkészitésében;
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a GINOP-3.1.1-VEKOP-15-2016-00001 ,Oktatasi intézmények és IKT
vallalkozdsok kozotti egylttmikodés Osztonzése és tdmogatasa” kiemelt
projekt el6készitésében és megvaldsitasaban

a GINOP-1.1.3 ,Ipar 4.0” projekt el6készitésében
a Startup Campus projekt el6készitésében

tobb  alkalommal nyilatkoztam  kiilonb6z6  sajtotermékeknek  és
médiumoknak, illetve IVSZ elnokségi tagként részt vettem szamos
rendezvényen és konferencian.

Budapest. 2018. aprilis ho 21. nap.
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