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i Palyazati lap
Altalanos elnokségi tag poziciora

Név:
Fazekas Barbara

Jelenlegi munkahelye:
Green Fox Academy

Beosztasa:
tgyvezet6

Az alabbi kérdésekre kérjuk, fejtse ki valaszat.

Rovid szakmai mult, a pozicié szempontjabol fontosabb munkahelyei, szakmai
és vezetoli tapasztalatok, eredmények, elismerések:

Az IVSZ elntkségi pozicido betbltése szempontjabdl az alabbi négy referenciat tartom
relevansnak.

- Programozo képzéseket fejleszto iskola megalapitasa és felépitése:
tgyvezet6, Green Fox Academy

- Szoftvertermék piaci bevezetéséhez kapcsolodo marketing tevékenység
vezetése: marketing vezetd, Antavo

- IT és iizleti képzések értékesitése: marketing vezet8, KURT Akadémia

- Budapest, mint befektetési desztinacio népszeriisitse: PR manager,
Budapest Business Region, Aera Concept and Communications

BGvebb informacio a szakmai eredményeimrdl itt érheto el.

Eddigi kapcsolata az IVSZ-szel:

A Green Fox Academy a hazai informatikus munkaeréhiany feloldasara kinal megoldast.
Ez a torekvéslink szinkronban van az IVSZ stratégiai céljaival. Ezért mar a
megalakuldsunk pillanatatél aktiv kapcsolatban vagyunk. Eddig legféképpen a
programozé hidany témajanak gondozasaval kapcsolatos kommunikacids kérdésekben és
az oktatasi munkacsoportban dolgoztunk egyiitt.

Informatikai, Tavkozlési és Elektronikai Vallalkozasok Szdvetsége
1077 Budapest, Wesselényi u. 16/a.
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https://kurtakademia.hu/
https://hu.linkedin.com/in/barbara-fazekas-2a423526
https://antavo.com/
https://www.greenfoxacademy.com/
http://aera.hu/magunkrol/
https://www.youtube.com/watch?v=e0wkokaybWA
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Milyen elképzelései vannak az IVSZ tevékenységével, feladataival, szervezeti
muikodésével, érdekérvényesitésével kapcsolatos lehetdségeirol:

Az IVSZ mar eddig is stratégiai kérdésként kezelte az oktatasi 6koszisztéma fejlesztését.
Ez a tevékenység tette lehetdvé, hogy a Green Fox Academy és a versenytars cégek
elkezdhessék kiépiteni a hazai bootcamp piacot, ami egy Uj megoldasi alternativa az ipar
szakember éhségének orvoslasara.

Varhatdéan 3-5 éven belll az atképzé/bootcamp cégek kibocsatdsa volumenében az
egyetemek éves kibocsatasaval kerlilhet majd egy sulycsoportba.

A most megvalodsulé “egy irdnyba hluzas” a nagy nodvekedés kodzben viszont kdnnyen
O0sszeroppanhat. Ezt a kockazatot szerintem Ugy minimalizalhatjuk, ha az egyik szerepld
felvallalja a kozos érdekképviselet szerepét. Erre most - véleményem szerint -
6nmagaban egyik jatékos cég sem alkalmas. Az IVSZ viszont mar tobbszor bizonyitotta
profizmusat ebben a szerepben.

Ezért amennyiben lehet6séget kapok arra, hogy kilsé elndkségi tagként segitsem az
IVSZ munkajat, azon szeretnék dolgozni, hogy még a mostaninal is jobban
megerdsodjon az oktatas digitalis reformjat atfogdéan feliigyel6o szakmai
szervezet poziciéjaban.

Miért kivanja betolteni az elnokségi tagi tisztséget?

A Green Fox Academy vezetGjeként nap mint nap latom, hogy hogyan valtoztatja pozitiv
iranyba emberek életét az, hogy kapnak egy Uj lehet6séget egy olyan iparagban, ahol
van perspektiva és elismerés, ahol a befektetett munka tényleg meghozza a
gylimolcsét.

A mi célunk tdomegek szamara elérhetévé tenni ezt a pozitiv valtozast. Az IVSZ elndkségi
tagsag nyujtotta tér kulcsfontossagu ebben a térekvésben.

Miért?

Eddig 180 ember életét valtoztattuk meg. JovGre 420 a cél. 2022-ben pedig itthon mar
évi akar 700, CEE régié szinten pedig 2400 uUjdonsult IT szakembernek szeretnénk
megadni a lehetGséget, hogy csatlakozzon ehhez a prosperalo, izgalmas iparaghoz.

Ez egyedll nem fog menni.

Az iskola vezetOjeként azt ladtom, hogy eddigi munkankkal letettik a valtozas
elinduldasahoz sziikséges alapokat. Tomegeket viszont csak akkor érhetilink el, ha iparagi
szinten Osszefogva, kozosen erdvel nyomast gyakorolunk az allami szabalyozo
rendszerekre. Véleményem szerint erre az IVSZ altal teremtett keret a legalkalmasabb.
Ezért szeretnék magam is rendszeresen id6t és energiadt fektetni a k6z6s munkaba,
hiszen igy mi is hozzajarulhatunk egy k6z0s stratégiai cél megvalosulasahoz.

Kérjiik fogalmazza meg az On altal 5 legfontosabbnak tartott fejlesztési
prioritast:
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Szerepembdl fakaddan az oktatds témakoréhez kapcsolddd legfontosabb fejlesztési
terlileteket szeretném kiemelni.

Azt gondolom, hogy a kévetkez6 években azon kell dolgoznunk, hogy a piaci cégek altal
elismert, de nem akkreditalt iskolak hallgatéit ugyanolyan elénydkhoz juttassuk, mint az
allamilag elismert intézmények hallgatéi, hiszen csak igy vonhatunk be témegeket az
ilyen tipusu képzésekbe. Ezek koéziil csak a legfontosabbak:

Hozzaférés a Didkhitel Kozpont termékeihez
Diakigazolvany

Afamentes tandij

Osztondij lehetdségek

Lakhatasi tamogatas a vidéki hallgatéknak

uhWNE

Mennyi ido6t tud forditani az IVSZ elnokségi tagi poziciojara? (6ra/hét)

3-4 6ra/hét

Amennyiben mar betoltott az IVSZ-ben valamilyen poziciét, mutassa be
munkajanak eredményeit, ismertesse a legnagyobb sikereket:

Eddig az oktatasi munkacsoportban tevékenykedtem.

Budapest. 2017. majus 15.

Elklldendd a jeloles@ivsz.hu cimre.

Bekiildési hatarido:

Altalanos eln6kségi tag esetében: 2017. 05.16.
Multi tagozatvezeto és Informatikai tagozatvezeto esetében: 2017.05.09.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a beérkezett palyazatokrdl visszaigazolast kildink.
Amennyiben nem kap értesitést, kérjik, jelezze az IVSZ irodanak. (Tel.: 1/266-6346
vagy 70/392-2046)
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