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E-HEALTH MUNKACSOPORT MUNKATERYV

[2016]

ATTEKINTES

1. Munkacsoport leirasa

n A munkacsoport célja, hogy az IVSZ tagok meglassak az egészségiparban és az egészségugyben 1évo
innovacios Uzleti lehetéségeket, eligazodjanak az iparagban, lassak a trendeket, megfelel6 képzést kapjanak,
(kulfoldi) partnert talaljanak a fejlesztéshez, kdzvetlen csatornajuk legyen a nagyvallalati, egészségtigyi
intézményi kulcsszerepl6khoz itthon és kiilfdldon. A masik oldalon a munkacsoport azon dolgozik, hogy a
felvevo piac (fogyasztok, betegek, és az allam mint az egészségligy megrendeldje) nyitottsagot és
hajlandésagot mutasson a felhasznalasi (és beszerzési) szokasok valtoztatasara. Cél, hogy béviljon a hazai e-
Health piac, valamint hozzaférjenek a cégek a kulféldi e-Health piachoz.

1.1 Miért jott Iétre?

Barmely iparagban a kévetkezd évtized legnagyobb valtozasat az informatika hozza. Mobil, cloud, 10T, Big
Data, VR, 3D printing a f6 hajtéeré. Az egészséguigy egyrészrél le van maradva a tébbi iparaghoz képest,
masrészrél viszont nagy a nyomas az egészséglgy megreformalasara, ami a valtozast ki fogja
kényszeriteni. A betegek egyre inkabb fogyasztoként tekintenek magukra, 7x24 6raban varnak szolgaltatast,
nem csak az orvosi rendel6ben. A megel6zésre helyezik a hangsulyt, hogy az életévek szamaval aranyosan
az egészségesen eltoltott évek szama is n6jon. Az adataikat sajat maguk szeretnék gy(jteni, értékelni és
megosztasukrol donteni. Ez mind robbanasszer( néveledési potencialt jelent az tizletmodell innovaciéban és
IT fejlesztésekben jartas, felkészilt ICT cégeknek.

Az innovaciokban rejl6 potencial érvényesulléséhez, azok valds értékké valasahoz, egy befogadd, azokat

megfeleléen hasznositani tudo és szandékozd kérnyezetre van sziikség. A munkacsoportnak célja egy ilyen

hazai kérnyezet, egy miikodé e-Health 0koszisztéma létrejottének tdmogatasa is. Ennek érdekében:

- az IVSZ e-Health munkacsoportja részt vesz az elektronikus egészségiiggyel kapcsolatos tervek
kidolgozasaban, véleményezésében, mint az iparagi szerepléket tomorité egyik meghatarozo szervezet;

- tamogatja, és elémozditja:

o azelérhetd, bizonyitottan hatasos és hatékony e-Health technoldgiak és megoldasok
alkalmazasba vételét célzo projektek megvalositasat;

o azigéretes, de még nem piacérett e-Health technoldgiak és megoldasok piacra vitelét célzo,
hasznossagukat/hatékonysagukat igazold ,pilot” projektek megvalésitasat, ill. ezeket lehetévé
tevd tamogatasi forrasok elérhetéségét;

o Uj, innovativ e-Health technoldgiak és megoldasok fejlesztését ill. az ezek megvalositasat célzo
palyazati forrasok elérhetévé tételét;

- tamogatja mind a megvaldsitashoz mind pedig a fejlesztéshez szikséges szakemberek képzését, a
teruletet érint6 oktatasi stratégia kidolgozasanak segitésével
- segiti tagjait, hogy a kilfoldi lehetéségekhez hozzajussanak.

1.2 Kinek érdemes a munkacsoportban részt venni?
Minden olyan, az egészségipar, vagy egészségugy és informatika hatartertiletén is miikodd cégnek:

e amely mar innovacios fejlesztéssel rendelkezik, de keresi a piacot vagy megvannak a fejlesztéshez
szikséges képességei, de tarsat, tudast, kapcsolatot és finanszirozast keres, illetve

* amelynek célja termékeinek, szolgaltatasainak, minél szélesebb kor értékesitése itthon és kilfoldon.
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2. Munkacsoport vezetdé bemutatasa és feladatai

ﬂ Firjes Balazs Zoltan, EIT Health Innostars regionalis igazgaté (Lengyel-, Magyar-, Horvat- és
Olaszorszag, valamint Portugalia és Wales/U.K.)

a munkacsoport az EIT Health szervezettel, valamint annak budapesti Innostars regionalis irodajaval
egyuttmikoddésben dolgozik (pl. a rendezvények kdzdsek)

lehatarolas a helyettessel: innovacio, gazdasagfejlesztés, els6sorban NGM és GOP
kompetencia.

Kapcsolédo szektorok (medtech, biotech) képviselSivel valé kozds rendezvények szervezése.
éves stratégia és munkaterv kidolgozasa és elfogadtatasa

munkaterv (pl Ulések, rendezvények) megvaldsitasa a munkacsoport tagjaibdl jelentkezék
segitségével

média kapcsolatok apolasa, siker torténetek megtalalasa, kidolgozasa, kommunikalasa a
munkacsoport szakért6in keresztul

kormanyzati kapcsolatok apolasa, a munkacsoport tagjainak megfogalmazott céljainak képviselete
kapcsolattartas a tobi munkacsoport vezetével és az irodaval (pl EU forrasokra projektfejlesztés)
IVSZ események megtdltése tartalommal, el6adassal

3. Munkacsoport vezetd helyettes bemutatasa (ha van)

i | Engi Csaba, Answare Kft., korabbi munkacsoport vezeté

lehatarolas a munkacsoport vezetével: egészségligyi informatika és szabalyozas,
kdzbeszerzések, elsésorban EMMI (AEEK, OEP, OTH) és egyéb korméanyzati szereplék (KIFU,
NISZ), valamint EFOP kompetencia.

Digitalis Egészségugy allasfoglalas elkészitése és népszerlsitése

IVSZ tagok véleményét becsatornazni elektronikus egészséguiggyel kapcsolatos kormanyzati
tervekbe

munkaterv (pl Glések, rendezvények) megvaldsitasa a munkacsoport tagjaibdl jelentkezék
segitségével

média kapcsolatok apolasa, siker torténetek megtalalasa, kidolgozasa, kommunikalasa a
munkacsoport szakért6in keresztul

kormanyzati kapcsolatok apolasa, a munkacsoport tagjainak megfogalmazott céljainak képviselete
kapcsolattartas a tobi munkacsoport vezetével és az irodaval (pl EU forrasokra projektfejlesztés)
IVSZ események megtdltése tartalommal, el6adassal

4. Mikodési modell

- Javasolt online platform Basecamp

5. 2016-os munkaterv

- IVSZ-en belll és kivil tagtoborzas, 2016 végére a 2015-6s munkacsoporti létszam megduplazasa

- Evi 2 hazai startup verseny lebonyolitasa, a gyéztesek tamogatasa az iizleti sikerek elérésében

- Evi 2 nagyobb rendezvény megszervezése, ahol az egyiken meghirdetjiik a startup rendezvényt (tavasz), a
masikon meglinnepeljik a gybzteseket, bemutatjuk az éves eredményeket (6sz) (IVSZ egyéb
rendezvényekkel 6sszehangoljuk)

- EIT Health nemzetkdzi, tamogatott képzési lehetéségeinek meghirdetése és az érdekl6dodk jelentkezésének
Ugyintézése
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- A startup versenyeken, ill a nemzetkozi képzéseken résztvett személyek meghivasa az EIT Health Alumni-
ba, amely tovabbi jelentkezési lehetéségeket, finanszirozasi lehetéséget és kapcsolati halé bévitést jelent

- Az EIT Health, a COCIR és ETOSZ (medTech gyartdk szdvetségei), BioTech Szbvetség rendezvényein az
IVSZ szamara megjelenési, a tagoknak részvételi lehetéséget biztositani

- Kormanyzati eHealth projektekkel kapcsolatos konzultacidkra bejelentkezni és aktivan résztvenni.
- Negyedévente munkacsoport Ulés:

o tovabbképzések (innovacid, business model innovation, vallalkozas, finanszirozas)

o  Egészséglgyi piaci igények, trendek bemutatasa, potencialis ligyfelek (egészségugyi
intézmények, nagyvallalatok) elhivasa, és igényeik bemutatasa

o Az IT mellett a BioTech és a MedTech szektor képvisel6inek elhivasa, hogy a részvevék jobban

megismerjék a kapcsolddo piacokat

k6zos oOtletelés, aktiv részvétel

lehetbleg tagoknal szervezve, és a tagoknak bemutatkozasi lehetéséget felajanlva

kapcsolati halé erésitése, partnerkeresés

nemzetkdzi partnerek latogatasanak koordinalasa, hogy minél tébb kulféldi eléado, partnerkeresd

vehessen részt a rendezvényeken

O O O O

- Feladat — Felel6s — Id6zités - er6forras meghatarozasa (negyedéves bontasban) az elsd tlést kovetéen
torténik meg

6. Munkacsoport kiemelt szakértoi/tanacsadoi

ﬂ Kialakitas alatt

7. Munkacsoport tagjai (Iroda frissiti)



