EGYBOL A KETTORE

Az IT-szektor sokat ad a transzparenciara, de a fizetések kérdése
még mindig tabutémanak szamit. A konkrét szamok megosztasat a
legtobb cégnél tiltja a munkaszerzodés, néhany beszélgetés alapjan
azonban igy is elég pontos kép alakul ki arrol, hogy mire szamithat

egy programozo Magyarorszagon.

iRTA: BALLA ZSOLT

okat hallunk réla, hogy éles ver-
seny folyik a hazai IT-piac jo
szakembereiért, merében mds
megvilagitasba helyezi azonban a
jol ismert kliséket, ha azt halljuk,
hogy egy sikeres fejlesztd gyakor-
latilag napi szinten kap megkere-
séseket. ,Hetente tobb ajanlat ér-
kezik, féleg a LinkedInen. A t6bbségtik kiilf6ldrol, Ber-
linbél, Londonbdl, frorszégbél. Ezeket kabé automatiku-
san visszautasitom, bar volt koztiik néhany igazan csa-
bit6 lehet6ség is” - mondja Németh Zoltan, a Ustream
engineering managere.

O persze igazi nagykutyénak szamit, nemcsak azért,
mert tobb mint tizenét éves fejlesztéi multja van, hanem
azért is, mert az elmult 6t évet ezen beliil is az egyik leg-
sikeresebb hazai startupnal toltotte. Az azonban altala-
nossagban is elmondhato, hogy az informatikusok fize-
tését rogton a palyakezdd szinttol erds kezdés és tovab-
bi dinamikus névekedés jellemzi. Es bar a gérbe hdrom-
Ot év utan némileg ellaposodik, addigra a j6 szakemberek
bo6ven tobbet keresnek annal, mint hogy a pénz legyen a
legf6bb motivacidjuk. ,,Amikor a kilencvenes évek végén
dolgozni kezdtem, a kétszazezres fizetés jo pénznek sza-
mitott, a mai palyakezdék azonban ennek a két és fél-,

haromszorosardl indulhatnak” - mondja Németh Zol-
tan. Palyakezd6 és palyakezdo kozott persze kiilonbség
van, de mas forrasok is azt erdsitik meg, hogy az induld
fizetések atlaga valahol brutté 250 és 400 ezer forint ko-
zOtt mozog, ami azutan nagyon gyorsan, akar egy-két év
alatt elérheti a havi félmilliot.

AZ INDULO FIZETESEK
ATLAGA BRUTTO 250
£S 400 EZER FORINT
KOZOTT MOZOG, ES
NAGYON GYORSAN,
AKAR EGY-KET BV
ALATT ELERHETI A HAV)
FELMILLIOT,
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SZTAROK ES MULTIK
Az elérhetd jovedelemben is vannak ugyan kiilonbsé-
gek, de az IT-cégek harom kasztja nem elsGsorban a fize-
tésekben kiilonbozik egymastdl. A taplaléklanc legtete-
jét az a mintegy fél tucat cég — koztiik a Prezi, a Ustream
vagy a NNG - jelenti, amelyek erés munkaltatéi brand-
jiket nagyrészt a Szilicium-volgybdl ismert elemekre
épiil6 cégkultarajuknak koszonhetik. Ezek a cégek nyi-
tottsagot, rugalmassagot kinalnak, és a nagy autonomia
mellett nagy felelésséget, tulajdonosi szemléletet varnak
el az alkalmazottaktol. A Turé Rudi-automata-babzsak-
fotel-csocsdasztal tengely cégei a fenti jellegzetessége-
ket ugyanugy hasznaljak szlirésre - egy ilyen munkakor-
nyezet nem valé mindenkinek -, mint legf6bb vonzerejii-
ket a legjobb szakemberekért folytatott versengésben.

Kiilon kategoriat képviselnek a multik, amelyek a vi-
szonylagos rugalmassag és nyitottsag mellé a mamutcé-
gek stabilitasaval, a képzési, fejlodési lehet6ségekkel, il-
letve a nemzetkozi karrier perspektivajaval igyekeznek
egymasra licitalni. Gyakori, hogy ezek a cégek sz0 sze-
rint kimaxoljak példaul a kafetériajuttatasokat, tehat
az amugy sem alacsony alapbér mellé — akar mar a pa-
lyakezddéknek - koriilbeliil 80-90 ezer forintnyi béren
kiviili is lecsorog havonta.

A kiélezett versenyben a harmadik legfontosabb szeg-
mensnek, a kkv-szektornak sokszor nem marad mas esz-
koze, mint hogy kiméletlen arversenybe menjen bele a
tehetségekért. ,Vannak azok, akiket egymas kozott csak
»egyéves embereknek« hivunk, hiszen az 6néletrajzuk-
bol jol latszik, hogy koriilbeliil ilyen gyakorisaggal valto-
gatjak munkahelyeiket” - mondja Dikhazi Péter, a vide-
oszolgaltatasokat fejleszt6 Digital Media Experience tu-
lajdonos-tigyvezetGje. A cégvezet( szerint ezek a valta-
sok féleg a palyajuk elején 1év6 fejlesztSkre jellemzok, és
altalaban alkalmanként kortilbeliil 6tvenezer forint ko-
riili jovedelememelkedéssel jarnak.

Az els6 dolog, amiben biztos lehet egy cégvezet egy
ilyen jelolttel kapcsolatban, az az, hogy ha sikertil is vele
megallapodni, az alkalmazott az els6 olyan ajanlatra ta-
vozni fog, ami rdigér mostani pozicidjara. A skala masik
oldalan azok az alkalmazottak vannak, akiket 6szintén
érdekel, amit csinalnak, és talan visszahtzoddbbak és
kevésbé onérvényesiték, mint az el6z6 kategoriaba tar-
tozok, cserébe viszont ki tudnak teljesedni a napi mun-
kéjukban. Egy kis fejleszt6cégben ugyanis leginkabb az
lehet vonzd, ha valamilyen izgalmas teriileten, exkluziv
tigyfeleknek vagy exkluziv termékeket fejleszt.

NEM MINDIG MEGY KILORA
Ugyanigy koriilbeliili 6sszhang van a tapasztalt fejlesz-
ték fizetési plafonjaban. Legalabbis, ha az atlagos értéke-
ket nézziik, hiszen egy-egy egyedi alku akar jelentGsen
eltérhet ezektdl a szamoktdl. Egy senior fejlesztd valahol

FELADAT BRUTTO HAVI FIZETES (FORINT)
MINIMUM MAXIMUM ATLAG

SZOFTVERFEJLESZTO

FRISSEN VEGZETT 280 000 350 000 330 000
JUNIOR 380 000 500 000 450 000
SZENIOR 850 000 1000 000 950 000
SPECIALIZALT SZENIOR 1000 000 1400000 1300 000
FRISSEN VEGZETT 250 000 350 000 310 000
JUNIOR 350 000 400 000 380 000
SZENIOR 400 000 600 000 550 000
SPECIALIZALT SZENIOR 750 000 850 000 800 000
MOBILFEJLESZTO

FRISSEN VEGZETT 250 000 400 000 300 000
JUNIOR 300 000 450 000 350 000
TAPASZTALT 450 000 650 000 550 000
SZENIOR 500 000 900 000 800 000
CSOPORTVEZETO 900 000 1200000 1000 000
FRISSEN VEGZETT 300 000 400 000 350 000
JUNIOR 350 000 550 000 450 000
TAPASZTALT 450 000 650 000 550 000
SZENIOR 500 000 1200 000 850 000
CSOPORTVEZETO 950 000 1200000 1100 000
FRISSEN VEGZETT 250 000 320 000 260 000
JUNIOR 320 000 400 000 350 000
TAPASZTALT 400 000 500 000 450 000
SZENIOR 500 000 700 000 600 000
FRISSEN VEGZETT 320 000 420 000 380 000
JUNIOR 400 000 480 000 420 000
TAPASZTALT 450 000 600 000 550 000
SZENIOR 550 000 800 000 680 000
CSOPORTVEZETO 700 000 1000 000 900 000
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FELADAT BRUTTO HAVI FIZETES (FORINT)
MINIMUM MAXIMUM ATLAG
FRISSEN VEGZETT 250 000 350000 300 000
JUNIOR 350 000 450 000 400 000
TAPASZTALT 400 000 500 000 450 000
SZENIOR 450 000 800 000 650 000
SPECIALIZALT SZENIOR 800 000 1400 000 1200 000
FRISSEN VEGZETT 250 000 350000 300 000
JUNIOR 350 000 450 000 400 000
TAPASZTALT 400 000 500 000 450 000
SZENIOR 450 000 800 000 650 000
FRISSEN VEGZETT 250 000 350 000 300 000
JUNIOR 400 000 500 000 450 000
TAPASZTALT 500 000 650 000 600 000
SZENIOR 700 000 850 000 750 000

FORRAS: HAYS SALARY GUIDE

hiaromnegyed és masfél millié forint kozott visz haza,
igaz, ezen a szinten a konkrét 6sszeget mar nagyban be-
folyasolhatja a szakember specialis szaktuddsa, a projekt
jellege vagy akar a személyes alkukészség is.

Eddigre — néhany év tapasztalat utan — érnek igazan
jelentbssé az egyes technologiak szakért6i kozotti kii-
l6nbségek is. A teriileten mérvadonak szamité Hays Sa-
lary Guide szerint a rendszeradminisztratorok, a front-
endesek és a tesztelOk egy kicsit kevesebb pénzre sza-
mithatnak, mint a fejleszték vagy plane a mobilfejlesz-
tOk, bar az egyes programnyelvek ismeréi kozott itt is
szignifikans kiilonbségek vannak.

»A legkeresettebb szakemberek a Java-, a .Net- és a
C++ fejlesztok, illetve folyamatos igény van manualis és
automatizalt tesztel6kre is. Az utdbbiak iranti kereslet
kiilonosen az év masodik felétél novekedett jelentésen”
- mondja Ronai Ddniel, a Hays I'T-lizletaganak toborzasi
szakértdje. A szakember szerint az egyes szaktertiiletek
iranti kereslet (a konkrét fizetésekrdl lasd a tablazatot)

- kis késéssel - egyértelmiien megmutatkozik az adott
technoldgiahoz tartozo jovedelmek valtozasaban is.

Roénai Déniel azonban arra is figyelmeztet, hogy az
igazan jo szakembereket nem lehet kilora megvenni.
,Nagyon fontos a kihivasokkal teli, erés szakmai hat-
tér és a modern, korszer( technoldgiak megléte — mond-
ja afejvadasz. - A céglokacidja, a vallalati kultura, a ru-
galmas és cool munkalégkor és szervezeti struktura, va-
lamint a home office lehetdsége egyarant donté tényezo
lehet, amikor egy fejleszt6 egy ajanlat elfogadasa mellett
dont.”

Az informatikusok szdmadra persze a magyar piac csak
egy a lehetdségek szinte végtelen vdlasztékdban. A leg-
tobbeket nem meglepd mddon a csalad, illetve a gyokerek
tartjak itthon, bar egyik, névvel megjelenni nem kivand
interjualanyunk ugy fogalmazott, hogy az itthon mara-
dok kozott ,,érzodik egy erds kontraszelekcio is”.

Az mindenesetre biztosnak latszik, hogy a latvanyos,
nominalis béremelkedésen tul t6bb dolog is a kiilfold mel-
lett szdl. , Karrierperspektiva szempontjabdl is vonzo
lehet kiilfoldre, f6leg Amerikdba menni, hiszen ha vala-
ki a Szilicium-v6lgyben megunja a cégét, akkor eldob egy
kavicsot, és eltaldl egy ugyanolyat. Csak at kell sétalnia” -
mondja Németh Zoltan.

Dikhazi Péter szerint elsGsorban azok probalnak sze-
rencsét, akiket elvakitanak a csillagaszati 6sszegek, hi-
szen Svajcban vagy az USA-ban egy fejleszt6 akar havi

EGYIK ALANYUNK
UGY FOGALMAZOTT,
HOGY AZ ITTHON
MARADOK KOZOTT
,,ERZODIK EGY EROS
KONTRASZELEKCIO 15>,

négymilli6 forintnak megfelel6 summat is megkeres. Két-
ségtelen, hogy ezek az 6sszegek még a magasabb megél-
hetési koltségekkel kalkulalva is jobb életkoriilményeket
tesznek lehetdvé, mint az itthoni bérek, de a harcedzett
IT-sok szerint a kiilfold f6leg azoknak érheti meg, akik fi-
atalos életstilussal — példaul lakotarsakkal egy olesé al-
bérletben - félre tudjak tenni a jovedelmiik nagy részét.
Elég tipikus életut ugyanis, hogy a fejleszték kimennek
dolgozni, majd miutan megalapoztak a kés6bbi megélhe-
téstiket — haz, kocsi, életbiztositas —, hazajonnek csaladot
alapitani. A fentiek ismeretében aligha kételkedhetiink
benne, hogy van mire alapozniuk. G
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