Torvényt, de elevent, tehdt

hogy ne csapddjunk folyton ossze,
hogy részlet-igazdt

ki-ki illessze a kozosbe

(Illyés Gyula)

LBEVEZETES

A gazdasagi élet valamennyi mozzanatat, a piaci szereplék minden cselekvését lehetetlen
csupan a kdzgazdasagi, jogi, esetleg politikai eszkézokkel szabalyozni. Az életviszonyok
szabalyozasaban megktildnbdztetett jelentéségik van az etikai kdvetelményeknek. Ha a piac
résztvevdi tekintettel vannak partnereik érdekeire, ha a fogyasztot megfeleléen tajékoztatjak,
ha tevékenységiikkel nem okoznak karokat, ha tiszteletben tartjak alkalmazottaik elemi
érdekeit és miikodésik nem okoz hatranyokat, szélséséges esetben pusztulast a természeti
kéryezetben, akkor ezzel a tarsadalmat stlyos konfliktusoktol mentesitik. A partnerek kozotti
kdlcsonds bizalom, a kétoldalian kielégité informacidaramlas a jol mikodé piacgazdasagban
elengedhetetlen. A kivanatos etikai magatartas hianyaban a gazdasag gépezete akadozik,
esetleg megbénul. A jelenlegi Gsszetett tarsadalmi és gazdasagi valtozasok - mint az
atmeneti id6szakokban &ltalaban - a gazdasagi folyamatok szerepléi kozott szamos etikétlan
magatartasi format hoztak felszinre. E jelenség rontia azoknak a vallalkozoknak és
vallalkozasoknak a hitelét, amelyek korrekt feltételek kozott kivannak élni és miikodni, végsé
soron pedig rontja a vallalkozdi szféra egészének presztizsét. Az (izleti etika tiszteletben
tarthsa hosszl tavon segit a piacon maradni, mindamellett a résztvevéket nemes
versengésre készteti. Az iizleti erkdlcsbe, Uzleti tisztességbe Uitkdzé magatartas etikatlan, és
akkor is elitélendd, orvoslasra iranyuld biralatra érdemes, ha az adott magatartast konkrét
jogszabalyi el6iras kifejezetten nem filtjia. Az Etikai Kodex (a tovabbiakban: Kodex) célia
meghatérozni és betartatni az etikus piaci magatartas norméit. Egyben az informatikai piac
szerepléi szamara egyfajta biztositékot igyekszik nytjtani arra, hogy (zleti partnereik
gazdasagi tevékenységlik soran kelld hozzaértéssel, lelkiismeretesen jarnak el.

IIl. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Informatikai Vallalkozasok Szovetségének tagjai, tovabba mindazok, akik a jelen Kddex
rendelkezéseit nyilatkozatukkal kifejezetten elfogadjak és magukra nézve kotelezének
ismerik el (a tovabbiakban: vallalkozo), kételesek Uzleti tevékenységlk soran az alabbi
eléirasoknak megfeleléen eljami. 2. A véllalkozd az Uzleti tisztesség és johiszemiiség
szellemében ugy kételes eljarni, hogy magatartasat a kolcsonds egylttmiikodés és az
dltaldnosan  elfogadott Uzleti gyakorlat (szok&sok, szokvanyok) tiszteletben tartasa
jellemezze. 3. Az lizleti erkélcsbe iitk6zé magatartas etikai szempontbol akkor is elmarasztald
értékitélet ala esik, ha az adott magatartast jogszabalyi rendelkezeés kifejezetten nem tiltja.

Ill. ALTALANOS FOGALMAK ES RENDELKEZESEK

1. A Kédex hatalya a Il/1. pont szerinti valamennyi vallalkozéra kiterjed. 2. A véllalkozd
gazdasagi tevékenységét a jelen normék figyelembevételével koteles folytatni. Az e
tevékenységbdl eredd vitdk rendezésének eldsegitése soran az IVSZ Etikai Bizottsaga a
jelen Kddex el6irasait alkalmazza. 3. A Kodexben eléfordulé fogalmak értelmezése:

Erkolcs: az emberek magatartasat szabalyozo, jogszabalyban nem rendezett, tdmegesen és
odnkéntesen elfogadott és kdvetett elvek és normak dsszessége.

Etika: az erkdlcsi elvek rendszere.

Etikai kodex: az elfogadott erkélcsi normak, viselkedésmintak irott gylijteménye.

Gazdasagi tevékenység: nyereség- ésivagy vagyonszerzés céljabdl Uzletszeriien,
ellenérték fejében torténd termeld, vagy szolgaltatd tevékenység folytatasa.

Versenytarsak: azonos piaci érdekkorben miikodd vallalkozok.

Fogyaszto: a megrendeld, a vevd és a felhasznald.

Uzleti titok: minden olyan tény, megoldas, adat, vagy informacié, amely a gazdasagi
tevékenységhez kapcsolddik, és amelynek titokban maradaséhoz a jogosultnak
méltanyolhat6 érdeke fiizédik.

IV. AZ ETIKUS PIACI MAGATARTAS KiVANALMAI

1. A véllalkozb a gazdasagi tevékenységét a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen koteles
megszervezni és miikddtetni.

2. A vallalkozo kételes:

- Uizleti tevékenysége soran lelkiismeretesen és szakszer(ien eljamni

- vallalt kdtelezettségeit maradéktalanul teljesiteni

- j6 szandéku Uizleti magatartast tandsitani

- gazdasagi tevékenységét a kdlcsénds egylttmikodés szellemében folytatni

- az Uzleti partnereivel folmeruld esetleges jogvitait lehetdség szerint békés egyeztetés utjan -
sziikség esetén az Informatikai Vallalkozasok SzOvetsége Etikai Bizottsaganak
kdzbenjarasaval -, peres eljarason kivil megoldani

- mésok szellemi jogait tiszteletben tartani és biztositani annak feltételeit, hogy vallalkozasan
belil mésok szoftverekhez fiz6d6 és egyéb szerzi jogai vagy mas szellemi jogosultsagai
ne szenvedjenek sérelmet

- az Uzleti szokésokat, szokvanyokat, az Uzleti erkélcs és tisztesség kdvetelményeit
megtartani

- eszkdzeit megfeleld allapotban tartani.

3. A véllalkoz6 a gazdasagi tevékenysége soran a tisztességes nyereségre torekvés
jegyében, johiszemiien és gondosan kételes eljami. Nem vallalhat olyan kotelezettséget,
amely mér a véllalkozas iddpontjaban elére lathatdan sem teljesithetd. Mikodéséért akként is
felelés, hogy csak j6 mindségli, megbizhaté és biztonsagos, a belfdldi fogyasztovédelmi
jogszabalyok dltal szabalyozott eljaras (MEEI, KERMI) soran ellenérzott terméket,

szolgaltatast kindlhat, tevékenysége soran csak jogtiszta hardver és szoftver termékeket
alkalmazhat, illetve forgalmazhat. 4. Kiilénds gondot kell forditani arra, hogy a tulajdonosi és
befektetéi érdekek érvényre jussanak, ne kdvetkezhessen be a kilonb6z6é érdekeltségl
tulajdonosi és befektetéi csoportok egymas elleni kijatszasa. 5. A vallalkozé gondoskodjon
arrol, hogy kdnyvvezetése naprakész, mérlege és eredmény kimutatasa hataridére kész és
valés, egy évnél régebben lejart, kiegyenlitetlen kéztartozasa (ado, vam, tb-jarulék, illeték,
kamrai tagdij stb.) ne legyen. 6. Biztositani kell, hogy az alkalmazottakkal valé kapcsolat az
emberi méltdsag és a személyiségi jogok maradéktalan tiszteletben tartdsan alapuljon. Tilos
barmiféle diszkriminacié a foglalkoztatasban; vonatkozik ez kiilondsen a faji, nemi, vallasi,
nemzetiségi, életkori, vagy a munkakorrel Gssze nem fiiggd egészségiigyi
megkulonbdztetésre. 7. Kivanatos, hogy a munkahely a tevékenység szerinti lehetéségeknek
megfeleld szinvonall, tiszta, biztonsagos és egészséges legyen. 8. A vallalkozd kételes
gondoskodni arrél, hogy munkavallaléi megfelelé képzettséggel rendelkezzenek. 9.
Rendkivili esemény, baleset vagy jelentds karesemény bekovetkezésekor elvarhatdé a
segitségnyujtas. 10. A véllalkozo felelds azért, hogy a természeti eréforrasok hasznalata, a
kornyezet megvaltoztatasa, a karos anyagok kibocsatasa a megengedett hatéarértéken belil
is a lehetd legkisebb kdrnyezeti karokozassal, megterheléssel jarjon.

Téjékoztatasi kotelezettség:

11. Az (zleti partnerek szamara fontos informaciok nem hallgathatok el és illetéktelenek
szamara nem szolgaltathatok ki. Hamis értesiilések terjesztése nem megengedett.

V. A TISZTESSEGTELEN MAGATARTAS FORMAI

Az etikai kddexbe (itk6z6 magatartasnak szamit az efikus piaci magatartas szabalyainak
megsértése, kiléndsen az alabbiak:

A gazdasagi er6folénnyel valé visszaélés, egyoldalu hatrany érvényesitése

1. Tisztességtelen az a piaci magatartas, amelynek révén az eréfolényben lévé vallalkozo
indokolatlanul rakényszeriti masra a szerzédéses kapcsolatokban az egyoldalu elény, vagy a
hatranyos feltétel elfogadasat, illetve az altalanos szerz8dési feltételek vallalasat. Ide értendd
az a magatartas is, ha az er6f6lényben lévé vallalkozd a szolgaltatast nem a meghirdetett
arért végzi, dnhatalmulag valtoztatja, illetve szabja meg, ha az eréfélényben 1évé vallalkozo a
gazdasagi kapcsolat létesitésének tényleges szandékaval adott nyilatkozatra csak altalanos,
hatarozatlan igéretet tesz, vagy szerzédésnek jogi értelemben nem minéstlé olyan
megallapodas megkétésére mutat csak hajlandésagot, amelybdl a masik fél részére jogi iton
érvényesithetd igények nem szarmaznak. Tisztességtelen piaci magatartasnak mindsiil az is,
ha az er6folényben 1évé vallalkozd szallit ugyan, de a gazdasagi kapcsolat jellegének
megfeleld szerz6dés megkodtésétdl elzarkozik. 2. Tisztességtelennek mindsil az a piaci
magatartas, amelynek soran a gazdasagi eréfolényben lévé vallalkozé méas vallalkozét azon
torekvésében akadalyoz, hogy a terméket a kereskedd megkerilésével kozvetlenil a
termel6tdl szerezze be. 3. A gazdasagi er6folényben Iévé vallalkozd mas vallalkozéval
szemben a szerzédéskotést indokolatlanul nem tagadhatja meg. A megtagadas indokolt
lehet akkor, ha a gazdasagi er6folényben lévé vallalkozo igazolja, hogy éves kapacitasat mas
partnerei iranyaban mar lekototte. 4. Tisztességtelen piaci magatartasnak tekintendd a
gazdasagi eréfolényben 1évd vallalkozé altal az indokolatlan egyoldalt elény kikdtése.
llyennek min@sl killéndsen a tényleges teljesitést megel6zéen az ellenérték megfizetésének
kikétése, valamint a szerzédésszegésert valo felelésség indokolatlan korlatozasa. 5.
Tisztességtelen piaci magatartas a gazdasagi kapcsolat jellege és a szakmai szokésok altal
nem indokolt, egyoldali elény olyan formaban torténd kikétése is, amely a szallitds
Utemezésében, a valasztékban, vagy a megrendelt mennyiség és az er6folényben lévé
vallalkoz6 tényleges szdllitdsi hajlandésaga kozotti  kilonbségben jelenik meg.
6. Tisztességtelennek tekintendd az eréfolényben 1évé vallalkozé azon igénye, hogy partnere
ugyanazon termékre nézve massal ne 1épjen gazdasagi kapcsolatba, kiilondsen akkor, ha az
eréfélényben 1év vallalkozé ennek folytan indokolatlanul ékelddik - sajat teliesitmény nélkil -
a termék eléallitoja és felnasznaldja kdzé. 7. Tisztességtelen magatartasnak mindsil az, ha a
gyartd vagy a kozvetitd kereskedd - a kiskereskedd helyzetét ellehetetlenitve - a
fogyasztonak kdzvetlendl lényegesen alacsonyabb aron értékesit, mint ahogy azt a
kiskereskedd megtehetné. 8. Tisztességtelen piaci magatartasnak minésul az ésszerlnél
hosszabb ajanlati kotottség kikényszeritése. 9. Tisztességtelen piaci magatartas a taldimany
hasznositasanak késleltetése, vagy méas modon valé akadalyozasa. 10. Tisztességtelen a
masik vallalkozéra gyakorolt nyomas, ideértve azt az esetet is, ha e rahatas az igények
érvényesitésének meghilsitasat célozza.

Uzleti titoksértés:

11. Uzleti titkot jogosulatianul - a titok birtokosanak hozzéjarulasa nélkiil - nem szabad
megszerezni, felhasznalni, vagy massal kdzolni. A munkavallalokkal és a fogyasztokkal
kapcsolatos adatokat bizalmasan kell kezelni. 12. Az Uizleti titok megsértése kiiléndsen:

- ha a versenytars izletfelei névsorat tisztességtelen médon megszerezve azt a vallalkozd
sajat Uzletkore bovitésére hasznalja fel, a vallalkozd a versenytarshoz érkezé
megrendeléseket tisztességtelentl megszerzi,

- ha a titok megszerzésére és felhasznalasara Uzleti targyalasok, ajanlattételek soran, vagy
kiprobalas révén keriil sor anélkil, hogy a felek utébb szerz6dést kotottek volna.
Hirnévrontas:

13. Tilos més vallalkoz6 j6 hirnevét, hitelképességét vagy Uzleti megbizhatésagat valétian
tény allitaséval, vagy valés tény hamis szinben valé feltiintetésével, vagy barmilyen egyéb



mddon sérteni vagy veszélyeztetni. 14. Mas vallalkozé himeve vagy hitelképessége
sérelmének vagy veszélyeztetésének mindstil kildndsen:

- a vallalkozét becsmérid, lekicsinyld, azt barmilyen mas maddon befeketitd kijelentés,
tajékoztatds vagy egyéb informacidadds a vallalkozd személyére, gazdasagi
tevékenységére, az altala gyartott termékre vagy az Adltala nyljott szolgltatasra
vonatkozolag,

- a véllalkozas vagy valamely egysége megsziintét, bezarasat, szétvalasat, kivalasat vagy
mas vallalkozassal vald Osszeolvadasat alaptalanul hiresztelé allitas, mas vallalkozé
termékének vagy szolgaltatasdnak a rendeltetési célra vald alkalmatlansagéara vagy
veszélyességére utald alaptalan allitas, foként akkor, ha ez a sajat termék, szolgéltatas
kelendéségének fokozasa érdekét szolgalja (pl. tiltott dsszehasonlitd reklamnak mindsiil).
Uténzas :

15. Tilos a versenytars &ltal gyartott, jellegzetes tulajdonsagokkal rendelkezé termék, vagy
jellemz6 eljaras utanzasa.

- Az utdnzés megitélésénél abbdl kell kiindulni, hogy egy jogvédelmi oltalommal nem
rendelkezé megoldasnak az dnkényes felhasznalsa is olyan érdeksérelmet okoz, amely az
Uizleti tisztességbe Utkozik.

- E kérben figyelembe kell venni azt is, hogy az utdnzat mennyiben tér el az eredetitdl, illetve
hogy mas megoldas valasztésa a funkcidra és a szabvanyok esetleges kotelezd
alkalmazaséra figyelemmel miszakilag lehetséges volt e, s hogy az utanzé minden téle
elvarhaté 1épést megtett e mas megoldas valasztasa, illetve az Osszetéveszthetéség
megakadalyozasa érdekében.

- Nem minésil utdnzasnak, ha sajat munka- és koltségbefektetés alapjan az eredetitél
lényeges vonasok tekintetében eltéré terméket hoznak létre.

- Nem mindsul utdnzésnak az iparjogvédelmi oltalom alatt nem &ll6 alkatrészek esetenkénti
és nem kereskedelmi célra torténd azonos kiviteld eldallitasa.

- Nem szabad miiszaki dokumentéciot engedély nélkiil felhasznalni, kiallitason a kiallitotol
kapott prospektus, tajékoztatds, prototipus bemutatasa, vagy egyéb informéacié alapjan
terméket eléallitani.

- Tilos a jellegzetes kiilsé, a csomagolas vagy megjelolés, igy kilondsen a védjegyként be
nem jegyzett, de sajatos, megktilonboztetésre alkalmas arujelzd utanzasa.

- Tilos mas vallalkoz6 egyedi, megkildénbdztetésre alkaimas, korabban mar hasznalt és
széleskdrlien ismertté valt, a cégjegyzékbe be nem jegyzett telephely (fioktelep)
elnevezésének, Uzletielz6jének vagy - Osszetévesztésre alkalmas mddon - cégnevének a
hasznalata (névbitorlas). Nem tekinthetd névbitorlasnak az olyan izleti név hasznalata,
amely csupan a vallalkoz6 gazdasagi tevékenységi kdrére utal.

A fogyasztok megtévesztése, reklamszédelgés:

16. Tilos a fogyasztokat, a megrendeldket a termék kelendéségének fokozésa érdekében
barmilyen modon megtéveszteni, ideértve a megtévesztésre alkalmas, hidnyos tajékoztatast,
a lényeges informaciok eltitkolasat, aranytalan méretben valdo megjelenitését és a
megtévesztd arujelzét is. 17. Helytelenitendd kilondsen a tlzo reklam, amelynek soran a
rekldmoz6 olyan termék kizardlagos forgalmazojaként tinteti fel magat, amely masutt is
beszerezhet6, vagy partatlan szervezet erre vonatkozé vizsgalata nélkul a "legjobb"-ként,
"legnagyobb"-ként hirdeti magat, vagy termékeit. 18. Megtévesztésre alkalmas és ezért tilos
az import-termékkel és a belfoldi markas cikkel kapcsolatos reklameszkdznek a kirakatban
valo elhelyezése, ha az Uzlet a terméket nem forgalmazza. 19. A fogyasztok
megtévesztésének mindsil az is, ha a termék eladasakor nem kdzlik, hogy a folyamatos
alkatrészellatds nincs biztositva. 20. Tisztességtelen az olyan prospektussal torténd
reklamozas, amelyen a versenytars termékét sajatként tlintetik fel. 21. Tisztességtelen a
versenytarssal, vagy annak termékével valdé megtévesztd, vagy himévrontd dsszehasonlitas
Otjan torténd reklamozas. llyennek mindsil a megnevezett, vagy kétséget kizaréan
azonosithatd versenytarsénal nagyobb termékvalaszték, vagy annak megnevezett, vagy
kétséget kizaréan azonosithatd termékeivel Gsszefliggésben alacsonyabb arak hirdetése, a
versenytars olyan bedllitdsa, mintha a reklamozd bizonyos termék eldallitasara a
versenytarséhoz képest alkalmasabb lenne, vagy a versenytars terméke a sajat termékkel
dsszevetve hatranyosabban lenne hasznalhat.

22. Tisztességtelen magatartasnak mindsiil az, ha a jatékszenvedély kihasznalasara
alapozott reklamtevékenység esetén - akar kdzvetlenil, akar kdzvetve iranyul az a reklamozé
vallalkozéra, vagy termékére - nem kozlik a nyeremény mibenlétét (targyat), mennyiségét,
értékeét, valamint - ha ez lehetséges - a nyerési esély mértékét. A sorsolas lebonyolitasahoz
indokolt kdzjegyz8 kdzremiikodését igénybe venni. 23. Kiarusitas esetén kézolni kell a
fogyasztokkal a kiarusitas okat.

Versenytargyalas meghamisitasa:

24. A versenytargyalds tisztessége semmilyen modon nem sérthetd meg. 25. A
versenytargyalasok soran:

a. tilos versenytargyalasi felhivas manipulativ kozzététele, kiilondsen, ha

- abbdl meghatarozott ajanlattevd adottsagaira figyelemmel annak nyertessége nyilvanvald

- a felhivést késedelmesen teszik kozzé

- egyes ajanlattevéknek a tobbiekhez képest részletesebb, vagy tobblet-tajékoztatast
nyujtanak

- a felhivast a hivatalos lapban val6 kézzétételt megeléz6en a helyi sajtoban kdzzéteszik

- versenytargyalast pénzigyi fedezet nélkil, vagy versenytargyalds megtartasara iranyuld
komoly szandék nélkiil imak ki

- a felhivasbeli munkalatok elvégzését mas munkak vallalasatol teszik fiiggove;

b. tilos a versenytarsak egymas kozotti, valamint a kiiréval vald Osszejatszasa,
Osszebeszélése annak érdekében, hogy a versenytargyalas eredményét befolyasoljak; c.
tilos a versenytargyalasi felhivast olyan iddpontban, vagy feltételekkel kdzzétenni, ami
nyilvanvaléan, vagy nagy valészinliséggel a versenytargyalas meghilsulasahoz vezet; d.
tilos a zartkér(i versenytargyalds meghivottainak olymoédon t6rténdé Osszevalogatasa,
amelybdl - a tobbi ajanlattevé nyilvanvald alkaimatlansaga folytan - egyetlen meghivott
nyertessége el6re lathato; e. tilos olyan ajanlatot tenni, amely valamely masik résztvevd
nyertességének eldsegitésére, vagy a versenytargyalas eredménytelenné nyilvanitasara
iranyul (véddajanlat); f. tilos az elkésett ajanlatok figyelembe vétele, és a kiir6 altal annak
lehetdvé tétele, hogy a hianyos, vagy egyébként szabalytalan ajanlatot utdlag kiegészitsék;
g. a kiird valamely egysége altal adott ajanlatot az elbiralasnal nem szabad figyelembe venni;
h. tilos méassal, mint a nyertes ajanlattevével szerzédést kotni, vagy vele az ajanlattol eltérd
tartalm0 szerz6dést létrehozni, ideérive azt az esetet is, ha az ajanlattevd az altalanos
szerzédési feltételeire hivatkozva kivén eltérd modon szerzédni; i. a szerz6dést a minden
tekintetben legelénydsebb ajanlatot tevével kell megkdtni, ezért az ar legalacsonyabb volta
6nmagaban nem dontd; j. tilos @ mar megkotott szerzédés utdlagos lényeges médositasa;
ennek szilkségessége esetén Uj versenytargyalast kel kiimi.

Munkahely valtoztatas tisztességtelen elémozditasa:

26. A munkahely valtoztatds sugalmazasa, az arra vald rabirds csak akkor mindsil
tisztességtelennek, ha a munkahely valtoztatas tényéhez valamely - az (izleti erkdlcsbe és
tisztességbe (itkdz0 - korilmény jarul. 27. llyen korilmény kiildndsen az, ha a munkavallalot
munkaszerzddése megszegésére birjak ra, ha a munkavallald atcsabitasat izleti titok
megszerzése motivélja, vagy ha az alkalmazasra nem egyetlen, illetve néhany munkavallalo,
hanem egy viszonylag 6nallé részleg, mint egész vonatkozasaban keril sor.

Bojkott:

28. Tilos az olyan tisztességtelen kdzvetlen felhivas, amely harmadik személlyel fennallé
gazdasagi kapcsolatok felbontasat, vagy létrejottik megakadalyozasat célozza. llyen
tevékenységnek mindsil a sajat termék felajanlasa annak kézlésével, hogy a cimzettnek a
versenytarssal mar fennallé gazdasagi kapcsolata (szerz6dése) hogyan sziintetheté meg.
Kontarsag, tisztességtelen versenyeldny elérése:

29. Tilos kell6 szakértelem, felkésziiltség nélkiil, kontar médon szakmai tevékenységet
végezni.

30. Nem megengedett magatartas, ha a vallalkozé

a. azdltal jut tisztességtelenil elényhdz, hogy nem tartja be a szabalyokat, engedély nélkil is
végez tevékenységet, a tevékenység végzéséhez elvérhato feltételekkel nem, vagy csak
hidnyosan rendelkezik; b. Ugy tesz szert versenyelényre, hogy a kozteherviselés rea
vonatkozé részét nem teljesiti, vagy teljesiti ugyan, de csak részben, vagy késedelmesen;
kilonésen vonatkozik ez az adok, jarulékok, illetékek, tagdijak megallapitdsara és
megfizetésére; c. kifizetései és azok nyilvantartasai soran nem tartja be a pénzforgalomra
vonatkozé eldirasokat; kildndsen ha ez nagy dsszegli készpénzforgalmat valdsit meg, ha
szamla nélkili Ugylet, ha nem legélisan foglalkoztatott, vagy fizetett munkavallaléval
kapcsolatos; d. 6nkdltség alatti arral jelenik meg a piacon.

31. Tilos a fogyasztok megvesztegetése. 32. Tisztességtelen magatartdsnak minésul a
korabban felelétien gazdalkodas miatt felszamolt cégnek a bekovetkezett eladdsodasban
felels tulajdonosa, vezetdje altali két éven bellli Gjbdli piacra 1épés, cégalapitas.

Bitorlas:

33. Tisztességtelen piaci magatartasnak mindsiil a szoftverek illegélis hasznalata, a
felhasznaldk illegalis szoftverhasznalatanak elésegitése, ezek hallgatdlagos tlirése ésivagy
az e magatartasokra torténd felhivas.

34. Tisztességtelen piaci magatartdsnak mindstil a szellemi jog tulajdonosanak feltehetd
akarataval ellentétes értékesités.

V1. A SZOVETSEGI TAGSAGI VISZONNYAL OSSZEFUGGO ETIKUS MAGATARTAS

1. Az Informatikai Véllalkozasok Szévetsége tagjanak a szévetségi tagsagaval kapcsolatos
adatszolgaltatasi, tagdijfizetési ktelezettségét pontosan kell teljesitenie. 2. Az Informatikai
Vallalkozasok Szdvetségének nevében megbizas nélkiil, 6nhatalmilag eljami, a szévetségi
tagsagbol eredd jogokkal visszaélni tilos. 3. A vallalkozd a szdvetségi dontések
el6készitésében, meghozataldban, valasztott tisztségének ellatasaban lelkiismeretesen,
legjobb tudasa szerint tartozik eljarni. Mindezek fejében a vallalkozasa kiilon elényoket nem
élvezhet.

VII. AZ ETIKAI KODEX MEGSERTESENEK SZANKCIOI

Az Informatikai Vallalkozasok Szovetségének Etikai Bizottsaga a megallapitott etikatian
magatartas esetén

a. hatérozataban figyelmeztet b. a figyelmeztetést - az efikai vétséggel érintett vallalkozé
kilétének feltiintetetése mellett - nyilvanossagra hozza c¢. kezdeményezi bizonyos
szolgéltatasok, kedvezmények atmeneti, vagy végleges eltiltasat

d. kezdeményezi, hogy az Informatikai Vallalkozasok Szovetsége keresse meg az efikai
vétség jellege szerint illetékes hatdsagot a tovabbi, sziikségesnek itélt intézkedések
megtételére. e. kizaras

VIIl.ZARO RENDELKEZESEK

1. A Kodex a vallalkozok altal dnkéntes alavetés alapjan elfogadott piaci magatartasetikai
szabalyzat, amely nem érinti a piaci magatartasok jogszer(iségének elbiralasa soran
iranyadé, a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilaimarél sz6l6 1996. évi
LVII. térvény (a tovabbiakban: versenytérvény) hatalyat.

2. A versenytorvény és a Kodex, mint a szabalyozas két, egymastdl elkiiloniilt szintje,
parhuzamosan is alkalmazhato.




