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Az alabbi kérdésekre kérjuk, fejtse ki valaszat.

Rovid szakmai milt, a pozicié szempontjabol fontosabb munkahelyei, szakmai
és vezetoOi tapasztalatok, eredmények, elismerések:
1. Budapesti K6zzgazdasagtudomanyi Egyetem Szamvitel és Vallalatfinaszirozasi
szakirdnyain szereztem diplomat kitlintetéssel 1995-ben.
2. IFUA Horvath & Partner Kft.-nél dolgoztam mint stratégiai és controlling
tanacsad6 a MOL, Richter Gedeon, TVK, Hajdu-Bét, Electrolux stb. Vallalatoknal

1994-1998 kozott.

3. Oracle Hungary Kft.-nél 1999. Januar 1-t6l dolgozom a Konzultacids lizletag
keretében, ahol voltam projektvezetd, sales manager és 2009-t6l a Konzultacid
vezetbje vagyok, valamint 2014. Junius 1-t6l az Oracle Hungary Kft. Ugyvezetd
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igazgatdjanak altalanos helyettese az operaciéért - flotta menedzsment, facility,
telekommunikacio stb. -valé felelésséggel.

4. Corvinus Egyetem Vezetési és Szervezési Tanszékének keretében éraado
Komplex szervezetek vezetése és Informacios rendszerek témakorben.

Eddigi kapcsolata az IVSZ-szel (amennyiben mar betdltott az IVSZ-ben
valamilyen poziciéot, mutassa be munkajanak eredményeit, ismertesse a
legnagyobb sikereket):

Hivatalos poziciot nem toltéttem be.

Milyen elképzelései vannak az IVSZ tevékenységével, feladataival, szervezeti
miikodésével, érdekérvényesitésével kapcsolatos lehetéségeirol:
IVSZ-nek mint szakmai szervezetnek stratégiai szerepe kell, hogy legyen
e Az orszag informacié-technoldgiai korszer(sitési programjainak kidolgozasaban
és elfogadtatasaban a magyar kormanyzati szervezetekkel valé egyeztetés soran.
e ,Motorként” résztvenni a kézigazgatas informatikai korszer(sitésében,
fejlesztésében, EUs forrasok minél nagyobb mérték(i allokalasanak elérése ezen
célok megvaldsitasara.
e Részvétel a jelenleg is folyd internet konzultaciéban, az orszag digitalis tudasanak
és a képességek kialakitdsaban vald részvétel.
e Az IVSZ nOvekvo szerepével parhuzamosan a névekvo szervezet mikodésével
kapcsolatosan az atlathatdsag, tervezhetoség biztositasa.

Miért kivanja betolteni a tisztséget?

Oracle Hungary Kft. Mar régota a nagyvallalati szekcid tagja és aktiv részese a
szervezetnek, az IVSZ feladatinak novekedésével, illetve ehhez kapcsolddod sziikséges
szervezeti mlikodés atalakitasanak tdmogatasa a részemrdl a nagyvallalati mikodési
tapasztalataim alapjan, valamint ehhez szlikséges tervezési-, beszamolasi- és
ellen6rzési feladatok tamogatasa.

Véleménye szerint az On altal palyazott tisztségnek milyen szerepe van az
IVSZ-ben, miért fontos ez a teriilet az IVSZ tagoknak:

Mivel a szervezet egyre nagyobb szerepet tolt be az érdekérvényesitésben, az EU
forrasok informatikai célokra torténd allokalasaban, fontos, hogy az ehhez kapcsolodo
tevékenységek, de maganak a szervezet mikodése, gazdalkodasa atlathatd legyen és ez
biztositva legyen hatékony ellen6rzési rendszer is.

Mit tart sikere kulcsanak?

IVSZ tagvallalatok hisznek a szervezet felel6s gazdalkodasaban és abban, hogy a
szervezet koltségvetése a szervezet altal kitlizott célok megvaldsulasa érdekében keril
felhasznalasra.

Kérjiik fogalmazza meg az On altal 3 legfontosabbnak tartott fejlesztési
prioritast:

1. A szervezet valtozasa alapjan a belsé mikoédést tamogatd rendszer kialakitédsa és az
ellenGrzési rendszer Ujragondolasa.

2. Tervezési- és beszamolasi rendszer Ujragondolasa.

3. Palyazati rendszer, tdAmogatasok kezelésének transzparens miikodtetése.

Mennyi id6t tud forditani a palyazott poziciéjara? (ora/ hét)

Ha sziikséges legaldbb havi egy megbeszélés, heti 1 éra, ameddig kialakul a belsd
ellendrzési és kbvetési rendszer, ennél tobb id6t kell allokalnom az ellen6rzési rendszer
kialakitasara — beszamoldk, jelentések, eltérések kezelése, akcidtervek kidolgozasa stb.
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Mas szervezetben tolt be tisztséget?
(Ha igen, kérjiik, mutassa be par mondatban)

Nem.

Ki Onnek a nemzetkozi gazdasagi élet példaértékii szerepléje?
Dr. prof Horvath Péter, Stuttgart

Kedvenc mottdja, mondasa?
~Nehéz edzés, konnyl mérkozés”.

Kedvenc applikacidja?
Kedvenc nincs, csak hasznos: wikipedia.

Szabadidejében mivel szeret foglalkozni? Hadtorténet — f6leg a hosszu XIX. Szazad,
tanitas

Budapest, 2015. .............. hé ................ nap.

Elktildend6 a jeloles@ivsz.hu cimre.

Bekiildési hatarido a méret szerinti (MIKRO, KKV, NAGYV, MULTI)
tagozatvezetdi pozicié esetében: 2015. aprilis 30. (csiitortok), 12.00 ora!

Bekiildési hataridé az Altalanos elnokségi tagi, Szamvizsgalé Bizottsagi, Etikai
és Fegyelmi Bizottsagi pozicidk esetében: 2015. majus 18. (hétfo) éjfél

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a beérkezett palyadzatokrdl visszaigazolast kildlink.
Amennyiben nem kap értesitést, kérjlk, jelezze az IVSZ irodanak. (Tel.: 1/266-6346
vagy 70/392-2046)
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